WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Uchwata Nr 3/1/2025
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
z dnia 26 lutego 2025 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy

Na podstawie § 14 ust. 1 Regulaminu Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 27/11/16 z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

uchwala sie, co nastepuje

§1
Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Olsztynie uchwala Regulamin Pracy Rady
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc Regulamin Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do Uchwaty Nr 27/11/16 z dnia 30 marca 2016 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Regulamin
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin okresla szczegbtowg organizacje oraz tryb pracy Wojewodzkiej Rady Rynku
Pracy Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego, zwanej dalej Rada.

§2
Rada dziata na mocy i w trybie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnieniu 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U.2024.475 tj.), a takze rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy
(Dz.U.2014.630).

Rozdzial 11
Kompetencje oraz zakres dzialania Wojewo6dzkiej Rady Rynku Pracy

§3
Rada jest organem opiniodawczo — doradczym  Marszatka Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego w sprawach polityki rynku pracy. "

§ 4
1. Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczeg6lnosci:

1) Inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego
zatrudnienia w wojewddztwie;

2) Ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

3) Opiniowanie projektu regionalnego planu dziatan oraz okresowych sprawozdaf
Z jego realizacji;

4) Opiniowanie kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw
powiatowych wojewoddztwa na finansowanie programéw dotyczacych promocji
zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie
opracowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy propozycji przeznaczenia srodkow
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa i sprawozdan
z ich wykorzystania;

5) Skiadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw
ksztalcenia, w tym opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
w wojewodztwie;

6) Ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy
oraz przedstawianie Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan i wnioskow
w sprawach zatrudnienia;

7) Delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy;

8) Opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy;

9) Opiniowanie wojewodzkich kryteriow wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow;



10) Wspotpraca z wojewodzkimi radami dialogu spolecznego, w szczegdlnodci
w zakresie inicjowania programOw i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia
i rozwoju rynku pracy

11) Opiniowanie podzialu $rodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw
pracy;

12) Opiniowanie wykazu zawodéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikéw moze by¢é dokonywana refundacja kosztéw
wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenie spoleczne poniesionych przez
pracodawcg, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci
na rynku pracy;

2. Przed wydaniem opinii o zasadnodci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5, wojewddzka rada rynku pracy
moze zasiegna¢ opinii powiatowej rady rynku pracy.

3. Wojewoddzka rada rynku pracy wydaje opini¢ o zasadno$ci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5,
po zapoznaniu si¢ z prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktérej mowa
w art. 46b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

4. Opinia o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku
pracy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5, jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art.
68 ust. 7b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

5. W przypadku wydawania opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5, marszatek wojewddztwa
zaprasza do udziatu w posiedzeniu wojewodzkiej rady rynku pracy:

1) przedstawiciela  pracodawcéw, organizacji  pracodawcow, samorzadu
gospodarczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu
zawodowego, lub sektorowej rady do spraw kompetencji, wlhasciwych
dla opiniowanego zawodu, oraz

2) dyrektora szkoly wystepujacego o wydanie opinii o zasadnosci ksztalcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz

3) przedstawiciela organu prowadzacego szkolg, ktorej dyrektor wystapil o wydanie
opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku
pracy, oraz

4) przedstawiciela kuratora o§wiaty, oraz

5) przedstawiciela wlasciwej miejscowo powiatowej rady rynku pracy ze wzgledu
na siedzibe szkoty, ktéra wystapita o wydanie opinii o zasadnosci ksztalcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Rozdzial I11
Tryb powolywania i odwolywania czlonkéw
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, sklad i kadencja Rady

§5

Cztonkéw Rady powotuje Marszatek Wojewddztwa Warmifisko — Mazurskiego.

§6
1. W sklad Rady wchodzg osoby spoérod dzialajacych na terenie wojew6dztwa
warminsko — mazurskiego:



1) wojewédzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej reprezentatywnej
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego;
2) wojewddzkich struktur kazdej organizacji pracodawcéw reprezentatywnej
W rozumieniu wyzej wymienionej ustawy;
3) spoteczno — zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych
rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych;
4) organizacji pozarzgdowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracV
2. Marszalek Wojewodztwa moze powotywaé w sktad Rady trzech przedstawicieli sposrod
organéw jednostek samorzgdu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy i autorytecie
w obszarze dzialania tej rady.

§7
1. Czitonek Rady moze zosta¢ odwotany:
1) na wniosek organu lub organizacji, ktére zglosity jego kandydatur¢ na cztonka
Rady;
2) z inicjatywy Marszatka Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego, po zasiggnig¢ciu
opinii organu lub organizacji, ktére zglosity jego kandydature na czlonka Rady.

§8
Kadencja Rady trwa 4 lata.

Rozdzial IV
Organizacja oraz tryb dzialania
Wojewdodzkiej Rady Rynku Pracy

§9

1. Rada sposréd swoich czlonkow wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
na okres 4 lat.

2. Wybdr Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego nastgpuje w glosowaniu jawnym
po uzyskaniu przez kandydata na Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego zwyklej
wiekszosci gloséw przy obecnosci przynajmniej potowy czlonkéw Rady. Jezeli kilku
kandydatéw uzyskato rowng liczbe glosow przeprowadza si¢ pomigdzy nimi dodatkowe
glosowanie. .

3. Przebieg irezultaty glosowania oraz ewentualne uwagi i zastrzezenia czionkoéw Rady
co do jego przeprowadzenia odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia Rady.

4. W przypadkach losowych lub rezygnacji Przewodniczacego czy Wiceprzewodniczacego
z petionych funkcji przed uptywem kadencji Rady, cztonkowie Rady przeprowadzaja
wybdr nowych os6b na wakujgce stanowisko w drodze glosowania jak w ust. 2,
na okres kadencji prac Rady.

§10
Pracami Rady kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

§11
1. Do zadan Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie przedmiotu i terminu obrad Rady;
2) przewodniczenie obradom Rady i czuwanie nad sprawnym ich przebiegiem;
3) reprezentowanie Rady w stosunku do innych organdw i instytucji;
4) 1inicjowanie 1 organizowanie prac Rady;
5) podpisywanie uchwat, protokotow i sprawozdan Rady.



§12

1. Rada obraduje na organizowanych posiedzeniach, spotkaniach szkoleniowych
oraz w trybie obiegowym.

2. Ustala si¢ czestotliwo$¢ posiedzen Rady w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.

3. Przewodniczacy, lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy zwotuje posiedzenia Rady
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej potowy liczby czlonkéw Rady.

4. Posiedzenie Rady moze by¢ zwolane na wniosek Marszatka Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego.

5. Marszalek Wojewddztwa moze zapraszaé na posiedzenia Rady przedstawicieli organéw,
organizacji i instytucji niereprezentowanych w Radzie, bez prawa udzialu
w podejmowaniu rozstrzygnie¢;

6. Potrzebe zwolania posiedzenia Rady moze zglosi¢ do Przewodniczacego, Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

7. Zawiadomienia o terminach posiedzefi Rady oraz materialy dotyczace tych posiedzen,
cztonkowie Rady otrzymuja z 7 dniowym wyprzedzeniem, za pomocg elektronicznych
nosnikow informatycznych na adres skrzynki mailowej WRRP wirp@up.gov.pl

8. Termin wskazany w ust. 7 moze ulec skroceniu w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu akceptacji Przewodniczacego Rady lub
Wiceprzewodniczgcego.

9. Czlonek Rady stwierdza SWOJa[ obecnos¢ na posiedzeniu podpisem na liscie obecnosci.

10. Czlonek Rady, ktéry nie moze wzigé udzialu w posiedzeniu, zobowigzany jest
usprawiedliwi¢ swa nieobecno$é powiadamiajagc o tym fakcie, telefonicznie na numer
sekretariatu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie tel. 89 522 79 05 lub za pomoca
poczty elektronicznej na adres wrrp@up.gov.pl, z co najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem,
z zastrzezeniem ust. 11.

11:*W przypadku posiedzen szkoleniowych — ze wzgledu na wydatkowanie $rodkéw
publicznych, zawiadomienie o nieobecnos$ci nalezy przekazaé telefonicznie na numer
sekretariatu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie tel. 89 522 79 05 lub za pomoca

poczty elektronicznej na adres wrrp@up.gov.pl na 5 dni przed terminem posiedzenia
szkoleniowego.

§13
1. Przewodniczgcy lub w jego zastgpstwie Wiceprzewodniczacy wyznacza termin
posiedzenia Rady w terminie miesigca od dnia zgloszenia wniosku.
2. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady do czasu wyboru Przewodniczacego prowadzi
Przewodniczacy Rady poprzedniej kadencji lub osoba przez niego wskazana,
ktéra podpisuje Uchwate o wyborze Przewodniczacego nowej Rady.

§ 14
1. Rada wyraza swoje opinie w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji w formie
uchwaty Iub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia Rady:
1) uchwala powinna zawieraé: numer, tytul i datg, podstawe prawng i tresé,
a w umotywowanych przypadkach uzasadnienie, a takze sposob wejscia w zycie
oraz paraf¢ Radcy Prawnego WUP w Olsztynie.;
2) uchwaly numeruje si¢ w cyklu cigglym uwzgledniajac: numer kolejny uchwaty
(cyfra arabska), numer posiedzenia aktualnej Rady (cyfra rzymska) i rok podjecia.
3) wzor uchwaty WRRP stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Uchwaty Rady zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnoscei co najmniej potowy
cztonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby glosow, rozstrzyga glos Przewodniczacego.



. Glosowania Rady s3 jawne. Na umotywowany wniosek cztonka Rady, Przewodniczacy
zarzadza gtosowanie tajne:

1) glosowanie jawne odbywa si¢ poprzez podniesienie reki i zliczenie gtosow;

2) glosowanie tajne odbywa si¢ za pomocag kart do gtosowania. W glosowaniu tajnym,
do obliczenia gloséw, Rada powotuje komisje skrutacyjng w sktadzie trzech
cztonkow Rady

. Uchwaly podpisuje Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
moze, wystgpi¢ z wnioskiem do Przewodniczacego Rady, lub przypadku .;ego
nieobecnosci do Wiceprzewodniczacego, o podjecie przez Wojewodzka Rade Rynku
Pracy, uchwaty w trybie obiegowym.

. Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, w trybie obiegowym, przekazuje w formie
elektronicznej projekt uchwaty, wniosku oraz stanowiska wraz z dokumentami
do wszystkich cztonkéw Rady, wyznaczajgc termin do ktérego cztonkowie Rady powinni
ustosunkowa¢ sie do przedstawionej propozycji. Termin nie moze by¢ krétszy niz 3 dni.

. Uchwata, wniosek oraz stanowisko uznane jest za przyjete, jesli w wyznaczonym terminie
zaden czionek Rady nie zglosi do projektu uwag lub sprzeciwu w formie elektroniczne;.

. W razie zgloszenia uwag lub sprzeciwu do treSci projektu uchwaly, wniosku
lub stanowiska, projekt wymaga rozpatrzenia przez Rad¢ na posiedzeniu.

. Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy przedstawia do wiadomosci cztonkom
Rady, na najblizszym posiedzeniu Rady, protokét wraz z podjetymi uchwatami,
wnioskami oraz stanowiskami podjetymi przez Rad¢ w trybie obiegowym.

§15
Z posiedzenia Rady, w terminie 14 dni, sporzadzany jest protokét zawierajgcy opis
przebiegu obrad oraz tre$¢ zglaszanych opinii i wnioskow.
Protokot zostaje przekazany cztonkom Rady w drodze korespondencji elektronicznej
celem naniesienia uwagi i poprawek.
Integralng czgscig protokotu jest w szezegodlnosci lista obecnosci oraz podjete uchwaty,
wnioski oraz stanowiska.
Czlonkowie Rady mogg zglasza¢ poprawki i uzupelienia do protokotu w formie
pisemnej, elektronicznej lub ustnej. O uwzglednieniu ztozonych zastrzezen decyduje
Przewodniczacy Rady.
Nie zgloszenie uwag do wskazanego terminu jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
przez cztonk6é6w Rady tresci przedtozonego protokotu.
Protokét jest przyjety w drodze glosowania na najblizszym posiedzeniu Rady
i podpisany przez Przewodniczacego Rady lub w jego  zastgpstwie
przez Wiceprzewodniczacego.

Rozdzial V
Szkolenia czlonkéw Rady

§16

. Rada moze ustali¢ w formie uchwaty, plan potrzeb szkoleniowych dla jej czionkéw,
na tematy zwigzane z realizacjg przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz innych przepisdw niezbednych do realizacji zadan Rady.

. Szkolenia czionkéw Rady finansuje Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w ramach
posiadanego limitu $rodkéw Funduszu Pracy, w oparciu o ustawg¢ prawo zaméwien
publicznych, na podstawie faktury oraz zestawienia zawierajacego w szczegolnosci:



1) liczbg uczestnikow oraz datg¢ przeprowadzonego szkolenia;

2) oplate jednostkowa za szkolenie cztonka Rady.

. Cztonek Rady, ktory zglasza cheé uczestnictwa w szkoleniu, w przypadku rezygnacji,
zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie, telefonicznie na numer sekretariatu
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie tel. 89522 79 05 lub za pomocg poczty
elektronicznej na adres wrrp@up.gov.pl, w terminie nie krotszym niz 5 dni
kalendarzowych przed planowanym terminem szkolenia. W przypadku niezgloszenia
rezygnacji, w sposéb wskazany powyzej, bedzie on zobligowany do pokrycia kosztow
szkolenia oraz noclegu wraz z pelnym wyzywieniem ze $rodkéw wlasnych.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki czlonkéw Rady

§17

. Czlonkowi Rady przyshuguje prawo zwolnienia od pracy w celu wziecia udzialu w jej
posiedzeniach. Za czas zwolnienia czlonek Rady zachowuje prawo do wynagrodzenia
od pracodawcy, ustalonego wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy.

. Na wniosek czlonkéw Rady zamieszkatych poza miejscowoscia, wktérej odbywaja
si¢ obrady Rady, koszty ich przejazdéw sg refundowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci i na zasadach dla podrézy krajowej w przepisach w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

. Wniosek o refundacje kosztéw podrézy czlonkéw Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy
w Olsztynie stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§18

. Obstuge administracyjno — biurowa Rady zapewnia wskazana komérka organizacyjna
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

. Protokoty oraz zbi6r uchwat przechowywane sg w siedzibie Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, przy ul. Gtowackiego 28.

. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie jest zobowigzany, na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 6
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do przedstawiania, Radzie
Rynku Pracy, sprawozdan rocznych oraz po zakonczonej kadencji, z dziatalnosci
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

§19

. W celu umozliwienia jak najpelniejszej realizacji praw i obowigzkéw cztonkéw Rady,
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie udostgpnia, kazdej z 0séb wchodzacej w sktad
Rady, dane w formie teleadresowej, do kontaktu z wszystkimi pozostatymi osobami
wchodzacymi w jej sktad.

. O kazdorazowej zmianie danych teleadresowych czlonek Rady zawiadamia na pismie
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie. W przypadku nie zgloszenia takiej zmiany i zwrotu
korespondencji z adnotacjg ,,adresat nieznany”, ,,nie posiada siedziby pod wskazanym
adresem” lub o podobnym skutku, zawiadomienie uznaje si¢ za skutecznie doreczone.



§20
1. Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie:

1) prowadzi rejestr obecnosci czlonkéw Rady na podstawie list obecnosci
z posiedzen 1 szkolen.

2) kazdorazowo zglasza Marszalkowi Wojewodztwa oraz instytucji delegujgce]
sytuacje, w ktorych czlonek Rady nie wypelnia swoich obowigzkow,
w szczegOlnosci w przypadku dwoch nastgpujacych po sobie kolejnych
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na posiedzeniach.

3) corocznie sporzgdza zestawienie zbiorcze obecno$ci czlonkéw Rady stanowiace
zatgcznik do Sprawozdania.

§21
Wszelkie zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane na wniosek czlonkéow Rady
wylacznie w trybie wlasciwym do jego zatwierdzenia. .

§22
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez cztonkéw Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy Wojewo6dztwa Warminsko — Mazurskiego.

B RZEWODNICZACY

Wojewddzk ady pynku Pracy
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Zaltacznik nr 1
do Regulaminu WRRP






Uchwata Nr ...../....../2025
Wojewdédzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
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Podstawa prawna:

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.






Zalgcznik nr 2
do Regulaminu WRRP

Whiosek o refundacje kosztéw podrozy
czionkéw Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U.2023.2190 ¢j.)

IMIQ 1 NAZWISKO: ...ttt ettt et e et e e et e e e et e et e e ae e e ee s eneeeneenanean

AT oo e e e e e e n e a e e e e e e e e e e aaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaans

Ze wzgledu na udziat w posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w dniu/dniach
.................................. W oetteiiteaeaeiataeae e eaneenaen., PrOSZE 0 zwrot kosztow podrézy
pociggiem osobowym, pospiesznym (koszt biletu II klasy) lub autobusem PKS (zwykly,

pospieszny, przewoznik prywatny). Do wniosku zatgczam oryginat biletéw na trasie:

........................... — ririiiiieiieiieeeeeeneee.... (PKP/autobus)** cena .....eeeeen. Zh el g1

.............................. = sssssssmsenssessssssnsssssss (P KL/AUtObUS)** cenar. .....evveeees Z eeenrennnn BF
Suma: zk gr

INT KOTIEA <.ttt ettt ettt e e te st e s s e ae e s e s e s essessse b enneseebe s ensenseneesensenseneans

IBEITK s 55 vt 5,655 5 50 ammmanssmassanomensn sames s msmsnens o s et cn sasems s ks s SRR VOSSO OSSP RS

(zgoda Dyrektora WUP w Olsztynie)

UWAGA
Whiosek nalezy wypetnié DRUKOWANYMI LITERAMI i przesta¢ wraz z oryginatem biletéw na adres Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy, 10 — 448 Olsztyn, ul. Glowackiego 28.






