Zatagcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 28/2023
Dyrektora WUP w Olsztynie
z dnia 26.06.2023 r.

Kodeks etycznego postepowania pracownikow w zakresie zwalczania naduzy¢
finansowych i korupcji w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie pelniagcym role
Instytucji Posredniczacej w systemie realizacji programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027

Postanowienia ogolne

1. Kodeks okre§la standardy postgpowania skierowane do pracownikow
zaangazowanych w realizacj¢ FEWIM 2021-2027 bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, wymiar etatu, czasu i miejsca pracy czy rodzaj wykonywanych zadan.

2. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkow deklaruja, ze beda przestrzegad
wysokich standardéw etyki zawodowej, a w swoim dziataniu kierowaé si¢ beda
zasadami takimi jak: prawos$é, rzetelnos¢, obiektywizm, odpowiedzialnosé
1 uczciwosc.

3. Pracownicy maja obowiazek respektowaé wspolne warto$ci wyznawane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, a w szczegdlnosci polityke braku tolerancji
dla naduzy¢ finansowych.

2. Konflikt interesow

1. Pracownicy powinni unika¢ sytuacji, ktore moga prowadzi¢ do powstania konfliktu
pomigdzy interesem stuzbowym a interesem prywatnym lub moga by¢ tak
postrzegane.

2. Wszelkie kontakty z klientami moga odbywac si¢ jedynie w celach stuzbowych.

3. Kontakt z klientem powinien odbywaé si¢ wyltacznie przy uzyciu shuzbowych
adresow poczty elektronicznej i telefonu oraz poprzez bezposrednie spotkania
w siedzibie Urzedu.

4. Pracownik, ktéry w ramach wykonywania swoich obowigzkow ma podjac decyzje
w sprawie, ktorej zalatwienie lub rozstrzygniecie moze stluzy¢ jego osobistym
celom, lub interesom, powinien wytaczy¢ si¢ od udzialu w tej sprawie, informujac
przetozonego.

3. Podarunki i polityka w obszarze goscinnosci

1. Pracownik nie moze zgda¢ posrednio lub bezposrednio zadnych prezentéw, ktore
mogg mie¢ wplyw na petnione przez niego funkcje.

2. Pracownicy zobowigzani sg wykonywaé¢ swoje obowigzki w sposob gwarantujacy
transparentno$¢ dzialan.

3. Przyjmowanie prezentow, lub innych korzysci przez pracownikéw w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywanymi czynnos$ciami stuzbowymi jest zabronione.



4. Informacje poufne

Pracownicy majg obowigzek dochowac tajemnicy ustawowo chronionej.
Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji, ktére uzyskal w trakcie petnienia
obowigzkow, o ile takie informacje nie zostaly juz podane do publicznej
wiadomosci lub nie sg publicznie dostepne.

Pracownikdw obowigzuje zakaz wujawniania bez zezwolenia przetozonego
informacji pozyskanych przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych.

Cztonkowie Komisji Oceny Projektow wymieniajacy si¢ miedzy soba wiedza
I doswiadczeniem nie moga udostepnia¢ informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
doprowadzi¢ do naruszenia zasady poufnosci, w szczeg6lnosci zobowigzani sg do
nieujawniania  danych  umozliwiajacych  identyfikacje = poszczegdlnych
beneficjentow, czy tez wnioskow.

Naruszenie powyzszego zakazu moze si¢ wigza¢ z sankcjami przewidzianymi
W przepisach prawa pracy.

5. Obowiazek zglaszania podejrzenia popelnienia naduzycia finansowego

1.

O kazdym potencjalnym naduzyciu pracownik ma obowigzek niezwlocznie
poinformowac przelozonego lub przetozonego wyzszego szczebla, jesli naduzycie
dotyczy jego bezposredniego przelozonego. W przypadku, gdy dana informacja nie
bedzie miata potwierdzenia w faktach, nie beda podejmowane kroki wyjasniajace.

. Pracownicy maja obowigzek poinformowania przetozonego, jezeli maja

uzasadnione podejrzenie naduzycia finansowego.

Pracownicy, ktorzy poinformowali o podejrzeniu naduzycia finansowego lub
naruszeniu obowigzkow stuzbowych, nie moga podlega¢ z tego tytutlu
niesprawiedliwemu lub dyskryminujacemu traktowaniu, zastraszaniu, dziataniom
odwetowym lub represjonowaniu.

Tozsamo$¢ pracownikow, ktorzy poinformowali o podejrzeniu naduzycia
finansowego lub naruszeniu obowigzkow stuzbowych, na ich wniosek nie podlega
ujawnieniu.

6. Postanowienia koncowe

1.

Kodeks powinien sta¢ si¢ rzeczywista wartoscig i tym samym elementem zZycia
codziennego wszystkich pracownikéw Urzedu.

Zadaniem kierownikow jest dopilnowanie, aby wszyscy pracownicy Urzedu byli
zapoznani z zasadami przyjetymi w niniejszym dokumencie 1 potrafili przestrzega¢
je w praktyce.

Kodeks powinien by¢ przestrzegany przez wszystkich pracownikéw bez wzgledu
na staz pracy i stanowisko.

Naruszenie powyzszych zasad stanowi naruszenie obowigzkow stuzbowych.



