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WSTEP

Analitycy zajmujacy sie problematyka rynku pracy zwracajg uwage na to,
ze nowe metody pracy, techniki, technologie, dynamiczny rozwdj informatyki
powodujg zapotrzebowanie na pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem.

Zwiekszone wymagania w zakresie kwalifikacji odczuwajg przede wszystkim:

e zakfady pracy, w ktorych ciagte zmiany technologiczne i organizacyjno -
ekonomiczne wigzg sie z nowymi umiejetnosciami a certyfikaty jakoSci
sg koniecznoscig jesli chce sie zachowac i rozszerzac rynki zbytu;

e pracownicy, ktérzy oczekujg rozszerzenia zakresu swoich kompetenciji
zawodowych;

e szkoly wyzsze, ktére szukajg odpowiedzi na pytania o zawody przysztosci
i na podstawie informacji dotyczacych przebiegu studiow, praktyk, mozliwosci
zawodowych po uzyskaniu dyplomu, chcg pomdéc w dokonaniu wiasciwego
wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

e bezrobotni, ktorzy poprzez system szkolen i przekwalifikowan, starajg sie by¢
atrakcyjni dla pracodawcow;

e podmioty i partnerzy rynku pracy, ktérzy z jednej strony chcg swiadczy¢ ustugi
zaktadom pracy poprzez oferowanie dobrze wyszkolonych pracownikow,
z drugiej zas chcg troszczyé sie o bezrobotnych by ich czas oczekiwania
na oferty pracy byt jak najkrotszy.

Majac to wszystko na uwadze Departament Zarzadzania Programami
Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego powotat Zespdt ds. opracowania wykazu kierunkéw ksztatcenia

w szkotach wyzszych w naszym regionie.



Zadaniem Zespotu jest:

e opracowanie wykazu kierunkoéw ksztatcenia szkdt wyzszych, poszukiwanych
na rynku pracy naszego wojewodztwa;

e sporzadzenie rejestru jednostek edukacyjnych, oferujacych dyplomy
w dziedzinach o niewielkim znaczeniu lub bez znaczenia dla modernizacji
i rozwoju gospodarczego naszego regionu;

e uzyskanie informacji o planowanych, w naszym regionie, potrzebach

na pracownikdéw z wyksztatceniem wyzszym w latach 2010 — 2020.

Masowe dazenie do uzyskania dyplomu szkoty wyzszej znajduje swoje odbicie
w statystykach. U progu lat 90. liczba studentéw w kraju wynosita nieco ponad 400
tys. a w 2007 roku osiagneta niemal 2 min. Na Warmii i Mazurach, w roku
akademickim 2008/2009, w 9 uczelniach wyzszych, ksztaici sie 60 177 o0sob.
W ogdlnej liczbie o0so6b studiujgcych najwiecej stanowili studenci dzienni — 53,7%,
natomiast studenci wieczorowi i zaoczni — 46,3%. Blisko trzy pigte (59,2%)
wszystkich studiujacych zdobywa wiedze na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim.

Mimo to wielu pracodawcéw stale zgtasza zapotrzebowanie na wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw. Bezsprzecznie kwestia braku niektérych zawodéw
i specjalnosci to wynik niedopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb ciggle
zmieniajacego sie rynku pracy.

Uzytecznos¢ ksztatcenia zawodowego to dzis jeden z najwazniejszych
dylematéw spotecznych. Odczuwajg to dotkliwie przede wszystkim osoby
z wyksztatceniem wyzszym, ktére stojgc na progu kariery zawodowej zderzajg sie
z brakiem mozliwosci uzyskania pracy, zdobycia doswiadczenia zawodowego
i ograniczonymi perspektywami indywidualnego rozwoju.

Okreslajac kierunki ksztatcenia w szkotach wyzszych zamierza sie zwiekszy¢
ich przydatno$¢ do potrzeb rynku pracy. W tym aspekcie ogromnej wagi nabiera
trafnos$¢ i jako$¢ nauczania, szczegolnie praktycznego.

Niniejsze opracowanie zawiera wyniki analizy zawodow deficytowych
i nadwyzkowych wsréd bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, sporzadzonej
na podstawie danych znajdujgcych sie w powiatowych urzedach pracy Warmii

i Mazur.



1. OBLICZE BEZROBOTNYCH SPECJALISTOW

W pierwszym pétroczu 2008 roku w Polsce, wsrod ogétu ludnosci, blisko
14 min stanowity osoby aktywne zawodowo, w tym blisko 3 min oséb, to jest ponad
jedna pigta (21,5%) posiadata wyksztatcenie wyzsze. Najwiekszy odsetek
tej ludnosci (tab.1) wystepowat w wojewodztwach tédzkim (33,3%), dolnoslgaskim
(30,6%), swietokrzyskim (28,2%), zachodniopomorskim (27,8%) i warminsko -
mazurskim (27,6%).

Tabela 1. Ludnos¢ z wyksztatceniem wyzszym w uktadzie wojewodzkim.

Wojewodztwo Ludnos¢ w Il kwartale 2008 roku Udziat
aktywna z wyksztatceniem procentowy
zawodowo wyzszym

Dolnoslaskie 967 800 296 000 30,6
Kujawsko-Pomorskie 698 300 142 000 20,3
Lubelskie 794 800 221 000 27,8
Lubuskie 321 300 86 000 26,8
Lo6dzkie 963 700 321 000 33,3
Matopolskie 1174100 211 400 18,0
Mazowieckie 2209 600 537 700 24,3
Opolskie 321 000 49 080 15,3
Podkarpackie 760 700 100 170 13,2
Podlaskie 412 700 103 000 24,9
Pomorskie 721 700 139 000 19,3
Slaskie 1634 700 292 400 17,9
Swietokrzyskie 474 900 134 000 28,2
Warminsko-Mazurskie 427 500 118 000 27,6
Wielkopolskie 1316 400 276 000 20,9
Zachodniopomorskie 525 500 146 000 27,8
Polska 13 724 800 2 951 750 21,5

Zrodto: Biuletyn Statystyczny Il kwartat 2008 GUS Warszawa. Obliczenia wiasne.

Osoby z wyzszym wyksztatceniem (tab.2) sa najmniej zagrozone
bezrobociem. Swiadczy o tym nizsza — w poréwnaniu z innymi kategoriami ludnosci
— stopa bezrobocia. Na koniec czerwca 2008 roku liczba bezrobotnych w Polsce
wynosita 1455 tys. os6b. Wsréd nich 111 329 bezrobotnych, tj. 7,6% stanowili
specjalisci. Najwiekszy odsetek takich bezrobotnych wystepowat w wojewddztwach
wielkopolskim (13,5%), lubelskim (9,3%) i dolnoslaskim (8,3%). Najmniejszy za$

w lubuskim (3,2%), warminsko-mazurskim (5,4%) i kujawsko-pomorskim (5,6%).



Tabela 2. Bezrobotni specjalisci* w uktadzie wojewédzkim: stan na 30.VI. 20008r.

Wojewodztwo Bezrobotni Udziat Stopa
w | potroczu 2008 roku procentowy bezrobocia
ogoétem z
wyksztalceniem
wyzszym
Dolnoslaskie 108 400 8 960 8,3 3,0
Kujawsko-Pomorskie 107 000 5980 5,6 4,2
Lubelskie 98 368 9118 9,3 41
Lubuskie 42 600 1 363 3,2 1,2
tédzkie 104 179 7 500 7,2 3,4
Matopolskie 94 200 7 336 7,8 2,8
Mazowieckie 187 773 14 411 7,7 2,4
Opolskie 34 100 2 326 6,8 6,1
Podkarpackie 111 200 8 700 7,8 7,3
Podlaskie 42 200 3 365 8,0 3,9
Pomorskie 70 400 4 300 6,1 2,5
Slaskie 130 000 10 282 7,9 6,6
Swietokrzyskie 74 300 5000 6,7 3,7
Warminsko-Mazurskie 80 857 4 370 54 4,2
Wielkopolskie 88 700 12 000 13,5 4,3
Zachodniopomorskie 81 000 6318 7,8 3,4
Polska 1 455 277 111 329 7,6 3,8

Zrodto: Biuletyn Statystyczny Il kwartat 2008 GUS Warszawa. Obliczenia wiasne.

Postugujac sie jednak stopa bezrobocia, obliczong w badanym okresie jako
stosunek liczby bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo ogétem, nalezy
zauwazyC iz osiggneta ona wartos¢ 3,8%. Bioragc pod uwage ukiad wojewddzki,
zdecydowanie najmniejsza stopa bezrobocia wystepowata w lubuskim (1,2%),
pomorskim (2,5%) i matopolskim. Najwieksza zas w podkarpackim (7,3%), Slaskim
(6,6%) i opolskim (6,1%).

Na Warmii i Mazurach, w | pdtroczu 2008 roku, osOb z wyksztatceniem
wyzszym poszukujacych prace byto 4 370 i stanowili oni 4,2% ogétu bezrobotnych
w regionie. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego odnotowano
ws$rdd tej populaciji spadek o 136 oso6b, czyli o 3,0%. W grupie specjalistdw dominujg
kobiety. Ich populacja liczyta 2 997 oso6b, tj.. dwie trzecie (68,6%) ogétu
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym. W 2007 roku grupa ta sktadata sie z 3 093
osoby tj. 68,6%. W odniesieniu do poprzedniego czasookresu odnotowano spadek
bezrobotnych kobiet; 0 96 osdb, tj. 0 3,1% - tabela 3.



Tabela 3. Struktura socjodemograficzna bezrobotnych specjalistow: 2006 - 2007.

Zmiany Udziat do ogétu
Bezrobotni — w stosunku bezrobotnych
stan na 30.VI. 2007 r. 2008 r. do 2007r. w %
liczba % 2007 rok 2008 rok
N=101708 N=80 857
OGOLEM w tym: 4 506 4370 - 136 -3,0 4,4 5,4
PLEC
kobiety 3093 2 997 - 96 -3,1 3,0 3,7
mezczyzni 1413 1373 -40 -2,8 1,4 1,7
WIEK
do 25 roku zycia 635 591 -44 -6,9 0,6 0,7
od 25 do 50 lat 3499 3408 - 91 -2,6 3.4 4,2
powyzej 50 roku zycia 372 371 -1 -0,3 0,4 0,5
CZAS POZOSTAWANIA
BEZ PRACY
do 1 miesigca 682 685 +3 + 0,4 0,7 0,8
1 — 3 miesigce 680 807 +127  +18,7 0,7 1,0
3 — 6 miesiecy 774 781 -7 -0,9 0,8 1,0
6 — 12 miesiecy 951 862 -89 -9,4 0,9 1,1
12 - 24 miesigce 664 550 -114 -17,2 0,6 0,7
pow. 24 miesiecy 755 685 -70 -9.3 0,7 0,8
MIEJSCE ZAMIESZKANIA
miasto 3474 3575 + 101 + 3,0 3,4 4.4
wies 1032 795 - 237 -23,0 1,0 0,9

Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Z analizy wynika, iz ponad cztery piate (81,8%) bezrobotnych specjalistéw
mieszka w miescie — tacznie 3 575 oséb. W 2007 roku byto ich 3 474 osoby
i stanowili 77,1% og6tu. W grupie tej nastapit wzrost o 101 oséb, tj. 0 3,0%.

Blisko cztery piate (78,1%) bezrobotnych specjalistéw, czyli 3 408 oséb jest
wieku od 25 do 50 lat. W 2007 roku byto ich 3 499 oséb, tj. 77,6% tej populacji.
Odnotowano zatem spadek o 91 oséb, czyli 0 2,6%.

Co siédma (13,5%) osoba (591) byta w wieku do 25 roku zycia.
W poprzednim czasookresie grupa ta liczyta 635 osob, tj. 14,1%. W gronie tym
nastapit spadek o 44 osoby, tj. 0 6,9%.

Najmniej liczna (371 oséb) jest grupa specjalistow (8,5%) w wieku powyzej 50
lat. W 2007 roku zbiorowos¢ ta liczyta 372 osoby, tj. 8,3% ogotu. Wystapit niewielki
spadek, bo o 1 osobe, czyli 0 0,3%.



W otoczeniu bezrobotnych specjalistdw zarejestrowanych w pierwszym
poétroczu 2008 roku w urzedach pracy co sibdma (15,7%) z nich, tj. 685 oso6b
pozbawione byty pracy do 1 miesigca. W roku 2007 grupa ta liczyta 582 osoby
i stanowita 15,1%. Odnotowano niewielki spadek, bo o 3 osoby, tj. 0 0,4%.

Blisko co piaty (18,5%) bezrobotny specjalista (807 os6b) pozostawat bez
pracy od 1 do 3 miesiecy. W 2007 roku populacja ta liczyta 680 oséb, tj. 15,1%.
Zauwazono zatem wzrost 0 127 oséb, tj. 0 18,7%.

Takze niemal jedna pigta (18,1%) bezrobotnych specjalistow (781 oséb) byta
bez pracy od 3 do 6 miesiecy. W odniesieniu do 2007 roku w zbiorowosci
tej odnotowano spadek o 7 oséb, tj. 0 0,9%.

W grupie specjalistéw pozostajgcych na bezrobociu od 6 do 12 miesiecy byto
862 osoby i stanowili oni jedng piata (19,7%) ogdétu. W poprzednim czasookresie
zbiorowos$¢ ta liczyta 951 osob, tj. ponad jedng piata (21,1%) wszystkich. Mamy
zatem do czynienia ze spadkiem o 89 0s6b, tj. 0 9,4%.

W szczegolnej sytuacji na warminsko - mazurskim rynku pracy sg specjalisci
pozbawieni pracy 12 i wiecej miesiecy. Populacja dtugotrwale bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym liczyta tacznie 1235 oséb, tj. blisko jedng trzecig
(28,3%). W 2007 roku grupa ta sktadata sie z 1 419 os6b i stanowita ponad jedng
trzecig (31,5%) og6tu. Zarejestrowano zatem spadek o 184 osoby, tj. o 13,0%.
Pomimo tego diugotrwale bezrobotni specjalisci stanowig nadal najliczniejszg grupe.

Na dtugotrwate bezrobocie narazone sg przede wszystkim kobiety. Ich udziat
w ogélnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych specjalistdw wynosi az 69,6%. Wynika
to m.in. z powodu dokonania przez kobiety wyboru macierzynstwa i wychowania
dzieci kosztem podijecia pracy.

Whnikliwa analiza bezrobotnych 2z wyksztatceniem wyzszym pozwolita
na sporzadzenie rankingu. Znalazta sie w nim grupa pierwszych czterdziestu (na 195

wystepujacych) zawoddw o najwiekszej liczbie bezrobotnych specjalistow



Tabela 4. Lista 40 zawodow o najwiekszej liczbie bezrobotnych specjalistow
Bezrobotni specjalisci
| potrocze 2008 rok

Lp.
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9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Nazwa zawodu

Ekonomista

Specijalista administracji publicznej
Pedagog

Specjalista ds marketingu i handlu
Pielegniarka

Specjalista ds ekonomicznych i zarzadzania
Politolog

Nauczyciel nauczania poczatkowego
Specjalista ds organizacji ustug
gastronomiczno-hotelarskich
Prawnik

Inzynier rolnictwa

Nauczyciel przedszkola

Inzynier inzynierii Srodowiska
Nauczyciel jezyka obcego
Nauczyciel wychowania fizycznego
Socjolog

Specjalista zastosowan informatyki
Inzynier mechanik

Nauczyciel jezyka polskiego
Fizjoterapeuta

Wychowawca w jednostkach penitencjarnych
Inzynier technologii zywno$ci
Inzynier zootechniki

Specjalista ochrony srodowiska
Nauczyciel religii

Inzynier budownictwa

Pedagog szkolny

Biolog

Nauczyciel historii

Filolog - filologia obcojezyczna
Historyk

Chemik

Prawnik legislator
Bibliotekoznawca

Teolog

Inzynier widkiennik

Specjalista do spraw finanséw
Nauczyciel techniki

Filolog - filologia polska
Specjalista do spraw rachunkowosci

Liczba

624
364
349
225
177
129
117

99

97
95
94
79
76
63
62
60
56
54
48
46
46
46
45
43
42
40
39
37
35
35
34
30
30
30
29
28
28
26
26
24

Zrodto: zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS - 01.0bliczenia wiasne.

Udziat do ogétu
bezrobotnych
specjalistow
W %

17,7

10,3

9,9

6,4

5,1

3,7

3,3

2,8

2,7
2,7
2,7
2,2
2,2
1,8
1,8
1,7
1,6
1,5
1,4
1,3
1,3
1,3
1,3
1,2
1,2
1,1
1,1
1,0
1,0
1,0
1,0
0,8
0,8
0,8
0,8
0,8
0,8
0,7
0,7
0,7



Grupa bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, wymieniona w tabeli 4,
liczyta 3533 osoby i stanowita cztery pigte (81,1%) ogétu specjalistow
zarejestrowanych w urzedach pracy.

W rankingu zawodoéw bezrobotnych specjalistdw niezmiennie pierwsze
miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmuja:

- ekonomisci,

- specjalisci administracji publicznej,

- pedagodzy,

- specjalisci ds. marketingu i handlu,

- pielegniarki,

- specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania,

- politolodzy,

- hauczyciele nauczania poczatkowego,

- specjalisci ds. organizacji ustug gastronomiczno-hotelarskich,
- prawnicy,

- inzynierowie rolnictwa.
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2. OFERTY PRACY DLA SPECJALISTOW

W pierwszym poétroczu 2008 roku do powiatowych urzedéw pracy (tab.5)
zgtoszono dla specjalistow 1 123 oferty pracy, to jest o 151 ofert mniej niz
w analogicznym okresie 2007 roku — spadek o ponad jedng dziesiatg (11,9%).

Tabela 5 Oferty pracy zgtoszone dla specjalistow w | pétroczu lat 2007 - 2008.
Oferty pracy zgtoszone w | pétroczu:
Wyszczegolnienie 20007 rok 2008 rok Wzrost/spadek
do 2007 roku

liczba % liczba % liczba %
OFERTY PRACY OGOLEM, z tego dla: 30 447 100 28180 100 o 74
Specjalistow 1274 4,2 1123 3,9 - 151 -11,9

Zrodto: zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS - 01. Obliczenia wiasne.

Zestawienie informacji (tab. 6) o zmianach liczby oséb bezrobotnych w grupie
specjalistéw z informacjami o zmianach liczby ofert pracy zgtaszanych dla nich przez
pracodawcéw wskazuje, iz: w grupie zawodowej specjalisci spadkowi liczby
bezrobotnych towarzyszyt rbwnoczesnie spadek liczby ofert pracy.

Tabela 6.Bezrobotni Specjalisci a Oferty pracy
Oferty pracy zgtoszone w | pétroczu:
Wyszczegolnienie 20007 rok 2008 rok Wzrost/spadek
do 2007 roku

liczba % liczba % liczba %
Bezrobotni specjalisci 4 899 4.8 4472 5,5 - 427 -8,7
Oferty pracy dla specjalistow 1274 4,2 1123 3,9 - 151 -11,9

Zrodto: zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS - 01. Obliczenia wiasne.

Skrupulatna analiza zarejestrowanych ofert pracy dla bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym pozwolita na sporzadzenie rankingu — tab.7. Znalazta sie
w nim grupa pierwszych czterdziestu (na 195 wystepujacych) zawoddéw o najliczniej
wystepujacych propozycjach zatrudnienia. Populacja liczyta tacznie 957 ofert pracy
i stanowita ponad cztery pigte (85,2%) wszystkich zgtoszonych do urzedéw pracy.
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Tabela 7. Lista 40 zawodow o najwiekszej liczbie ofert pracy dla specjalistow.
Oferty pracy zgtoszone

Lp.
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39
40

Nazwa zawodu

Nauczyciel przedszkola

Wychowawca w placoéwkach oswiatowo-wychowawczych
Specjalista ds administracji publiczne;

Specjalista do spraw marketingu i handlu
Nauczyciel jezyka obcego

Fizjoterapeuta

Doradca rolniczy

Pielegniarka

Inzynier budownictwa - budownictwo ogdélne
Doradca zawodowy

Lekarz weterynarii

Inzynier geodeta/kartograf

Nauczyciel wychowania fizycznego

Ekonomista

Informatyk

Nauczyciel uposledzonych umystowo/oligofrenopedagog
Asystent prawny

Prawnik

Dziennikarz

Archiwista

Specjalista do spraw kadr

Specjalista do spraw rachunkowosci

Specjalista bankowosci

Psycholog

Posrednik w obrocie nieruchomosciami
Specjalista zastosowan informatyki

Specjalista do spraw finanséw (analityk finansowy)
Specjalista do spraw reklamy

Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych
Nauczyciel nauczania poczatkowego

Inzynier inzynierii Srodowiska

Inzynier mechanik

Architekt

Nauczyciel bibliotekarz

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych

Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu
Doradca personalny

Specjalista do spraw zamowien publicznych
Nauczyciel jezyka polskiego

Inzynier elektryk

Liczba

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do MPiPS - 01.

74
72
62
49
47
38
37
36
30
27
24
24
23
22
21
21
21
18
18
18
18
16
16
16
14
12
12
11
10
10
10
10
10
10

0 00 © © ©

dla specijalistow
w | potroczu 2008 roku

Udziat do
ogotu w %

7,7
7,5
6,5
5,1
5,0
4,0
3,9
3,8
3,1
2,8
2,5
2,5
2,4
2,3
2,2
2,2
2,2
1,9
1,9
1,9
1,9
1,7
1,7
1,7
1,5
1,3
1,3
1,1
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
0,9
0,9
0,9
0,9
0,8
0,8
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Z przedstawionej listy ofert pracy dla specjalistdw wynika, iz pracodawcy
najchetniej chcieli zatrudnic:
- nauczyciela przedszkola,
- wychowawce w placéwkach oswiatowo-opiekunczych,
- specjaliste ds. administracji publicznej,
- specjaliste ds. marketingu i handlu,
- nhauczyciela jezyka obcego,
- fizjoterapeute,
- doradce rolniczego,
- pielegniarke,
- inzyniera budownictwa,

- doradce zawodowego.
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3. ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE WSROD SPECJALISTOW

3.1. ZAWODY NADWYZKOWE W GRUPIE SPECJALISTOW

W strukturze bezrobotnych specjalistdbw dominujg zawody nadwyzkowe.

Positkujac sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki zawoddw, wytoniono 139 grup

zawoddw, tj. ponad dwie trzecie (71,3%), o intensywnosci nadwyzki zawodéw

mniejszym od 0,9 i réwnym, badz nie przekraczajgcym zera. Oznacza to,

ze naptywowi bezrobotnych specjalistdw w danym zawodzie nie towarzyszyt naptyw

ofert pracy. Inaczej ujmujac pracodawcy nie mieli, lub mieli bardzo mato ofert pracy -

tab.8. W grupie tej najwyzsza liczbg i wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki wykazali

sie:

- ekonomisci — poziom nadwyzki w zawodzie o 602 osoby, wskaznik = 0,04,

- pedagodzy — 0 339 osdb, wskaznik = 0,03,

- specjalisci ds. administracji publicznej — o0 302 osoby, wskaznik = 0,17,

- specjalisci ds. marketingu i handlu — o 176 os6b, wskaznik = 0,22,

- pielegniarki — 0 141 oséb, wskaznik = 0,20,

- specjalisci ds. organizacji i zarzadzania — o0 127 0s6b, wskaznik = 0,02,

- politolodzy — 0 116 0s6b, wskaznik = 0,01,

- specjalisci ds. organizacji ustug gastronomiczno-hotelarskich — 0 92 osoby,
wskaznik = 0,05,

- inzynierowie rolnictwa — 0 91 os6b, wskaznik = 0,03,

- nauczyciele nauczania poczatkowego — o 89 osob, wskaznik = 0,10,

- prawnicy o 77 0s0b, wskaznik = 0,19

- inzynierowie inzynierii Srodowiska — 0 66 osdéb, wskaznik = 0,13,

- socjolodzy — o0 59 oséb, wskaznik = 0,02,

- specjalisci zastosowan informatyki — o 44 osoby, wskaznik = 0,21,

- inzynierowie mechanicy — 0 44 osoby, wskaznik = 0,19,

- inzynierowie zootechnicy — 0 42 osoby, wskaznik = 0,07,

- inzynierowie technologii zywnosci — 0 42 osoby, wskaznik = 0,09,

- nauczyciele religii — 0 41 oséb, wskaznik = 0,02.
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Tabela 8. Ranking 40 zawodéw nadwyzkowych o najwyzszym poziomie nadwyzki.

Lp
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39
40

Nazwa zawodu

Ekonomista

Specjalista administracji publiczne;j
Pedagog

Specjalista ds.marketingu i handlu
Pielegniarka

Specjalista ds.zarzadzania
Politolog

Nauczyciel nauczania poczatkowego
Specjalista ds.organizacji ustug
gastronomiczno-hotelarskich
Prawnik

Inzynier rolnictwa

Inzynier inzynierii Srodowiska
Nauczyciel wychowania fizycznego
Socjolog

Specjalista zastosowan informatyki
Inzynier mechanik

Nauczyciel jezyka polskiego
Inzynier technologii zywnosci
Wychowawca w jednostkach
penitencjarnych

Inzynier zootechniki

Specjalista ochrony srodowiska
Nauczyciel religii

Pedagog szkolny

Biolog

Filolog - filologia obcojezyczna
Nauczyciel historii

Specjalista ds.integracji europejskiej
Bibliotekoznawca

Prawnik legislator

Specijalista bankowosci

Analityk finansowy

Specjalista ds.rachunkowosci
Filolog - filologia polska
Nauczyciel techniki

Inzynier wiékiennik

Chemik

Historyk

Specjalista pracy socjalnej
Specjalista zywienia cztowieka
Inzynier rybactwa

Bezrobotni
Specijalisci
| péirocze
2008 r.

624
364
349
225
177
129
117

99

97
95
94
76
62
60
56
54
48
46

46
45
43
42
39
37
35
35
34
30
30
30
28
27
26
26
25
24
23
22
22
20

Oferty
pracy

| péirocze

2008 r.

22
62
10
49
36

2

1
10

5
18
3
10
23
’
12
10
8
4

— —
= =4 =4 N0 =+ O O0OMNOO®WOOMNOOG W= 01 WL

0

Poziom nadwyzki

w liczbach (+) wskazniku

602
302
339
176
141
127
116

89

92
77
91
66
39
59
44
44
40
42

41

42
38
41
36
31
35
33
34
30
27
24
16
11
26
25
20
22
22
21
21
20

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do MPiPS - 01.

0,04
0,17
0,03
0,22
0,20
0,02
0,01
0,10

0,05
0,19
0,03
0,13
0,37
0,02
0,21
0,19
0,17
0,09

0,11
0,07
0,12
0,02
0,08
0,16
0,00
0,06
0,00
0,00
0,10
0,20
0,43
0,59
0,00
0,04
0,20
0,08
0,04
0,05
0,05
0,00
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3.2. ZAWODY WYKAZUJACE ROWNOWAGE NA RYNKU PRACY

Positkujgc sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki/deficytu zawodow,
wytoniono 20 (10,3%) grup zawodow zrownowazonych tj. wykazujacych réwnowage
na rynku pracy, w przypadku, ktérych, relacje naptywu ofert pracy do naptywu
bezrobotnych wyrazajg sie wskaznikiem w przedziale 0,9 — 1,1. Sg to te zawody,
w ktérych liczba ofert pracy pokrywa sie z liczbg bezrobotnych — tab.9.

Tabela 9. Ranking 20 zawod6ow zréwnowazonych o najwigkszym poziomie rownowagi.

Bezrobotni  Oferty Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu Specijalisci  Pracy rownowazonych
| pétrocze | potrocze 2008 r. zawodow
2008 r.
1 Nauczyciel przedszkola 79 74 0,94
2 Fizjoterapeuta 46 45 0,98
3 Inzynier budownictwa 40 39 0,98
4 Informatyk 26 25 0,96
5 Lekarz weterynarii 22 24 1,09
6 Dziennikarz 18 18 1,00
7 Inzynier geodeta/kartograf 14 16 1,14
8 Radca prawny 5 5 1,00
9 Nauczyciel muzyki 5 5 1,00
10 Kulturoznawca 4 4 1,00
11 Specjalista ds.rekrutacji pracownikow 3 3 1,00
12 Ttumacz konferencyjny [ustny] 2 2 1,00
13 Analityk pracy 2 2 1,00
14 Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 2 2 1,00
15 Inspektor kontroli skarbowe; 1 1 1,00
16 Specjalista do spraw rodziny [familiolog] 1 1 1,00
17 Filolog/thumacz 1 1 1,00
18 Tlumacz tekstow 1 1 1,00
19 Specjalista analizy rynku 1 1 1,00
20 Rzeczoznawca majatkowy 1 1 1,00

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do MPiPS - 01.

W tej grupie najliczniej reprezentowani byty takie zawody jak: nauczyciel
przedszkola, fizjoterapeuta, inzynier budownictwa, informatyk, lekarz weterynarii,
dziennikarz, inzynier geodeta/kartograf, radca prawny, nauczyciel muzyki,

kulturoznawca i specjalista ds. rekrutacji pracownikow
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3.3. ZAWODY DEFICYTOWE

Positkujgac sie wskaznikiem intensywnosci deficytu zawodow, wytoniono 36
(18,5%) zawodow deficytowych, w przypadku ktérych, iloraz naptywu ofert pracy do
naptywu bezrobotnych w danym zawodzie wyraza sie wskaznikiem wiekszym niz 1,1.

Poprzez zaw6d deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

W grupie zawodoéw deficytowych, o najwyzszym poziome deficytu — tab.10 -
wyréznia sie zawdd:

- wychowawca w placéwkach oswiatowo-wychowawczych z poziomem deficytu 34
oferty pracy i wskazniku = 1,9,

- doradca rolniczy - 34 oferty, wskaznik = 12,3,

- asystent prawny — 19 ofert pracy, wskaznik = 10,5,

- nauczyciel uposledzonych umystowo — 14 ofert pracy, wskaznik = 3,0,

- psycholog — 12 ofert pracy, wskaznik = 4,0,

- posrednik w obrocie nieruchomosci — 11 ofert pracy, wskaznik = 4,7,

- specjalista ds. kadr — 10 ofert pracy, wskaznik = 2,3,

- doradca zawodowy — 10 ofert pracy, wskaznik = 1,6,

Najwieksze zapotrzebowanie na specjalistbw pochodzi z branzy edukacyjnej
i doradczo marketingowej. Nieco gorzej pod wzgledem liczby ofert pracy byto
w sektorze farmaceutycznym oraz branzy medycznej. Byty tez oferty pracy dla
specjalistbw ds. zaméwien publicznych, doradcow personalnych, specjalistow
ds. organizacji i rozwoju transportu, czy projektantow wzornictwa przemystowego.
Dodatnie wskazniki odnotowaty dziaty personalne i prawne. Stosunkowo tatwo byto
takze znalez¢ kandydatow do pracy w dziatach logistyki, kontroli jakosci

| programowania.
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Tabela 10. Lista 36 zawodow deficytowych w grupie bezrobotnych specjalistow

Lp

15
16

17

18
19
20
21
22
23
24
25
26

27

28
29
30
31
32
33
34
35
36

Nazwa zawodu

Wychowawca w placéwkach
o$wiatowo-wychowawczych

Doradca rolniczy
Doradca zawodowy
Asystent prawny

Nauczyciel uposledzonych umystowo
[oligofrenopedagog]

Specjalista do spraw kadr

Archiwista

Psycholog

Posrednik w obrocie nieruchomosciami
Nauczyciel bibliotekarz

Architekt

Specjalista ds. zamowien publicznych
Doradca personalny

Specjalista ds. organizaciji i rozwoju
transportu

Inzynier geodeta - geodezyjne pomiary
podstawowe i satelitarne

Nauczyciel w placéwkach
pozaszkolnych

Specijalista do spraw rozwoju
zawodowego

Muzealnik

Projektant wzornictwa przemystowego
Farmaceuta - farmacja apteczna
Nauczyciel instruktor

Urbanista

Diagnosta laboratoryjny

Redaktor programowy

Specjalista do spraw wynagrodzen
Kontroler wewnetrzny

Nauczyciel matematyki w szkole
podstawowej

Nauczyciel logopeda

Specijalista do spraw konsultingu
Etnograf

Lekarz - choroby wewnetrzne
Inspektor dozoru technicznego
Lekarz - chirurgia ogélna

Lekarz - zdrowie publiczne
Doradca podatkowy

Inspektor pracy

Bezrobotni
specijalisci
| pétrocze
2008 r.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do MPiPS - 01.

wskazniku

1,89
12,33
1,59
10,50

3,00
2,25
1,38
4,00
4,67
3,33
2,00
MAX
9,00

1,50
2,00
7,00

3,00
1,50
1,67
MAX
MAX
1,33
MAX
MAX
3,00
3,00

1,50
MAX
MAX
MAX
2,00
MAX
MAX
MAX
MAX
MAX
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ZAKONCZENIE

W strukturze bezrobocia w naszym regionie specjalisci majg niewielki udziat.
To niemniej niedob6r miejsc pracy dla tej populaciji jest szczegblnie newralgiczny
w kontekscie zaréwno ekonomicznym jak i spotecznym. Stad tym bardziej zastuguja
oni na odrebng uwage.

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig ekonomisci. W dalszej kolejnosci,
wedtug uzyskanych wielkosci, znalezli sie: specjaliSci administracji publicznej,,
pedagodzy, specjalisci ds. marketingu i handlu, politolodzy, nauczyciele nauczania
poczatkowego, prawnicy, inzynierowie rolnictwa, inzynierowie inzynierii sSrodowiska,
nauczyciele wychowania fizycznego, socjolodzy, specjalistbw zastosowan
informatyki, inzynierow mechanikdéw, nauczycieli jezyka polskiego, inzynieréw
technologii zywnosci, inzynierobw zootechnikow, specjalistdw ochrony srodowiska,
nauczyciele religii i pedagogéw szkolnych.

W ogole nie byto ofert pracy dla filologéw/filologia obcojezyczna, specjalistéw
ds. integracji europejskiej, bibliotekoznawcéw, specjalistbw pracy socjalnej,
inzynierdw rybactwa, teologéw, filozoféw, architektéw wnetrz, nauczycieli geografii,
inzynieréw lesnictwa, inzynieréw technologii chemicznej i fizykow.

Ta niekorzystna sytuacja na rynku pracy tych specjalistbw na Warmii
i Mazurach jest efektem ich nadprodukcji przez uczelnie. Szeroka oferta tych studiow
byta odpowiedziag na zapotrzebowanie miodziezy z drugiej strony na potrzeby
rozwijajacej sie gospodarki. Poza tym, sg to studia relatywnie tanie, niewymagajace
utrzymania wysokiej infrastruktury uczelnianej.

Przy duzej podazy oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym i spadku
aktywnosci w niektérych gateziach gospodarki nastepuje nasycenie rynku pracy,
tym samym brak perspektyw dla osdb bezrobotnych w tych specjalnosciach.
Podobnie ma sie sprawa z bezrobotnymi pedagogami, nauczycielami, politologami,
socjologami, ekonomistami czy prawnikami. To oczywiscie nie znaczy, ze takie
studia nie dajg szans na zatrudnienie. Jednak wielu z nich pracuje na podrzednych
stanowiskach, czesto nie wymagajacych wysokich kwalifikacji, za co otrzymujg

grosze.
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Dobre perspektywy w uzyskaniu pracy sa w tych zawodach, w ktérych w ogole
nie odnotowano bezrobotnych, badz liczba ofert pracy rownata sie liczbie
bezrobotnych specjalistow. Na przyktad dla: specjalistdw ds. zamoéwien publicznych,
farmaceutow, nauczycieli instruktorow, nauczycieli logopedéw, psychologéw,
specjalistbw ds. konsultingu, asystentéw prawnych, nauczycieli przedszkola,
fizjoterapeutdw, inzynieréw budownictwa, lekarzy weterynarii.

Nadal wiele ofert pracy adresowanych jest do nauczycieli jezykéw obcych,
wychowawcéw w placéwkach oswiatowo-wychowawczych i opiekunczych, doradcow
zawodowych, doradcéw rolniczych.

W naszym regionie jest coraz wiecej pracy dla lekarzy i innych specjalistéw
z branzy medycznej. Szczegdblnie poszukiwani sg tacy specjalisci jak: anestezjolog,
chirurg, geriatria, dietetyk, ginekolog, pediatra, dermatolog, specjalista zywienia
cztowieka, onkolog itp.

Najbardziej pozadane zawody powigzane sg w gtownej mierze z takimi
dziedzinami, jak stuzba zdrowia i informatyka (,domowa” opieka zdrowotna, analityk
danych komputerowych, analityk sieciowy). Prognozy przewiduja, ze duzy popyt
na takie zawody doprowadzi do wzrostu zapotrzebowania na ustugi medyczne oraz
wszelkie ustugi komputerowe. Najwiecej miejsc pracy bedq generowali pracownicy
zatrudnieni w handlu detalicznym i ustugach. Oczekuje sie, ze prawie kazda
kategoria zawodowa zwigzana z naukg oraz szkoleniem bedzie generowata szybko
rozwijajgce sie i dobrze wynagradzane zawody.

Tak wiele zawoddéw zwigzanych z informatyka, obstuga sieci informatycznych
itp. nie powinno dziwi¢. Dzisiaj brakuje specjalistow z obszaru IT i e-biznesu
a analitycy alarmujg, ze deficyt ten dtugo nie bedzie zaspokojony.

Szacuje sie, iz w 2030 roku, co czwarty mieszkaniec Warmii i Mazur bedzie
emerytem/rencistg — dzi$ jest nim co ésma osoba. Stad obstuga ludzi starszych to
zawody przysztodci. Seniorzy zapetnig sale gimnastyczne, baseny, beda uprawiac
turystyke, chetnie korzysta¢ zaczng z kosmetologii i farmakologii. Geriatria — ma
szanse stania sie jednym z najpopularniejszych kierunkéw studiow.

Ludzie starsi bedg zdatni na obstuge medyczna, rehabilitacyjng, edukacyjna,
psychologiczna, turystyczng. Muszg sie pojawi¢ nowe profesje zwigzane z emerytami

i rencistami.
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Niepokojacy jest fakt, ze stale powieksza sie dysproporcja pomiedzy
studiujgcymi kierunki techniczne i humanistyczne. Tymczasem pracodawcy bijg na
alarm — rynek przesycony jest humanistami. Z prognoz wynika, iz najbardziej
poszukiwani bedg m.in. inzynierowie specjalisci.

Z analizy wynika, iz w naszym regionie w publicznych szkotach wyzszych
ksztafci sie dwie trzecie (67,2%) wszystkich studentéw. Poza powszechnie
dostepnymi kierunkami, uczelnie publiczne oferujg kierunki studiéw rzadko lub wcale
nie osiggalne na uczelniach prywatnych. Sa to gtownie kierunki techniczne,
inzynierskie, matematyczno-przyrodnicze oraz zwigzane z ochrona $rodowiska.
Niezaleznie od potrzeb rynku pracy domena uczelni niepublicznych pozostajg
kierunki humanistyczne i ekonomiczno-informatyczne. Obserwujemy ,mode” na
studiowanie socjologii, pedagogiki, politologii czy ekonomii. Kierunki $ciste,
najbardziej dzis cenione przez pracodawcow, w ofercie uczelni niepublicznych
pojawiajg sie niezwykle rzadko.

Uczelnie - szczegodlnie przy podejmowaniu decyzji o otwarciu nowych
kierunkbw oraz przy okre$laniu wielkosci naboru — powinne prowadzi¢ wtasne
i wykorzystywac inne analizy rynku pracy pod wzgledem popytu na prace, w tym:

- korzysta¢ z informaciji dotyczacych zawodow deficytowych i nadwyzkowych
bedacych w zasobach urzedéw pracy,

- badac i analizowac losy absolwentow,

- analizowac sytuacje gospodarcza,

- uwzglednia¢ oczekiwania pracodawcoéw,

- bra¢ pod uwage sytuacje demograficzna.

Programy szkét wyzszych powinny zawieraé zagadnienia ksztattowania
postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych, odpowiedzialnosci, umiejetnosci
korzystania z roznych zrodet wiedzy. Niezbedne jest rowniez uwzglednienie wiedzy
z zakresu rynku pracy i posrednictwa pracy, a takze umiejetnosci poszukiwania

pracy.

Opracowatl:

dr Alfred Czesla

socjolog

Wojewdédzki Urzad Pracy
w Olsztynie
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