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Szanowni Panstwo,

Rok 2006 byt okresem pierwszych do§wiadczen w korzystaniu przez samorzady gminne
zZ programOw prac spolecznie uzytecznych w aktywizowaniu oséb zaliczanych do kategorii
szczegblnego ryzyka wykluczenia spotecznego. Ta, aktywna forma pomocy osobom bedacym
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy — osoby bezrobotne, pozbawione prawa do zasitku,
korzystajqce ze swiadczen pomocy spotecznej — wprowadzona zostala do pakietu instrumentow
aktywizacji spoteczno-zawodowej z dniem 1 listopada 2005r., na podstawie przepisOw ustawy z dnia
28 lipca 2005r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie
niektoérych ustawy (Dz. U. Nr 64, poz. 1366).

Inicjatorem programéw prac spotecznie uzytecznych (dalej: skrét PSU) jest samorzad gminy, ktéry
wykorzystujac wlasne jednostki organizacyjne (osrodki pomocy spolecznej), przy wspélpracy
z pracodawcami oraz powiatowym urzgdem pracy, planuje oraz organizuje konkretne rodzaje tych prac
w interesie spolecznos$ci lokalne;.

Do$wiadczenia samorzadéw gminnych z 2006r., ktére zdecydowaty si¢ na skorzystanie z tej formy
aktywizacji przyczynity si¢ do wypracowania w kraju dwoch modeli organizacyjnych PSU, a takze
pozwolity ustali¢ zestaw rodzajow prac, tryb ich przebiegu.

W opinii samorzadéw gminnych, pracownikéw os$rodkéw pomocy spotecznej oraz samych
zainteresowanych, ten instrument okazal si¢ cennym narzedziem aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.
Pomégt on w wielu przypadkach ,wyciqgna¢ z domu”, po bardzo dlugim czasie osoby bezrobotne,
korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej i wlaczy¢ je w ,,rytm dnia pracy”. To pierwszy plus tej
aktywnej formy pomocy. Druga pozytywna cecha stata si¢ mozliwo$¢ kontaktu takich oséb
z pracodawcami, a giéwnie mozliwos¢ ,blizszej obserwacji” przez pracodawcdéw postaw 0séb,
skierowanych do programéw PSU. Pozytywne oceny dotyczace postawy oséb wykonujacych prace
spotecznie uzyteczne doprowadzily w wielu przypadkach do uzyskania przez te osoby zatrudnienia
(uméw o prace).

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzit w 2006r. dwa konkursy wéréd samorzadéw gmin,
organizujacych programu PSU, w wyniku ktérych uzyskano katalog dobrych praktyk tej aktywnej
formy pomocy.

Dla poszerzenia praktycznej wiedzy na temat programéw prac spolecznie uzytecznych opracowano
IT edycj¢ materiatu informacyjnego o charakterze szkoleniowym. Pierwsza ukazata si¢ na poczatku
2006r. pod nazwa: Organizacja prac spotecznie uzytecznych — pytania i odpowiedzi. Obecna jest
poszerzeniem wiedzy, szczeg6lnie w kontek$cie wskazania dobrych praktyk organizatorskich.

Wyrazamy nadziej¢, ze wzorem poprzedniej stanie si¢ ona potrzebnym zbiorem informacji dla tych,
ktérzy chca we wlasciwy sposob uaktywnia¢ osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, tym samym
zmniejszajac obszar bezrobocia i ubdstwa w kraju.

/- / Zespot Redakcyjny



CZESC I: OGOLNE INFORMACJE O PRACACH
SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

I.1 UWARUNKOWANIA PRAWNE PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYUCH

I.1.1 WYPIS Z USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCJI
ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY (DZ. U. NR 99, POZ. 1001,
Z POZN. ZM.):

Art.2 ust.1 pkt 23 a

Prace spotecznie uzyteczne- oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku na skutek skierowania przez starost¢, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j;

art. 73a."'” 1.Na wniosek gminy starosta moze skierowaé bezrobotnego bez prawa
do zasitku korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spolecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

2. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego
migdzy starosta a gming, na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane.

3. Bezrobotnemu nieposiadajacemu prawa do zasitku przystuguje §wiadczenie w wysokosci nie
nizszej niz 6 zt za kazda godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega
waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.

4. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy.

5. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty §wiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu.

6. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy sposéb i tryb
organizowania prac spotecznie uzytecznych, w tym warunki ustalania $wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 3, uwzgledniajac dobro spotecznosci lokalnej, potrzeby aktywizacji oséb bezrobotnych oraz
konieczno$¢ zapewnienia pomocy finansowej bezrobotnym bez prawa do zasitku.

Art.3. ®” Badania lekarskie majace na celu stwierdzenie zdolno$ci bezrobotnego do wykonywania
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac spolecznie
uzytecznych lub wykonywania pracy na podstawie umowy aktywizacyjnej, o ktérej mowa w art. 61c
ust. 1, przeprowadzaja, na wniosek powiatowego urzedu pracy, lekarze ubezpieczenia zdrowotnego
w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.
Koszty tych badan sa finansowane z Funduszu Pracy.



I.1.2 ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI I PRACY Z DNIA
25 PAZDZIERNIKA 2005R. W SPRAWIE TRYBU ORGANIZOWANIA
PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH (DZ. U. NR 210, POZ. 1745)

Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy” z dnia 25 pazdziernika 2005 r.
w sprawie trybu organizowania prac spolecznie uzytecznych
(Dz. U. z 27 pazdziernika 2005 r. Nr 210, poz. 1745)

Na podstawie art. 73a ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegblowy sposéb 1 tryb organizowania prac spolecznie
uzytecznych, w tym szczegétowe zasady ustalania $wiadczenia za wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych.

§ 2. 1. Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, zwany dalej "planem", i przesyta go wlasciwemu
miejscowo staro$cie i kierownikowi o§rodka pomocy spoteczne;.

2. Plan okres$la w szczegdlnosci:

1) rodzaje prac spotecznie uzytecznych;
2) liczbe godzin wykonywania prac spolecznie uzytecznych;
3) liczbg¢ bezrobotnych bez prawa do zasitku dla bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen

z pomocy spotecznej, zwanych dalej "bezrobotnymi bez prawa do zasitku", ktérzy moga by¢

skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

§ 3. 1. Starosta zawiera z gming porozumienie dotyczace wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, okreslajace w szczegdlnosci:

1) liczbg bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktérzy zostana skierowani w okresie objetym
porozumieniem do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2) liczbe godzin wykonywania prac spolecznie uzytecznych ogétem oraz miesigcznie przez jednego
bezrobotnego bez prawa do zasitku;

3) rodzaj i miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotéw,
w ktérych beda organizowane prace spotecznie uzyteczne;

4) okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczbg bezrobotnych bez prawa do zasitku
skierowanych do wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych;

5) obowiazek informowania starosty i kierownika powiatowego urzgdu pracy o nieobecnosci lub
odmowie wykonywania prac spolecznie uzytecznych przez skierowanego bezrobotnego bez prawa
do zasitku;

6) wysokos$¢ i terminy refundowania przez starost¢ z Funduszu Pracy wyptaconych bezrobotnym bez
prawa do zasitku $§wiadczen z tytutu wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

2. Porozumienie powinno zawiera¢ réwniez postanowienia w zakresie zapewnienia bezrobotnym
bez prawa do zasitku bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy spotecznie uzytecznej oraz
przestrzegania przepisOw prawa pracy dotyczacych wykonywania przez kobiety prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

3. Kierownik osrodka pomocy spolecznej na podstawie porozumienia sporzadza listg
bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktérzy moga zosta¢ skierowani do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, i przesyta ja do wlasciwego miejscowo powiatowego urzgdu pracy.
Lista powinna zawiera¢ nazwiska i imiona, miejsca zamieszkania lub pobytu oraz numery ewidencyjne
PESEL bezrobotnych bez prawa do zasitku.



§ 4. 1. Gmina lub podmiot, w ktérym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne, przyjmuje
skierowanego przez staroste bezrobotnego bez prawa do zasitku w celu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, zgodnie z porozumieniem, o ktérym mowa w § 3, oraz poucza go o konieczno$ci
przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzytecznej porzadku i dyscypliny.

2. Przy przydziale prac spolecznie uzytecznych uwzglednia si¢ wiek bezrobotnego bez prawa
do zasitku, stan jego zdrowia oraz, w miar¢ mozliwosci, posiadane kwalifikacje.

3. Gmina lub podmiot, w ktérym sa organizowane prace spolecznie uzyteczne, zapoznaje
bezrobotnego bez prawa do zasitku z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 5. 1. Starosta przekazuje wtasciwemu kierownikowi o$rodka pomocy spolecznej w terminie
do dnia 10 kazdego miesiaca za miesiac poprzedni wykaz bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktérzy
zostali skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub odméwili przyjecia propozycji
ich wykonywania.

2. Gmina lub podmiot, w ktérym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne, niezwtocznie
zawiadamia starost¢ i wlasciwego kierownika osrodka pomocy spotecznej w przypadku, gdy
bezrobotny bez prawa do zasitku:

1) nie zgtosi si¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2) nie podejmie przydzielonej mu pracy spotecznie uzytecznej;

3) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

4) naruszy porzadek i dyscypling w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzyteczne;j.

§ 6. 1. Gmina lub podmiot, w ktérym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne, prowadzi
ewidencjg¢ tych prac wykonywanych przez bezrobotnych bez prawa do zasitku i ustala wysoko$¢
przystugujacych im $§wiadczen, uwzgledniajac rodzaj i efekty wykonywanej pracy.

2. Swiadczenia przystugujace bezrobotnym bez prawa do zasitku sa wyptacane przez gming lub
podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne, w okresach miesigcznych z dotu.

§7.1.Na wniosek gminy starosta refunduje ze S$rodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci
okreslonej w porozumieniu, o ktérym mowa w § 3, kwotg wyptaconych bezrobotnym bez prawa do
zasitku w poprzednim miesiacu §wiadczen.

2.Do wniosku gmina dotacza kopig listy bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktérym,
za wykonywanie prac spolecznie uzytecznych, zgodnie z porozumieniem wyptacono §wiadczenie
z podaniem jego wysokosci.

§ 8. 1. W miastach na prawach powiatu nie zawiera si¢ porozumienia, o ktérym mowa
w § 3ust. 1.

2. Prace spolecznie uzyteczne moga by¢ organizowane na wniosek prezydenta miasta na prawach
powiatu skierowany do dyrektora wlasciwego powiatowego urzedu pracy, zawierajacy informacje
i wymagania, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

§ 9. Do dnia 31 stycznia 2006 r. prace spolecznie uzyteczne moga by¢ organizowane bez planu,
o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2005 .

b Minister Gospodarki i Pracy kieruje dzialem administracji rzadowej - praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134,
poz. 1428).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788,
Nr 164, poz. 1366 i Nr 175, poz. 1462.

2)



I.1.3 INNE AKTY PRAWNE POMOCNE DLA ORGANIZACJI PRAC
SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593, z p6zn. zm."),

2. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.%),

3. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 27 kwietnia 2006r. w sprawie
zaniechania poboru podatku dochodowego od o0s6b fizycznych od
niektorych dochodéw (przychodow), (Dz.U. z 2006r., Nr 73, poz. 508):

,»S 1. Zarzadza si¢ zaniechanie poboru podatku dochodowego od oséb fizycznych od
srodkéw otrzymanych przez osoby bezrobotne za wykonanie prac spolecznie
uzytecznych, o ktérych mowa w art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm).

§ 2. Zaniechanie, o ktérym mowa w § 1, ma zastosowanie do dochodéw (przychodéw)
uzyskanych od dnia 1 listopada 2005r. do dnia 31 grudnia 2006r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703 oraz z
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366 i Nr 175. poz. 1462.

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60,
poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr
8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz.
1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz.
199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr
169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz.
391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr
137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255,
7 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163, Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207,
Nr 120, poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210, poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 i Nr 281, poz.
27791 2781 oraz z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz. 725, Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr
102, poz. 852, Nr 143, poz. 11991 1202, Nr 155, poz. 1298 i Nr 164, poz. 1365.



I.1.4 WSKAZOWKI 1 SUGESTIE DLA ORGANIZATOROW PRAC
SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Definicja prac spolecznie uzytecznych:

Prace spotecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujqcych sie pomocq charytatywnq lub na rzecz spolecznosci
lokalnej.

Prace spolecznie uzyteczne moga by¢ organizowane przez gming w:

L Jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, tj osrodkach pomocy spotecznej, domach pomocy
spolecznej, placowkach opiekunczo — wychowawczych, osrodkach wsparcia, osrodkach interwencji
kryzysowej, w powiatowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lub innych
jednostkach utworzonych przez gming na podstawie 111 ustawy o pomocy spotecznej w celu
realizacji zadan pomocy spolecznej,

IL. Organizacjach pozarzadowych statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz
spolecznosci lokalnej,

III. Organizacjach pozarzadowych realizujacych zadania pomocy spotecznej na zlecenie lub w ramach
dziatan statutowych,

Iv. Instytucjach dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnej, nie dzialajacych w celach maksymalizacji
zysku, do ktérych nie maja zastosowania przepisy dotyczace pomocy publicznej, tj. w urzedzie
gminy i jednostkach organizacyjnych utworzonych przez gming nie posiadajacych osobowosci
prawnej, jezeli sa one jednostkami budzetowymi lub zaktadami budzetowymi, np. szkotach,
domach kultury, bibliotekach, ztobkach i przedszkolach.

Zgodnie z § 3 ust 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy. w sprawie trybu organizowania prac spotecznie
uzytecznych starosta zawiera z gming porozumienie dotyczace wykonywania prac spotecznie uzytecznych (wzoér
nieobligatoryjny). W miastach na prawach powiatu nie zawiera si¢ porozumienia. Zgodnie z § 8 ust. 2
powyzszego rozporzadzenia prace spotecznie uzyteczne moga by¢ organizowane na wniosek prezydenta miasta

na prawach powiatu skierowany do dyrektora wlasciwego powiatowego urzedu pracy (wzdr nieobligatoryjny).

Wskazowka nr 1: Sporzqdzenie listy 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku:

Nowy instrument rynku pracy - skierowany jest do os6b bezrobotnych bez prawa
do zasitku jednocze$nie korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej — wprowadzony zostat od
1 listopada 2005 r. na podstawie przepisow ustawy z dnia 28 lipca 2005r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 164, poz.
1366). Ustawa o promocji zatrudnienia nie zawiera ograniczenia czasowego dla realizacji tych prac — co
oznacza, iz osoba bezrobotna moze caty rok i dtuzej wykonywac prace spotecznie uzyteczne. Starosta
powinien kazdorazowo przed podjeciem decyzji o skierowaniu osoby bezrobotnej do wykonywania tych
prac kierujac si¢ zasada racjonalnosci gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy ustali¢, czy jest to
optymalna forma pomocy dla konkretnej osoby. Sporzadzana przez kierownika o$rodka pomocy
spotecznej lista 0s6b (wzdr nieobligatoryjny) - jest podstawa skierowania przez starost¢ danej grupy
0s6b do prac spolecznie uzytecznych. Lista oséb jest przygotowywana przez kierownika o$rodka
pomocy spolecznej wg terminéw wynikajacych z rocznego planu potrzeb (powinna by¢ aktualna
w momencie kierowania przez urzad pracy os6b bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych). Tworzenie takiej listy winno by¢ poprzedzone nie tylko rozpoznaniem sytuacji zyciowej
(w tym: ekonomicznej) ale réwniez ocena postawy danej osoby w mysl art. 4 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spolecznej np. przystapienia do kontraktu socjalnego czy uczestnictwa w zajgciach
klubu integracji spotecznej. Kierowanie o0sdb bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych
ze $wiadczen z pomocy spolecznej na podstawie listy, sporzadzanej przez kierownika osrodka pomocy
spotecznej powinno by¢ pierwszym etapem aktywizacji tych osob, przed ewentualnym skierowaniem
ich do robét publicznych lub do centrum integracji spoleczne;.



Wskazowka nr 2: Uprawnienia skierowanej osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku do prac
spotecznie uzytecznych:

Osoba wykonujaca prace spotecznie uzytecznie zachowuje status osoby bezrobotnej
w trakcie wykonywania tych prac. Od §wiadczenia pieni¢znego z tytulu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych nie jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenia spoteczne, wypadkowe ani zdrowotne
przez gming lub podmiot, w ktérym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne. Osoby, skierowane do
prac spotecznie uzytecznych na rzecz spotecznosci lokalnej (w wymiarze maksymalnie do 10 godzin
tygodniowo) beda otrzymywaé $wiadczenie pienigzne, w wysokos$ci ustalonej przez gming, ktérego
minimalna wysokos¢ jest okreslona w art. 73a ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i wynosi 6 zl za godzing. Osoba wykonujaca prace spotecznie uzyteczne jest objgta
ubezpieczeniem zdrowotnym (z tytutu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem
wypadkowym zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu
z tytulu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okoliczno$ciach
(Dz. U. Nr 199, poz. 1674, z p6zn. zm.).

Wskazowka nr 3: Rodzaj relacji pomiedzy gming lub podmiotem, w ktorym organizowane sq
prace spotecznie uzytecznych a osobq przyjetq do ich wykonywani:

Pomigdzy gmina lub podmiotem, w ktérym sa organizowane prace spolecznie uzyteczne a osoba
przyjmowana na podstawie skierowania starosty (urz¢du pracy) nie jest zawierana zadna umowa. Nie
wystepuje stosunek pracy. Ten rodzaj relacji ma charakter stosunku zobowiazaniowego wedtug prawa
cywilnego. Dwie strony beda mialy wobec siebie zobowiazania, wyrazajace si¢ migdzy innymi:

a) po stronie gminy lub podmiotu w ktérym bgda organizowane prace spolecznie uzyteczne, beda to:

e zobowigzanie do stworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania pracy
spolecznie uzytecznej oraz przestrzegania przepisOw prawa pracy dotyczacych wykonywania
przez kobiety prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia,

e zobowigzanie do uwzglednienia przy przydziale prac spotecznie uzytecznych wieku
bezrobotnego, stanu jego zdrowia oraz w miar¢ mozliwosci posiadanych kwalifikacji,

e zobowigzanie do pouczenia osoby bezrobotnej o konieczno$ci przestrzegania ustalonego
w miejscu wykonywania pracy spolecznie uzytecznej porzadku i dyscypliny,

e zobowigzanie do zapoznania bezrobotnego z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy,

e zobowigzanie do wustalenia wysoko$ci przyslugujacego bezrobotnemu $wiadczenia
(z uwzglednieniem rodzaju i efektéw wykonywanej pracy) oraz do wyplaty tego §wiadczenia
pienigznego w okresach miesi¢cznych z dotu.

b) po stronie osoby bezrobotnej, bez prawa do zasitku i korzystajacej ze §wiadczen pomocy spoteczne;
bedzie to:

e zobowiazanie wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu, czasie i w sposob
wskazany przez gming lub podmiot w ktérym te prace sa organizowane,

e zobowiazanie do przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy spotecznie
uzytecznej porzadku, dyscypliny i zasad bezpieczenstwa.

Wskazowka nr 4: Przydziat prac spotecznie uZytecznych:

Wykonywanie  prac  spotecznie = uzytecznych moze  maksymalnie trwa¢ 10  godzin
na tydzien — zatem rozporzadzenie nie przewiduje poddawania oséb kierowanych do prac spotecznie
uzytecznych badaniom lekarskim na zasadach dotyczacych pracownikéw w celu ustalenia
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania tych prac. Jednakze, przy przydziale prac spotecznie
uzytecznych nalezy uwzglednia¢ stan zdrowia osoby bezrobotnej, kierowanej do nich. Lista oséb,
przygotowywana przez kierownika osrodka pomocy spotecznej moze zawiera¢ informacje o stanie
zdrowia danej osoby (je$li takie informacje posiada pracownik socjalny na podstawie wywiadu



$rodowiskowego — a informacje te moga mie¢ wplyw na rodzaj wykonywanych prac spotecznie
uzytecznych). Na tej podstawie, w przypadkach watpliwych pracownik socjalny powinien wnioskowaé
(adnotacja na liscie) do powiatowego urzedu pracy o skierowanie na badania lekarskie.

Wskazowka nr 5: Potwierdzenie zaznajomienia osoby skierowanej do prac spotecznie
uzytecznych o przepisach bhp:

Celowym jest stosowanie pisemnego potwierdzenia przez osobg skierowang zaznajomienia si¢
z warunkami wykonywania przydzielonych prac i obowiazujacymi przepisami bhp (wzdr
nieobligatoryjny).

Wskazowka nr 6: Zapewnienie warunkoéw wykonywania prac spotecznie uzytecznych:
Gmina lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spolecznie uzyteczne powinien zapewnic¢ osobie
bezrobotnej w miar¢ mozliwosci takie same warunki wykonywania powierzonych zadan w ramach tych
prac, jakie maja zatrudnieni u niego pracownicy — przede wszystkim dotyczy to kwestii zwigzanych
z bhp, np.: odziez i obuwie robocze, napoje i posilki regeneracyjne itp. Koszty stworzenia tych
warunkéw ponosi gmina lub podmiot, w ktérym organizowane sa prace spolecznie uzyteczne.

Wskazowka nr 7: Wypltata swiadczenia za wykonanie prac spotecznie uiytecznych:

Gmina lub podmiot, w ktérym organizowane sa prace spolecznie uzyteczne, wyplacaja osobie
bezrobotnej $§wiadczenie pienigzne z tytutu wykonywania tych prac w okresach miesigcznych — z dotu.
Jednoczes$nie nalezy zauwazyé¢, iz nie odprowadzaja zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych, poniewaz nie istnieje umowa pomigdzy gming lub podmiotem, w ktérym organizowane sa
te prace - a osoba bezrobotna. Swiadczenie pienigzne za prace spotecznie uzyteczne jest zwolnione
od podatku dochodowego — rozporzqdzenie Ministra Finansow z dnia 27 kwietnia 2006r. w sprawie
zaniechania poboru podatku dochodowego od osob od niektorych dochodow (przychodow) — (Dz.U.
2006, Nr 73, poz. 508).

W zwiazku z tym, gmina lub podmiot, w ktérym organizowane sa prace spotecznie uzyteczne nie
sporzadza dla potrzeb organu podatkowego informacji PIT — 8 c.

Wskazowka nr 8: Wysokos¢ swiadczenia za wykonywanie prac spotecznie uZytecznych
w przypadku nieobecnosci skierowanej osoby, potwierdzonej zwolnieniem lekarskim.
Zgodnie z art. 73 a ust.4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy $wiadczenie nie
przystuguje za okres niewykonywania pracy spotecznie uzytecznej, co dotyczy réwniez nieobecnosci
udokumentowanej. Dlatego tez, wyptata $wiadczenia bedzie dotyczyla jedynie faktycznych godzin
wykonywania przydzielonych prac.

Wskazowka nr 9:Potwierdzanie przez gming lub podmiot, w ktorym sq organizowane prace
spotecznie uzyteczne wykonywania pracy osoby skierowanej do prac spotecznie uzytecznych.

Zgodnie z trescia tre§¢ § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 pazdziernika
2005 r. w sprawie trybu organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 210, poz.1745), gmina
lub podmiot, w ktérym prace te sg organizowane prowadzi ewidencj¢ tych prac (wzor nieobligatoryjny).
Na podstawie tej ewidencji, uwzgledniajac tre$¢ z art. 75 ust. 6 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy, wystawiane jest zaswiadczenie dla osoby bezrobotnej o wysokosci
osiagnigtego w miesigcu przychodu z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych - zatqcznik wzor
nr 6 (wzor nieobligatoryjny).

Wskazowka nr 10: Zawiadamianie starosty i kierownika osrodka pomocy spotecznej.

Gmina lub podmiot, w ktérym prace spotecznie uzyteczne sa organizowane jest zobowigzana
niezwlocznie powiadomié starost¢ i kierownika osrodka pomocy spotecznej w sytuacji gdy osoba
bezrobotna:

a) nie zglosi si¢ do wykonywania tych prac,

b) nie podejmie tych prac,

¢) opusci miejsce wykonywania prac,

d) naruszy porzadek i dyscypling w miejscu wykonywania prac.
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Na podstawie w/w (okreslonych w pkt a-d) informacji starosta (powiatowy urzad pracy) pozbawia
statusu bezrobotnego osobg, ktéra dopuscita si¢ w/w naruszen — na podstawie art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — na okres 90 dni. Pozbawienie statusu wyklucza
mozliwo$¢ skierowania bezrobotnego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w trakcie tej
karencji.

Wskazowka nr 11: Refundacja czesci wydatkow poniesionych na wyplaty swiadczen
pieniginych za wykonywanie prac spotecznie uzytecznych:

Starosta (powiatowy urzad pracy) na wniosek gminy (wzér nieobligatoryjny) dokonuje refundacji ze
srodkéw Funduszu Pracy czg$ci wydatkow poniesionych na wyplaty $wiadczen pieni¢znych
wyptaconych osobom bezrobotnym wykonujacym prace spolecznie uzyteczne. Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie przewiduje mozliwosci wyptacania zaliczek na wyptatg
$wiadczef. Refundacja dokonywana jest w wysoko$ci wynikajacej z porozumienia, jednak nie wyzszej
niz 60 % od 6 zt za godzing.

Wskazowka nr 12: Wymiar ,,czasu pracy’ osoby bezrobotnej wykonujqcej prace spotecznie
uzyteczne:

Wymiar ,,czasu pracy” oséb bezrobotnych wykonujacych prace spolecznie uzyteczne wynosi 10 godzin
w tygodniu. Harmonogram — dni oraz godziny — nie musi oznacza¢ wykonywania tych prac w kazdym
kolejnym tygodniu w uktadzie powtarzalnym. Dni i godziny powinny wynika¢ z potrzeb podmiotéw,
w ktérych prace spotecznie uzyteczne moga by¢ wykonywane. Nie ma takze przeszkéd, aby prace
mogty by¢ wykonywane na rzecz tego samego podmiotu.

Wskazowka nr 13: Kwestia kierowania osob bezrobotnych bez prawa do zasitku do prac
spotecznie uzytecznych, bedqcych cztonkami jednej rodziny, bedqcej w trudnej sytuacji
ekonomiczno-spotecznej.

Oceng sytuacji takich oséb dokonuje kierownik osrodka pomocy spolecznej, uwzgledniajac przede
wszystkim aspekt korzystania przez te osoby z zakresu §wiadczen z pomocy spolecznej. Nie ma

przeciwwskazan, aby do takich prac kierowani byli cztonkowie jednej rodziny.
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1.2 WZORY PROPONOWANYCH DOKUMENTOW

L.2.1
Wzoér nieobligatoryjny
POROZUMIENIE NR......... Y S
W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

W dniu .o W e eeteitte et e et e e et et ettt st ens zostato zawarte pomigdzy:
1. Starosta......c.coceeeeireeieneiieieieieee adres........ccccennne. reprezentowanym przez:

Paniq / Pana..........ccoccuieeiieiiieiieeiieieeseeie sttt e
a
2. GMiNG.....ceeeeerreeerreennns adres......, POWIAL: ..oovvveveerieeiieieeneeeieene , WOJEWOAZEWO: ..ottt s

reprezentowana przez:

Pania / Pana:........cooviiiiiiiiiie ettt e ee e e ta e e etae e e eraee e nbaeeaeeaennraeanes

porozumienie, w ramach ktérego uwzgledniajac:

a) gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych na okres..................... ,
b) mozliwos¢ aktywizacji oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze §wiadczen pomocy
spotecznej, okreslona na podstawie przepisu art. 73a ust.6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
¢) tryb organizacji prac spolecznie uzytecznych okre$lony Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 25 pazdziernika 2005 r. w sprawie trybu organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. Nr
210, poz.1745).,
postanowiono:
§ 1.
Gmina organizuje prace spotecznie uzyteczne dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych
ze $wiadczen z pomocy spotecznej w okresie od ........cccecenn.e. (4 [0 O zgodnie z ponizszym
zestawieniem:

Ogétem liczba kierowanych oséb bezrobotnych

Ogétem liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Liczba godzin w miesigcu do przepracowania przez 1 osobg bezrobotna

Rodzaj prac:
a)
b)
9

* Czas obowiazywania Porozumienia w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych powinien by¢ nie dtuzszy niz 12
miesigcy na jakie opracowany zostal gminny planu potrzeb oraz nie krétszy niz 1 miesiac.
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Miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych: — (wskazac)

Wysokos¢ §wiadczenia pienigznego przystugujacego z tytulu wykonywania prac spotecznie uzytecznych
(nie nizsza niz 6 ztotych za godzing):

, wysokosé
b) rodzaj pracy ,Wysokosc.....
¢) rodzaj pracy .. , wysokos¢

Laczna kwota $§wiadczen pienigznych w okresie objgtym porozumieniem przewidziana do wyptaty
osobom bezrobotnym.

Wysoko$¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresie objetym porozumieniem (zgodnie z zapisem § 3 lit.
3sC”” NINIEJSZEZO POTOZUIMMICTIA. 1. eententitieetteeieetteeutteeteeeuteateeiteeateeatesateeateeseesetesaseenseenseesneasseesaseesseesnsesaees

§2.

Gmina lub podmiot, w ktérym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne zobowiazuje sig¢ do:

a)

b)

c)

d)

2

przyjecia oraz zaznajomienia oséb bezrobotnych, skierowanych przez Starost¢ z rodzajem
przydzielonych prac, miejscem ich wykonywania oraz zaznajomienie z warunkami bhp,

zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, oraz przestrzeganie przepiséw prawa
pracy dotyczacych wykonywania przez kobiety prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, w tym: zapewnienia odziezy i obuwia roboczego, napojéw i positkdw profilaktycznych w tych
rodzajach prac, ktére sa identyczne do wykonywanych przez pracownikéw gminy lub podmiotu , w
ktérym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne,

prowadzenia ewidencji wykonanych prac spolecznie uzytecznych przez osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku, oraz naliczania wysoko$ci §wiadczenia przy uwzglednieniu rodzaju i efektéw wykonywane;j
pracy i faktycznego czasu (z korekta o godziny nieobecnos$ci udokumentowanej),

wyplacania §wiadczenia pienigznego za wykonane prace spolecznie uzyteczne w okresach miesigcznych
z dotu,

powiadamiania starosty (dyrektora powiatowego urzgdu pracy) oraz kierownika oérodka pomocy
spotecznej o:

- nie zgloszeniu si¢ 0s6b bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
- nie podjeciu przez osoby bezrobotne przydzielonych im prac spotecznie uzytecznych,
- opuszczeniu przez osoby bezrobotne miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

- naruszeniu przez osoby bezrobotne porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych. przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy w sprawie trybu organizowania prac spotecznie uzytecznych,

ztozenia wniosku o refundacj¢ z Funduszu Pracy kwoty wyptaconych bezrobotnym s$wiadczen za
wykonane prace spotecznie uzyteczne wraz z kopia imiennej listy wyplat oraz wysokoscia wyptaconych
$wiadczen.

przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujacych prace spotecznie uzyteczne.

§ 3.

Starosta zobowiazuje si¢ do:

a)

b)

skierowania oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, z listy sporzadzonej przez kierownika o$rodka
pomocy spotecznej,

przekazywania wykazu osob, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy w sprawie trybu organizowania prac spolecznie uzytecznych, kierownikowi osrodka pomocy
spolecznej w terminie do 10-ego kazdego miesiaca za miesiac poprzedni,
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¢) refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kwot wyplaconych §wiadczen pieni¢znych za wykonane prace
spolecznie uzyteczne w wysoko$Sci ................ % minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujace;

§4.

1. Strony uzgadniaja, ze porozumienie obowiazuje w okresie od dnia ...........cccceveuenuenne do dnia.......cccevueennnnne
roku.

2. Porozumienie zostato sporzadzone w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

§5
Wszelkie zmiany porozumienia moga nastapi¢ jedynie za zgoda stron wyrazona w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§6.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

GMINA STAROSTA
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1.2.2 Wzér nieobligatoryjny

(miejscowos¢, data)
WNIOSEK
PREZYDENTA MIASTA NA PRAWACH POWIATU
W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

§1. Dzialajac na podstawie przepisow:

a) art. 73 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U., Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.),

b) § 8 ust.2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 pazdziernika 2005 r. w sprawie
trybu organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 210, poz.1745),

oraz uwzgledniajac gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych na

OKIeS....ovveeiinnen. *, wnoszg o refundowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy wyptaconych dla oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej Swiadczen pieni¢znych wykonujacych w
okresie od.......c......... do.eeciiiene na terenie Miastad ........cc.ceceeverererreenereennes prace spolecznie uzyteczne,

zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Ogétem liczba kierowanych oséb bezrobotnych

Ogétem liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Liczba godzin w miesigcu do przepracowania przez 1 osobg bezrobotna

Rodzaj prac:

a)
b)
©)
Podmioty, w ktérych organizowane sa prace spotecznie uzyteczne:
@) 1eieieiiire e e e e e e ererae e e e e e baeaeee et beaeee e a—aaeeeaaabaeaeeaatabaaeeeearreaeeannes
(nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt),
D)ttt ettt st
(nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt),
£ rtteeeeereee et e ——ee e e e —eeeeee———aee e ———ateeaaa——aeeeaataabeaeaaabaaeeeaarraaeeaannes s

Miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych: — (wskazac)

Wysoko$¢ §wiadczenia pienigznego przystugujacego z tytutu wykonywania prac spolecznie uzytecznych
(nie nizsza niz 6 ztotych za godzing):

@) TOAZA] PIACY:..cueieneieenieritiriieie ettt et et saee e e e saeas , WYSOKOSC ..o ,

D) 1OAZA] PIaACY....eeevieriiieriieeiieieeetteie ettt ,WYSOKOSC...vveiieeieciieiceen ,

C) TOAZAJ PIACY.....cveureuiriinieriieiieteiinietererene e , WYSOKOSC...oveviiiiiiicnne, ,

Laczna kwota $wiadczen pieni¢znych w okresie objgtym wnioskiem przewidziana do wyptaty osobom
bezrobotnym.

Wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresie objgtym wnioskiem

* Czas obowiazywania Porozumienia w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych powinien by¢ nie dtuzszy niz 12
miesigcy na jakie opracowany zostal gminny planu potrzeb oraz nie krétszy niz 1 miesiac.
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§ 2.

Gmina lub podmiot, w ktérym sa organizowane prace spolecznie uzyteczne zobowiazuja si¢ do:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

przyjecia oraz zaznajomienia skierowanych oséb bezrobotnych z rodzajem przydzielonych prac,
miejscem ich wykonywania oraz zaznajomienie z warunkami bhp,

zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, oraz przestrzeganie przepiséw prawa
pracy dotyczacych wykonywania przez kobiety prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, w tym: zapewnienia odziezy i obuwia roboczego, napojéw i positkéw profilaktycznych w tych
rodzajach prac, ktore sa identyczne do wykonywanych przez pracownikéw gminy lub podmiotu , w
ktérym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne,

prowadzenia ewidencji wykonanych prac spolecznie uzytecznych przez osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku, oraz naliczania wysoko$ci $wiadczenia przy uwzglednieniu rodzaju i efektéw wykonywane;j
pracy i faktycznego czasu (z korekta o godziny nieobecno$ci udokumentowane;j),

wyplacania $§wiadczenia pieni¢znego za wykonane prace spotecznie uzyteczne w okresach miesi¢gcznych
z dotu,

powiadamiania dyrektora powiatowego urzgdu pracy oraz kierownika o$rodka pomocy spotecznej o:
- nie zgloszeniu sig 0séb bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
- nie podjgciu przez osoby bezrobotne przydzielonych im prac spotecznie uzytecznych,
- opuszczeniu przez osoby bezrobotne miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

- naruszeniu przez osoby bezrobotne porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych. przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy w sprawie trybu organizowania prac spolecznie uzytecznych,

ztozenia wniosku o refundacj¢ z Funduszu Pracy kwoty wyptaconych bezrobotnym $§wiadczen za
wykonane prace spotecznie uzyteczne wraz z kopia imiennej listy wyplat oraz wysokos$cia wyptaconych
$wiadczen.

przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujacych prace spotecznie uzyteczne.

/ pieczatka instytucji /
Prezydent miasta

podpis i pieczatka imienna

ADNOTACJE DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY - WNIOSEK PZOSTAL PRZYJETY DO REALIZACII

Whioskowana Przyjgta do
realizacji

Ogoélem liczba kierowanych oséb bezrobotnych

Ogétem liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Liczba godzin w miesigcu do przepracowania przez 1 osobg bezrobotng

Rodzaj prac:

Podmioty, w ktérych organizowane sa prace spolecznie uzyteczne:

Miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych: — (wskazac)

Wysokos¢ §wiadczenia pienigznego przystugujacego z tytutu wykonywania prac spofecznie
uzytecznych (nie nizsza niz 6 zlotych za godzing):

Laczna kwota $§wiadczen pienigznych w okresie objetym wnioskiem przewidziana do wyplaty
osobom bezrobotnym.

Wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresie objgtym wnioskiem Oraz termin dokonywania refundacji

Data, podpis Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy

16




I.2.3 ‘W zér nieobligatoryjn,
gatoryjny

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

miejscowos¢, data

LISTA OSOB BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASIEKU,
KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN Z POMOCY SPOLECZNE]J, KTORZY MOGA
ZOSTAC SKIEROWANI DO WYKONYWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

LP. Nazwisko i Imie Numer PESEL Miejsce zamieszkania lub Uwagi ¥
miejsce pobytu

YUwaga: adnotacje kierownika oérodka pomocy spolecznej o stanie zdrowia osoby, ktéra moze by¢ skierowana do prac spolecznie
uzytecznych wediug przepisu § 4. ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 pazdziernika 2005r.w sprawie trybu
organizowania prac spofecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 210, poz.1745).

kierownik o$rodka pomocy spotecznej

/ podpis i imienna pieczatka /
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1.2.4 Wzér nieobligatoryjny

Pieczg¢ firmowa gminy miejscowos¢, data
lub podmiotu, w ktérym
organizowane sa prace spotecznie uzyteczne

OSWIADCZENIE OSOBY SKIEROWANE]
DO PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH O ZAZNAJOMIENIU SIE Z WARUNKAMI BHP

W dnit....oovieiiiiiiceene, 200... roku gmina/podmiot w ktérym sa organizowane prace spolecznie uzyteczne
przeprowadzit szkolenie z zakresu bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

W trakcie tego szkolenia zapoznatem sig z:

a) miejscem wykonywania prac jakie mi zostana przydzielone,

b) warunkami bezpiecznego i higienicznego ich wykonywania,

¢) warunkami dyscypliny organizacyjnej obowiazujacej w miejscu wykonywania tych prac.

/ podpis osoby bezrobotne;j /

Uwaga: o$wiadczenie powinno zosta¢ sporzadzone co najmniej w 2 egzemplarzach, z tego jeden egzemplarz powinien stanowic
dokumentacj¢ ewidencji prac spolecznie uzytecznych, o ktérej mowa § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25
pazdziernika 2005r.w sprawie trybu organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 210, poz.1745).

1.2.5

Wzor nieobligatoryjny

Pieczg¢ firmowa gminy miejscowosé, data
lub podmiotu, w ktérym
organizowane sg prace spotecznie uzyteczne

EWIDECNCJA WYKONYWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH -
W miesiacu.....c.eeerenes

LP. Nazwisko i imig Numer Miejsce Okres wykonywania Tlosé Kwota Inne
PESEL wykonywania prac | prac spolecznie | przepracowa | wyplacony
spolecznie uzytecznych nych godzin ch
uzytecznych przez osob¢ | Swiadczen
bezrobotna | pieni¢znyc
h

Od dnia Do dnia

/ data, podpis i imienna pieczatka /
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I.2.6 ‘Wz6r nieobligatoryjn
gatoryjny

Pieczgc¢ firmowa gminy miejscowos¢, data
lub podmiotu, w ktérym
organizowane sg prace spotecznie uzyteczne

ZASWIADCZENIE O WYSOKOSCI OSIAGNIETEGO PRZYCHODU W MIESIACU Z TYTULU
WYKONYWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

W okresie od..........ccoeevvunnnnnn. dO i 200... roku, Pani / Pan ........cccooevvieiiiiiiiiiie,
100 JS SRS L2 | 1110 TR W oo wykonywat.... prace spolecznie uzyteczne,
o ktérych mowa w art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.), osiagajac taczny przychdd w wysoKoSCi.......cccceviruevevcriencnnene. ztotych
(stownie : ).

/podpis osoby upowaznionej /

1.2.7 Wzér nieobligatoryjny

Pieczgc¢ firmowa gminy miejscowosé, data
(bank i nr konta)

Powiatowy Urzad Pracy

WNIOSEK
o refundacj¢ kwoty §wiadczen pieni¢znych wyplaconych bezrobotnym z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych

Stosownie do postanowien §7 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 pazdziernika 2005r.w
sprawie trybu organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 210, poz.1745) oraz Porozumienia
(Wniosku) Nr..ooooovviniiiiiiniiceeeen. Z dni@.....ccooceeniiiiieen. zglaszam wniosek o refundacj¢ $wiadczen
pienig¢znych wyptaconych bezrobotnym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych

(Nazwa gminy lub podmiotu, w ktérym organizowane sa prace spoteczno-uzyteczne)

Lp. | Nazwiskoi | Okres Okres Tloé¢ przepracowanych | Kwota do refundacjiza | Ogétem do Uwagi
imig wykonywania niewykonywania godzin przez osobg godzing pracy refundacji
bezrobotnego | prac spot. pracy, niezdolnosci do | bezrobotna

uzytecznych pracy
Od dnia | Do dnia
Razem:
Zataczniki:

1. Kopie list bezrobotnych bez prawa do zasitku ,ktérym wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, zgodnie z
porozumieniem wyptacono §wiadczenie z podaniem jego wysokosci.
2. Kopie zwolnien lekarskich.

Gmina, Prezydent Miasta na prawach powiatu
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CZESC 1II: DOBRE PRAKTYKI PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH

II.1 MODELE ZARZADZANIA PROGRAMEM PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH (PSU)

MODEL SYNERGII ADMINISTRACYJNE]

Model, w ktérym wystgpuje komplementarno$¢ wykorzystania funkcji i zadan statutowych poszczegélnych
instytucji bioracych udzial w organizacji lokalnego (gminnego) programu prac spotecznie uzytecznych.

Model ten charakteryzuje si¢ m. innymi:
e Jednym osrodkiem koordynujacym — urzad gminy,

e Podzialem zadan administracyjnych programu PSU z uwzglednieniem aspektu statutowych zadan
poszczegdlnych instytuciji,

e Udzialem organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu reprezentujacego interesy lokalnej
spolecznosci (np.: klub integracji spotecznej)

Model ten odzwierciedla zasadg synergii (catos¢ to wiecej niz suma czesci).

Organizator PSU

(wéjt, burmistrz, prezydent miasta)

Koordynacja programu PSU

partnerzy podstawowi funkcje partnerzy uzupetniajgcy

Wspétpraca

Osrodek Pomocy przy doborze — Kluby Integraciji

Spotecznej kandydatéw do PSU Spotecznej
Opiniowanie uczestnictwa
Pracodawcy oraz dalsze perspektywy na aktywizacje Organizacje

pozarzadowe

Wspomaganie finansowe (refundacje)

Powiatowy Urzad Pracy

Podstawowe, najwazniejsze zadania poszczegdlnych instytucji realizujacych ten model administrowania
programem PSU, sprowadzaja si¢ do nastgpujacych punktéw:

e  Koordynator programu PSU:

1. Opracowanie okresowego planu przebiegu programu PSU (4j. czas realizacji zadan, wykaz
pracodawcéw, rodzaj prac itp.),

2. Okres$lenie srodkéw finansowych na realizacj¢ programu PSU,
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3. Wyplata $wiadczenia pienigznego uczestnikom programu PSU, oraz innych dokumentéw
zwiazanych z uzyskiwaniem przychodéw z tych prac,

4. Nadzér i kontrola nad przebiegiem programu PSU, w tym: zawiadomienia starosty
o naruszeniu dyscypliny udziatu.

e Osrodek Pomocy Spoteczne;j:
1. Przygotowanie listy oséb, mogacych by¢ skierowanymi do programu PSU,
2. Zawarcie kontraktéw socjalnych z uczestnikami programu PSU,

3. Przeprowadzenie  wstgpnego instruktazu o  uczestnictwie w  programie = PSU
(np. o konsekwencjach przerwania uczestnictwa),

®  Organizacja pozarzadowa / Klub Integracji Spotecznej:

1. Wspétudziat w typowaniu oséb do programu PSU, zwtaszcza pod katem aktywnych postaw
spolecznych,

2. Wspdtudziat o okreslaniu rodzaju prac spolecznie uzytecznych z punktu widzenia lokalnych
potrzeb $rodowiska.

3. Przygotowywanie kolejnych grup uczestnikéw poprzez zajgcia z reintegracji spolecznej
i zawodowej.

e Lokalni pracodawcy:
1. Przygotowanie stanowisk pracy, przeszkolenie bhp,

2. Opiniowanie postaw uczestnikow w trakcie trwania programu PSU.

MODEL ,,JEDNEGO OSRODKA” ADMINISTRACYJNEGO

Model, w ktérym wystgpuje jeden o$rodek administracyjny programu PSU, ktérym najczgsciej jest osrodek
pomocy spotecznej, uzyskujacy upowaznienie od wojta, burmistrza lub prezydenta miasta do prowadzenia
wszystkich spraw zwiazanych z organizacja oraz przebiegiem programu PSU. Model ten charakteryzuje sig
skoncentrowaniem wszystkich funkcji, poczawszy od prowadzenia rozméw z lokalnymi pracodawcami, poprzez
przygotowywanie list uczestnikow oraz wyplatg Swiadczen pienigznych a skonczywszy na rozliczaniu ewidencji
oraz nadzorze i kontroli uczestnictwa. W tym modelu rzadko wystgpuje partner spoteczny (np. Klub Integracji
Spotecznej).

Model ten cechuje si¢ zbyt duzym obciazeniem ,,zadaniowym PSU” w stosunku do statutowych obowiazkéw
wyznaczonej instytucji.

Organizator programu
PSU
(Urzad|gminy)

Upowaznienie Wéjta, Burmigtrza lub Prezydenta Miasta

| Osrodek Pomocy Spotecznej — Koordynator |

Dobér uczestnikéw, nadzér i kontrola przebiegu programu PSU, wyptata Swiadczen pienieznych

Realizatorzy programu PSU
- lokalni pracodawcy
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I1.2 RODZAJE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH ORAZ SYSTEM
ICH PRZEBIEGU

Analiza w 2006r. katalogu ,,dobrych praktyk” samorzadéw gminnych, tj. 30 projektow ktore uzyskaty najwyzsza
ocen¢ w dwoéch konkursach Ministra Pracy i Polityki Spolecznej) pozwolita wyodrgbni¢c w kraju dwa
podstawowe zestawy rodzajow prac, jakie organizowano dla uczestnikow tych programéw.

Organizatorzy programéw PSU, tj. samorzad gminny, przy wyborze rodzaju prac kierujac si¢ kilkoma
wyznacznikami, a wéréd nich gtéwnie:

e poziomem kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych, bgdacych w grupie beneficjentéw §wiadczen
pomocy spotecznej,

e potrzebami spotecznosci lokalnej w zakresie koniecznoéci wykonania pozytecznych, warto$ciowych
ustug podnoszacych standard ,,spotecznego zycia w gminie”,

e profilem dziatalno$ci gospodarczej lokalnych pracodawcéw,

najczgsciej dopraszali do udzialu po stronie pracodawcéw, jednostki organizacyjne gminy. Ws$réd nich
najczgsciej wystgpowaty: gminne szkoty i §wietlice, przedszkola, biblioteki, domy pomocy spotecznej. Gminy,
w ktorych funkcjonowaly przedsigbiorstwa komunalne (np. oczyszczanie, ogrodnictwo, ksztattowanie terendw
zielonych, oraz transport itp.) miaty dodatkowo utatwione zadanie w organizowaniu programéw PSU.

Struktura  udzialu = pracodawcéw ~ w  zaleznoSci o  sektora, ktéry  reprezentowany byl
w projektach ,,dobrych praktyk” przedstawiala si¢ nastgpujaco:

®  84,0% - to jednostki organizacyjne gmin w obszarze kultury, szkolnictwa oraz pomocy spolecznej,

® 85% - to przedsigbiorstwa lokalne (firmy komercyjne) w obszarze transportu, ogrodnictwa
i ksztattowania terenéw zielonych oraz oczyszczania miasta (lub gminy),

*  7.5% - to organizacje pozarzadowe, zajmujace si¢ lokalng dziatalnoscia charytatywna.

Organizatorzy programéw PSU, jak wspomniano wyzej zastosowali dwa zestawy prac spotecznie uzytecznych,
a mianowicie:

e Zestaw prosty PSU — w ktérym mozna wymieni¢ nastgpujace rodzaje:
1. Prace porzadkowe na obszarze gminy (czystos¢ ulic, obiektéw),
2. Prace ogrodniczo - konserwatorskie na terenach zielonych,
3. Prace remontowe — naprawa obiektéw uzytecznosci publicznej, ulic, ogrodzef,
4. Proste ustugi opiekuncze wobec 0sdb starszych wiekiem oraz niepelnosprawnych.

e  Zestaw rozszerzony PSU - w ktérym poza wyzej wskazanym zestawem prostym organizowano m.
innymi:

1. Prace administracyjno-biurowe, archiwizacyjne oraz pomocnicze ksiggowe,

2. Nadzér i dowdz dzieci do szkot,

3. Ustugi korepetycyjne w §wietlicach i szkotach,

4. Ustugi cateringowe dla dzieci, oséb niepelnosprawnych,

5. Partole ekologiczne — likwidacja dzikich wysypisk §mieci,

6. Patrole drogowe — likwidacja przeszkdd drogowych, sygnalizowanie ztej nawierzchni drég,
7. Nadzér i ochrona miejsc pamigci narodowej, oraz cmentarzy lokalnych.

Na szczegdlne wyrdznienie w zakresie rodzaju prac spotecznie uzytecznych, jakie zostaty zastosowane w 2006r.
zastuguje przyktad Gminy Witnica w wojewddztwie lubuskim — zatozenie przez samorzad gminny plantacji
dzikiej rézy i bzu, na ktérej prace ogrodnicze wykonuja osoby skierowane do programu PSU z mozliwoscia
przejecia jej przez uczestnikéw, pod warunkiem zalozenia po zakonczeniu programu wtasnej spoétdzielni
socjalnej.
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Wyréznione ,.dobre praktyki” charakteryzowaly si¢ odmiennym trybem przebiegu poszczegdlnych lokalnych
programéw PSU, tj. uczestnictwa w tych programach oséb bezrobotnych. Przyjeto dwa rozwiazania: (a) ciagly
system uczestnictwa w PSU, oraz (b) rotacyjny przebieg PSU. Oba te rozwiazania posiadaja zalety i wady.

W przypadku cigglego trybu, niezmienna pozostaje liczba uczestnikow lokalnego programu PSU w czasie jego
trwania. Zaleta tego systemu jest kwestia stworzenia dla jego uczestnikéw stabilnych warunkéw wykonywania
powierzonych prac oraz poprawy ekonomicznej sytuacji. Ten system pozwala réwniez pracodawcom na
,obserwacje postaw” uczestnikow PSU i ewentualnie podejmowac decyzje o ich zatrudnieniu (np. W Elblagu
przy tym systemie przebiegu PSU w Szpitalu Garnizonowym udato si¢ z posréd 3 oséb, skierowanych do PSU,
zatrudni¢ na umowe¢ wszystkie.). Z punktu widzenia pracodawcéw ten system przebiegu PSU jest réwniez
korzystniejszy.

Drugim trybem przebiegu programéw PSU jest system rotacyjny, charakteryzujacy si¢ przede wszystkim
wigksza liczba uczestnikéw w tym samym czasie realizacji programu, co przy systemie ciaglym, jednakze nie
dajacym ,,stabilno$ci” ekonomicznej ich uczestnikom. Ten tryb przebiegu PSU w przypadku ,.dobrych praktyk”
stosowano najczg$ciej w duzych os$rodkach miejskich (np. Miasto Jaworzno — 400 oséb bioracych udziat w PSU).

Trudno jest jednoznacznie przesadzi¢ o efektywnos$ci danego trybu przebiegu PSU.

Jednakze, uwzgledniajac niemierzalne wartosci dodane, takie jak np: wzmocnienie aktywnos$ci oséb, przerwanie
ich dtugotrwatego okresu bez zajgcia (pracy), system ciggty przebiegu PSU okazuje si¢ korzystniejszy.

SCHEMAT PRZEBIEG PSU

System ciggty Grupa uczestnikow — liczebnos¢ G ( w osobach) Ogotem
=G
System rotacyjny | grupa oséb
G1)
Il grupa oséb
G2
Il grupa oséb Ogotem =
(G 3) G1+ G2 + G3

Poczatek Koniec
programu > programu

Czas trwania PSU
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I1.3 STATYSTYKA ,,Dobrych praktyk” z 2006r.

Analizujac 21 projektéw w ramach katalogu ,.dobrych praktyk” wskaza¢ nalezy przede wszystkim na fakt,

ograniczen finansowych w 2006r. z jakimi mieli do czynienia organizatorzy PSU (szczupto$¢ wtasnych srodkéow

budzetowych). Ten czynnik spowodowat, ze na liczbg prawie 12.000 oséb uprawnionych do skierowania do PSU

tylko 3.312 oséb brato w nich udziat, a wigc nieco powyzej 28%, przepracowujac tacznie 630.000 roboczogodzin

w systemie 10 godzin tygodniowo.

W ,,21 dobrych praktykach” taczna liczba instytucji, jakie uczestniczyly w organizacji lokalnych przedsigwzigé

wyniosta 202, przy czym wigkszo$¢ stanowity jednostki organizacyjne gminnych samorzadéw — 82%. Lokalni

przedsigbiorcy (firmy komercyjne) stanowili 11,4% ogdlnej liczby instytucji.

Niektoére dane statystyczne ,,21 dobrych praktyk” wedlug poszczegélnych gmin przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Wskaznik ( %) Liczba instytucji zaangazowanych
Gmina Liczba w PSU
Wojewddztwo Liczba W, (% W, (%) godzin
uczestnikow prac ogdtem Z tego:
Jed.org. przedsie Org.
samo. biorcy pozarzado
we
Dolnoslaskie Szczytna 47,0 4,0 18.700 8 7 1
81 0sbb
Kujawsko- Bydgoszcz 16,0 11,0 123.231 30 25 2 3
Pomorskie 504 osoby
Cekeyn 16,0 11,0 3.600 4 4
27 os6b
Gasawa 80,0 36,0 19.240 9 9
66 0s6b
todzkie Pabianice 7,3 76,0 20.250 12 5 7
165 oséb
Mazowieckie Grodzisk M. 77,6 35,5 35.200 13 12 1
250 oséb
Ojrzen 20,0 30,0 2.960 1 1
10 oséb
Stupno 50,0 9,0 16.800 11 6 5
70 os6b
Opolskie Lubsza 78,3 3,0 8.950 23 23
39 oséb
Opole 39,8 19,0 7.840 7 5 2
118 oséb
Pomorskie Bytow 12,3 17,0 27.176 8 6 1 1
75 osob
Slaskie Jaworzno 66,7 50,0 21.480 17 13 2 1
400 oséb
Janéw 13,0 80,0 3.200 3 2 1
18 oséb
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Chorzéw 4,5 13,0 160.000 6 4 1 1
508 oséb
Bielsko-B. 50,0 25,0 41.664 16 12 4
370 oséb
Warminsko- Dobre Mia. 27,3 4,0 18.260 9 9
Mazurskie 206 oséb
Olsztyn 10,0 36,0 3.630 2 2
133 osoby
Nidzica 48,8 5,0 8.650 5 4 1
101 oséb
Zachodniopomors Karlino 21,3 19,0 16.530 2 2
kie 5 0séb
Mirostawiec 17,6 10,0 40.000 5 4 1
40 os6b
Cedynia 50,0 15,0 30.200 11 10 1
42 osoby
Razem 3.312 0s6b 35,9 24,0 627.571 202 166 23 13
Uwaga:

MW, - wskaznik liczby os6b bioracych udziat w programie PSU do liczby os6b w gminie posiadajacych

uprawnienia do skierowania do programu

W - wskaznik rotacii, tj. liczba osob, ktére zostaty zwolnione (opuscity) z programu do liczby oséb

bioracych udziat w programie

I1.4 OPIS WYBRANYCH ,,Dobrych praktyk 2006r.”

I1.4.1 Organizator: GMINA i MIASTO SZCZYTNA (woj. dolnoslaskie)

1.
2.

Model zarzadzania: model ,,jednego osrodka”,

Rodzaj prac: zestaw rozszerzony, w ktédrym poza takimi pracami jak: konserwacja zieleni, konserwacja
chodnikéw, zorganizowano: budowg ciagu spacerowego ,Kamienny Trakt”, budowa przystanku
turystycznego w Stoszowej, oraz organizacja dorocznej imprezy gminnej ,,Agrofeta”,

Tryb przebiegu PSU: ciqgly. Przyjqto zatozenie zapewnienia uczestnikom stabilnoéci ekonomicznej na
przestrzeni kilkunastu miesigcy 2006r.

Nadzér i kontrola: przebieg programu byl nadzorowany dwutorowo, tj przez stuzby socjalne oraz
pracodawcow. System ciqgfy przebiegu programu PSU w Szczytnej sprawil, ze rotacja uczestnikéw nie
wystapita oraz nie odnotowano przypadkéw naruszenia dyscypliny,

Liczba uczestnikéw — 81 oséb, tj. 47 % liczby oséb uprawnionych do skierowania, zamieszkujacych na
obszarze miasta i gminy Szczytna,

Kierunek dalszych dzialan wobec uczestnikéw PSU — tradycyjny, tj. wykorzystanie instrumentéw rynku
pracy przy wspétpracy z urzgdem pracy.

I1.4.2 Organizator: GMINA i MIASTO GRODZISKA MAZ. (woj. mazowieckie)

1.
2.

Model zarzadzania: synergia administrowania,,

Rodzaj prac: zestaw prosty. Dobér rodzaju prac zostal poprzedzony przeprowadzona diagnoza potrzeb
kwalifikacyjnych przysztych uczestnikéw, uwzgledniajaca rowniez deklaracja spelnienia warunkéw udziatu,
np. checi wykonywania pracy oraz przestrzegania dyscypliny. Prace analityczne w zakresie tej diagnozy
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prowadzone byly przy udziale klubu integracji spotecznej. To zatozenie w praktyce okazato sig
niewykonalnym z uwagi na negatywne jednak postawy uczestnikéw. Organizator natychmiast reagowat
poprzez kierowanie kolejnych grup uczestnikéw, a takze wprowadzenie systemu za$§wiadczen i opinii
o wykonywanych pracach,

Tryb przebiegu PSU: mieszany ,,ciqgly i rotacyjny”. Starano si¢ utrzymac ten system, jednakze w trakcie
przebiegu programu z uwagi na zjawisko ,,porzucania” miejsca prac Wskaznik rotacji wynidst 36,0%,
co w stosunku do innych przyktadéw nie jest wysokim poziomem tylko z uwagi na fakt ,,szybkiego”
reagowania przez pracownikéw socjalnych oraz pracodawcéw,

Nadzér i kontrola: charakter dwutorowo$ci tego dziatania zmniejszyl ryzyko duzego stopnia rotacji
uczestnikow PSU,

Liczba uczestnikéw — 250 oséb, t. 77 % tacznej liczby 0séb uprawnionych do skierowania do PSU,

Kierunek dalszych dzialan wobec uczestnikéw PSU zmierza do wykorzystania rozwiazan ekonomii
spotecznej, w tym formuty spétdzielczosci socjalnej. Wobec o0séb najbardziej zaangazowanych, chcacych
stworzy¢ wtasne miejsca pracy bedzie stosowany system wsparcia, poczawszy od etapu szkoleniowo-
przygotowawczego, wiacznie z pomoca finansowa.

I1.4.3 Organizator: MIASTO CHORZOW (woj. §laskie)

1.
2.

Model zarzadzania: synergia administrowania,

Rodzaj prac: zestaw rozszerzony, w tym m.innymi: ushugi opiekuncze, prace remontowo-konserwatorskie,
a takze: prace administracyjno-biurowe, prace dla informatykéw, pomoc nauczycielska oraz dekoratorzy
miasta

Tryb przebiegu PSU: ciqgfy. Uczestnicy poddani procedurze doboru z uwzglgdnieniem wtasnych,
dodatkowych lokalnych kryteriéw, w tym: kryterium - utrzymanie rodziny wielodzietnej. W procedurg
kwalifikacyjna zostalo zaangazowane Centrum Pracy Socjalnej przy MOPS Chorzéw - kojarzenie
kwalifikacji zawodowych do rodzaju prac, dobér pracodawcy oraz zawarcie kontraktu socjalnego.
Stosowano zasadg dtuzszego okresu wykonywania prac przez uczestnikéw na miejscu u danego pracodawcy

Nadzér i kontrola: dwutorowo: (a) ze strony pracownikow socjalnych, oraz (b) ze strony samych
pracodawcéw, co pozwalato na utrzymanie wlasciwej ,,dyscypliny” organizacyjnej programu. Wskaznik
rotacji wyniést 0,13%. Wobec oséb, ktére naruszyty dyscypling PSU (wcze$niej instruktaz) zastosowano
sankcje: (a) wyrejestrowanie w PUP, (b) zawieszenie §wiadczen z pomocy spotecznej na 3 miesiace, (c)
zmiana warunkow kontraktu socjalnego, oraz (d) wszczegcie prostowania karnego.

Liczba uczestnikéw - 508 osoby, tj. 4,5 % liczby oséb uprawnionych do skierowania, zamieszkujacych na
obszarze miasta Chorzowa.

Zaplanowano dalsze kierunki pracy z uczestnikami PSU, w tym m. innymi prowadzenie przez Centrum
Pracy Socjalnej negocjacji z pracodawcami w kwestii zatrudnienia na umowe o prace.

I1.4.4 Organizator: MIASTO OLSZTYN (woj. warminsko-mazurskie)

1.
2.

Model zarzadzania: synergia administrowania,

Rodzaj prac: zestaw rozszerzony, w tym m.innymi: ustugi opiekuncze, prace remontowo-konserwatorskie, a
takze: prace administracyjno-biurowe, prace ksiggowo-rachunkowe,

Tryb przebiegu PSU: ciqgty. Uczestnicy poddani procedurze doboru z uwzglednieniem typowych kryteriéw:
wiek, stan zdrowia oraz kwalifikacje,

Nadz6r i kontrola: prowadzona zaréwno przez stuzby socjalne jak i pracodawcéw doprowadzita do braku
przypadkow naruszenia dyscypliny w trakcie wykonywania powierzonych prac,

Liczba uczestnikéw — 133 osoby, tj. 10 % liczby oséb uprawnionych do skierowania, zamieszkujacych na
obszarze miasta Olsztyna,

Zaplanowano dalsze kierunki pracy z uczestnikami PSU, w tym m. innymi poprzez wykorzystanie CIS-u
w Olsztynie a takze Urzedu Pracy w przygotowywaniu grup zatozycielskich dla spétdzielni socjalnych.
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I1.4.5 Organizator: MIASTO BIELSKO-BIALA (woj. Slaskie)

7.
8.

10.

11.

12.

Model zarzadzania: model ,,jednego osrodka”,

Rodzaj prac: zestaw prosty. Organizator programu PSU doprowadzit do opracowania rocznego Gminnego
Programu Prac Spotecznie Uzytecznych na 2006, okre$lajacego liczbg pracodawcéw oraz liczbg grup
rotacyjnych uczestnikow,

Tryb przebiegu PSU: rotacyjny. Uczestnicy podzieleni zostali na kilka grup wykonawczych, ktére wykonuja
prace w okresach 3 miesigcznych. Ten system wymusza konieczno$¢ dokonywania co pewien czas doboru
kwalifikacyjnego,

Nadzor i kontrola: przebieg programu w systemie rotacyjnym, utatwit nadzér i kontrole dyscypliny
wykonywania prac przez uczestnikéw. Duza liczba zastosowanych sankcji dyscyplinarnych
(77 przypadkéw),

Liczba uczestnikéw — 370 osdb, tj. 50 % liczby 0s6b uprawnionych do skierowania, zamieszkujacych na
obszarze miasta Bielsko-Bialej.

Kierunek dalszych dziatan wobec uczestnikéw PSU — tradycyjny, tj. kierowanie do prac interwencyjnych lub
robdt publicznych w miarg mozliwosci. Prace spotecznie uzyteczne sa traktowane jako I etap przywracania
,wartoéci” zawodowych beneficjentom §wiadczen pomocy spoteczne;.
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