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Osoby niepełnosprawne stanowią jedną z priorytetowych grup bezrobotnych na warmińsko-

mazurskim rynku pracy. Wymagają one szczególnego wsparcia, co zostało wskazane  

w Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich w Województwie Warmińsko-

Mazurskim do 2020 roku oraz Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2012 

rok. Mają stanowić również jedną z priorytetowych grup na wojewódzkim rynku pracy  

w 2013 roku, co zostało uwzględnione w przygotowywanym obecnie Regionalnym Planie 

Działań na rzecz Zatrudnienia na ten rok.  

Liczba niepełnosprawnych bezrobotnych 

W grudniu 2012 roku, niepełnosprawni bezrobotni, w liczbie 5 843 osób, stanowili 5,2% 

ogółu bezrobotnych w województwie warmińsko-mazurskim. Przed rokiem zarejestrowanych 

było o 215 osób (tj. o 3,8%) mniej. Udział osób niepełnosprawnych w ogólnej liczbie 

zarejestrowanych bezrobotnych pozostał na takim samym poziomie jak rok wcześniej.  

W porównaniu do 2010 roku, liczba bezrobotnych niepełnosprawnych zwiększyła się o 524 

osoby, tj. o 10,0%, natomiast udział procentowy tych osób w ogólnym bezrobociu wzrósł  

o 0,2 punktu procentowego. 

Tabela 1. Osoby niepełnosprawne w ogólnej populacji bezrobotnych  

w województwie warmińsko–mazurskim w latach 2010–2012  

Rok 
Bezrobotni 

ogółem 

Bezrobotni 

niepełnosprawni 
Udział procentowy  

1. 2. 3. 4. 

2010 105 942 5 319 5,0 

2011 107 333 5 628 5,2 

2012 113 223 5 843 5,2 

Zmiana do 2010 w liczbach 7 281 524 x  

Zmiana do 2010 w % 6,9 10,0 0,2 

Zmiana do 2011 w liczbach 5 890 215 x 

Zmiana do 2011 w % 5,5 3,8 0 

Źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie.  
 

W 2012 roku, w rejestrach powiatowych urzędów pracy województwa warmińsko-

mazurskiego pozostawało również 1 006 niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie 

pozostających w zatrudnieniu. Liczba tych osób spadła w porównaniu do 2010 roku o 194 

osoby (tj. o 16,2%), natomiast w odniesieniu do 2011 roku o 12 osób, tj. o 1,2%. 

Tabela 2. Osoby niepełnosprawne zarejestrowane w urzędach pracy województwa  

warmińsko-mazurskiego w latach 2010–2012 

Rok 
Bezrobotni 

niepełnosprawni 

Niepełnosprawni 

poszukujący pracy 
Razem 

1. 2. 3. 4. 

2010 5 319 1 200 6 519 

2011 5 628 1 018 6 646 

2012 5 843 1 006 6 849 

Zmiana do 2010 w liczbach 524 -194 330 

Zmiana do 2010 w % 9,9 -16,2 6,2 

Zmiana do 2011 w liczbach 215 -12 203 

Zmiana do 2011 w % 3,8 -1,2 3,6 

Źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie. 
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Okazuje się, iż pomimo spadku liczby niepełnosprawnych poszukujących pracy, wzrasta 

liczba niepełnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w dwóch, 

wskazanych w tabeli kategoriach. W porównaniu do 2010 roku, jest ona większa o 330 osób  

(o 6,2%), natomiast w odniesieniu do 2011 roku – o 203 osoby, tj. 3,6%. 

Liczba niepełnosprawnych bezrobotnych w województwie warmińsko-mazurskim jest 

zróżnicowana przestrzennie. W grudniu 2012 roku, najwięcej osób niepełnosprawnych 

zarejestrowanych było w powiatach: Olsztyn Grodzki (662 osoby, tj. 11,3% 

niepełnosprawnych bezrobotnych w województwie) oraz w ostródzkim (490 osób, tj. 8,4%),  

a najmniej w powiatach: oleckim (91 osób, tj. 1,6%) oraz węgorzewskim (111 osób, tj. 1,9%). 

Tabela 3. Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych i ich udział procentowy w ogólnym bezrobociu  

w powiatach województwa warmińsko-mazurskiego (31.12.2012) 

POWIAT 

Liczba 

niepełnosprawnych 

bezrobotnych 

Liczba bezrobotnych 

ogółem 

Udział procentowy 

bezrobotnych 

niepełnosprawnych  

w ogólnym bezrobociu 

BARTOSZYCE 177 6 590 2,7% 

BRANIEWO 153 4 562 3,4% 

DZIAŁDOWO 352 6 399 5,5% 

ELBLĄG - Grodzki 470 7 687 6,1% 

ELBLĄG - Ziemski 186 5 615 3,3% 

EŁK 480 8 547 5,6% 

GIŻYCKO 359 3 603 10,0% 

GOŁDAP 127 2 410 5,3% 

IŁAWA 239 4 638 5,2% 

KĘTRZYN 268 6 469 4,1% 

LIDZBARK WARM. 146 3 787 3,9% 

MRĄGOWO 270 4 393 6,1% 

NIDZICA 133 2 489 5,3% 

NOWE M. LUB. 254 3 595 7,1% 

OLECKO 91 3 224 2,8% 

OLSZTYN - Grodzki 662 7 264 9,1% 

OLSZTYN - Ziemski 430 8 488 5,1% 

OSTRÓDA 490 8 857 5,5% 

PISZ 113 5 790 2,0% 

SZCZYTNO 332 6 479 5,1% 

WĘGORZEWO 111 2 337 4,7% 

RAZEM 5 843 113 223 5,2% 

Źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie. 

Przestrzenne zróżnicowanie wykazuje również udział procentowy niepełnosprawnych 

bezrobotnych w ogólnym bezrobociu. Powyżej średniej wojewódzkiej wskaźnik ten 

ukształtował się w dziesięciu powiatach. Na koniec roku 2012, największą jego wartością 

charakteryzował się powiat giżycki (10,0%), a następnie miasto Olsztyn (9,1%) oraz powiat 

nowomiejski (7,1%). Wartość powyżej 5,2% odnotowano również w powiatach: mrągowskim 

(6,1%), mieście Elbląg (6,1%), ełckim (5,6%), działdowskim i ostródzkim (po 5,5%) oraz 

gołdapskim  
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i nidzickim (po 5,3%). W powiecie iławskim wskaźnik ukształtował się na poziomie średniej 

wojewódzkiej. W pozostałych powiatach wskaźnik procentowego udziału osób 

niepełnosprawnych w ogólnym bezrobociu miał wartość poniżej 5,2%, przy czym w trzech 

powiatach: bartoszyckim, oleckim i piskim ukształtował się na poziomie niższym niż 3,0%. 

Struktura socjodemograficzna niepełnosprawnych bezrobotnych 

Ponad połowę niepełnosprawnych bezrobotnych w województwie warmińsko-mazurskim 

(50,7%, tj. 2 963 osób) stanowią kobiety. W stosunku do 2010 roku ich liczba wzrosła o 136 

(o 4,8%), natomiast w porównaniu do 2011 roku spadła o 30 osób (o 1,0%). Procentowy 

udział kobiet w ogólnym bezrobociu wśród niepełnosprawnych spadł w stosunku do roku 

2010 i 2011 odpowiednio o 2,4 pkt. proc. i 2,5 pkt. proc., kształtując się w 2012 roku na 

poziomie 50,7%. 

61,1% niepełnosprawnych bezrobotnych mieszka w miastach. W 2012 roku mieszkańcy wsi, 

w liczbie 2 274 osób, stanowili 38,9% w tej populacji, co oznacza wzrost  

o 0,2 pkt. procentowego w stosunku do 2011 roku oraz 1,0 pkt. proc w stosunku do 2010. 

Co piąty niepełnosprawny bezrobotny w 2012 roku posiadał prawo do zasiłku z tytułu 

pozostawania bez pracy. Na koniec grudnia uprawnionych do zasiłku było 1 191 osób 

(20,4%), czyli o 51 osób (tj. o 4,5%) więcej niż w 2011 roku. Ich procentowy udział  

w okresie roku zmniejszył się o 9,9 punktu procentowego, a także ukształtował na poziomie 

wyższym, o 0,2 punktu procentowego, niż w 2010 roku 

 

Tabela 4. Wybrane kategorie bezrobotnych niepełnosprawnych w województwie warmińsko–mazurskim 

w latach 2010–2012 

Stan na 31.12.2012 

Wyszczególnienie 2010 2011 2012 

Zmiany do 

2010 w 

liczbach 

Zmiany do 

2010 w % 

Zmiany 

do 2011 w 

liczbach 

Zmiany 

do 

2011 w % 

Bezrobotni niepełn. 

ogółem 
5 319 5 628 5 843 524 9,9 215 3,8 

w tym: 

Kobiety 2 827 2 993 2 963 136 4,8 -30 -1,0 

% do ogółu 53,1 53,2 50,7 -2,4 x -2,5 x 

Zamieszkali na wsi 2 017 2 180 2 274 257 12,7 94 4,3 

% do ogółu 37,9 38,7 38,9 1,0 x 0,2 x 

Z prawem do 

zasiłku 
1 074 1 140 1 191 117 10,9 51 4,5 

% do ogółu 20,2 30,3 20,4 0,2 x -9,9 x 

Źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie. 

 

Niepełnosprawni bezrobotni województwa warmińsko-mazurskiego to przede wszystkim 

osoby z lekkim i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności – stanowią one odpowiednio 

66,6% i 31,6% wszystkich osób niepełnosprawnych, zarejestrowanych w powiatowych 

urzędach pracy województwa. Przeważają osoby z upośledzeniami narządu ruchu, które,  

w liczbie 1 781, stanowią 30,5% niepełnosprawnych bezrobotnych. W następnej kolejności, 

niepełnosprawność związana jest z chorobami neurologicznymi (13,2%), chorobami narządu 

wzroku (9,3%), chorobami układu oddechowego i krążenia (9,2%), psychicznymi (9,0%), 

a także zaburzeniami głosu, mowy oraz chorobami słuchu (6,7%), w mniejszym natomiast 

stopniu – z upośledzeniem umysłowym (3,3%) oraz epilepsją (3,0%). 
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Wykres 1.  Niepełnosprawni bezrobotni w województwie warmińsko-mazurskim według rodzaju 

niepełnosprawności (31.12.2012) 
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Źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie. 

Ponad połowa niepełnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w województwie 

warmińsko-mazurskim, to osoby, które ukończyły 45 rok życia. Stanowią one, w liczbie 

3 285 osób, ponad 56,0% niepełnosprawnych bezrobotnych, przy czym 30,9% to osoby  

w przedziale wiekowym od 45 do 54 lat, a 19,8% stanowią bezrobotni od 55 do 59 roku 

życia. Są to osoby, które znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji nie tylko ze względu na 

niepełnosprawność, ale również ze względu na wiek, który przez wielu pracodawców 

niesprawiedliwie postrzegany jest jako schyłek aktywności zawodowej. Z drugiej jednak 

strony, ponad jedna trzecia (35,0%) niepełnosprawnych bezrobotnych to osoby w wieku od 

25 do 44 lat, czyli w okresie życia, charakteryzującym się potencjalnie największą 

aktywnością zawodową. Dane te dowodzą o złożoności problemu bezrobocia wśród osób 

niepełnosprawnych. 

Wykres 2. Niepełnosprawni bezrobotni w województwie warmińsko-mazurskim według wieku 

(31.12.2012) 
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Źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie. 
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Największa część (33,1%) bezrobotnych osób niepełnosprawnych legitymuje się 

wykształceniem zasadniczym zawodowym. 33,0% posiada wykształcenie podstawowe  

i nieukończone podstawowe, 18,4% - policealne i średnie zawodowe, a 7,9% średnie 

ogólnokształcące. Dyplomem ukończenia szkoły wyższej dysponuje natomiast 5,2% 

niepełnosprawnych bezrobotnych. 

Wykres 3. Niepełnosprawni bezrobotni w województwie warmińsko-mazurskim według 

wykształcenia (31.12.2012) 
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Źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie. 

Stopień i rodzaj niepełnosprawności, a także niekorzystna struktura wiekowa, w połączeniu  

z niedostatecznym wykształceniem, powodują, że szanse na znalezienie zatrudnienia są często 

niewielkie, a okres pozostawania bez pracy osób niepełnosprawnych wydłuża się. Osoby, 

pozostające bez zatrudnienia powyżej 12 miesięcy stanowią 39,8% wszystkich, 

zarejestrowanych w województwie warmińsko-mazurskim, niepełnosprawnych bezrobotnych. 

Dłużej niż 2 lata, w rejestrach pozostaje obecnie 20,2%, podczas gdy krócej niż miesiąc – 

tylko 7,3%. 

Wykres 4. Niepełnosprawni bezrobotni w województwie warmińsko-mazurskim według czasu 

pozostawania bez pracy (31.12.2012) 
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Źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie. 

 

Omówione zmiany w strukturze socjodemograficznej niepełnosprawnych bezrobotnych, 

według stanu na 31.12.2012 rok, przedstawia poniższa tabela: 
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Tabela 5 Bezrobotni niepełnosprawni według cech socjodemograficznych  

w województwie warmińsko-mazurskim w latach 2010-2012 

Kategorie 

bezrobotnych 

Rok 

2010 

Rok 

2011 

Rok 

2012 

Udział w ogólnej liczbie w % 

2010 2011 2012 

Ogółem 

w tym: 
5 319 5 628 5 843 100,0 100,0 100,0 

Wykształcenie 

wyższe 176 244 305 3,3 4,3 5,2 

policealne i 

średnie 

zawodowe 

988 1060 1073 18,6 18,8 18,4 

ogólnokształcące 377 395 463 7,1 7,0 7,9 

zasadnicze 

zawodowe 
1 731 1842 1 936 32,5 32,7 33,1 

gimnazjalne i 

niższe 
2 047 2087 2 066 38,5 37,1 35,4 

Wiek 

18 - 24 472 512 515 8,9 9,1 8,8 

25 – 34 841 889 973 15,8 15,8 16,7 

35 - 44 965 979 1070 18,1 17,4 18,3 

45 - 54 1 902 1 881 1804 35,8 33,4 30,9 

55 – 59 929 1 118 1154 17,5 19,9 19,8 

60 i więcej 210 249 327 3,9 4,4 5,6 

Czas pozostawania bez pracy 

do 1 miesiąca 469 427 429 8,8 7,6 7,3 

1 – 3 m-ce 973 1 085 1013 18,3 19,3 17,3 

3 – 6 m-cy 861 900 920 16,2 16,0 15,7 

6 – 12 m-cy 1 079 1 096 1158 20,3 19,5 19,8 

12 – 24 m-ce 1 038 1 123 1141 19,5 20,0 19,5 

pow. 24 m- ce 899 997 1182 16,9 17,7 20,2 

Źródło: opracowanie własne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01 

W porównaniu do 2011 roku, w strukturze socjodemograficznej bezrobotnych osób 

niepełnosprawnych zmniejszył się procentowy udział: 

 osób z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (o 0,4 punktu procentowego); 

 osób z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (o 1,7 punktu procentowego); 

 osób w wieku od 18 do 24 lat (o 0,3 punktu procentowego), od 45 do 54 lat (o 2,5 punktu 

procentowego) oraz od 55 do 59 lat (o 0,1 pkt. proc.); 

 osób pozostających bez zatrudnienia przez okres do 1 miesiąca (o 0,3 punktu 

procentowego), od 1 do 3 miesięcy (o 2,0 pkt. proc), od 3 do 6 miesięcy (o 0,3 pkt. proc.) 

oraz od 12 do 24 miesięcy (o 0,5 punktu procentowego). 
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W analizowanym okresie wzrósł procentowy udział: 

 osób z wykształceniem wyższym (o 0,9 pkt. proc.), ogólnokształcącym (o 0,9 pkt. proc.), 

oraz  zasadniczym zawodowym (o 0,4 pkt. proc.); 

 osób w wieku od 25 do 34 lat (o 0,9 pkt. proc.) oraz powyżej 60 roku życia (o 1,2 pkt. 

proc.); 

 osób pozostających bez zatrudnienia w okresie od 6 do 12 miesięcy (o 0,3 pkt. proc.) oraz 

powyżej 24 miesięcy (o 2,5 pkt. proc.). 

Od 2010 roku systematycznie rośnie wskaźnik procentowego udziału: 

 osób z wykształceniem wyższym (z 3,3% w 2010 roku, 4,3% w 2011 r. do 5,2% w 2012 

roku) oraz zasadniczym zawodowym (z 32,5% w 2010 r., 32,7% w 2011 r. do 33,1%  

w analizowanym okresie); 

 osób w wieku od 25 do 34 lat (z 15,8% w 2010 i 2011 roku do 16,7% w 2012 roku) oraz  

w wieku 60 lat i powyżej (z 3,9% w 2010 r, 4,4% w 2011 r. do 5,6% w 2012 roku); 

 osób, pozostających bez zatrudnienia w okresie od powyżej 24 miesięcy (z 16,9% w 2010 

r., 17,7% w 2011 r. do 20,2% w 2012 r.). 

W analizowanym okresie systematycznie maleje wskaźnik procentowego udziału: 

 osób z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (z 38,5% w 2010 roku, 37,1% w 2011 r. 

do 35,4% w 2012 roku); 

 osób w wieku od 45 do 54 lat (z 35,8% w 2010 roku, 33,4% w 2011 r. do 30,9% w 2012 

roku);  

 osób pozostających bez pracy do 1 miesiąca (z 8,8% w 2010 roku, 7,6% w 2011 r. do 

7,3% w 2012 roku) oraz od 3 do 6 miesięcy (z 16,2% w 2010 roku, 16,0% w 2011 r. do 

15,7% w analizowanym okresie)  

 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych niepełnosprawnych w 2012 roku  

W 2012 roku, pracodawcy zgłosili dla osób niepełnosprawnych 1 673 oferty wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co oznacza spadek w porównaniu do 2011 roku o 56 

ofert (o 3,2%). Były to głównie oferty zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, które stanowiły 

89,8% (1 503 oferty) wszystkich ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dla 

osób niepełnosprawnych. Oprócz nich, pracodawcy zgłosili również 170 wolnych miejsc 

aktywizacji zawodowej, z których 147 dotyczyło stażu, natomiast 23 – prac społecznie 

użytecznych. 

Analizując dane z 2012 roku odnotowano wzrost podjęć pracy przez niepełnosprawnych 

bezrobotnych, z 2 961 osób w 2011 roku, do 2 978 w 2012 roku (o 17 osób, tj. 0,6%). Wśród 

osób, które podjęły pracę subsydiowaną ze środków Funduszu Pracy lub PFRON - 88  

zatrudniono ze środków PFRON, w tym 4 osoby w zakładach pracy chronionej oraz 582 

osoby na miejscach prac subsydiowanych z Funduszu Pracy, w tym 78 osób w zakładach 

pracy chronionej. 79 osób podjęło działalność gospodarczą. 

Pracę niesubsydiowaną podjęło 2 396 osób, z których: 

 173 osoby uczestniczyły w pracach sezonowych; 

 62 osoby rozpoczęły działalność gospodarczą.  
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Tabela 6. Aktywizacja bezrobotnych niepełnosprawnych w województwie warmińsko-mazurskim  

w latach 2011–2012 

Wyszczególnienie 2011 2012 
Zmiany do 2011  

w liczbach 

Zmiany do 2011 

w % 

Wolne miejsca pracy i 

aktywizacji zawodowej 
1 729 1 673 -56 -3,2 

Podjęcia pracy 2 961 2 978 17 0,6 

1. subsydiowanej 545 582 37 6,8 

- w tym: w zakładach pracy 

chronionej 
145 78 -67 -46,2 

- podjęcie działalności 

gospodarczej 
50 79 29 58,0 

2. Niesubsydiowanej 2 416 2 396 -20 -0,8 

- podjęcie działalności 

gospodarczej 
42 62 20 47,6 

Szkolenia 111 211 100 90,1 

Staż zawodowy 317 395 78 24,6 

Przygotowanie zawodowe 

dorosłych 
0 0 0 0 

Prace społecznie użyteczne 285 292 7 2,5 

Razem zaktywizowani
1
 3 674 3 876 202 5,5 

Źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie. 

W 2012 roku w formach aktywizacji zawodowej, takich jak szkolenia, staże, przygotowanie 

zawodowe dorosłych i prace społecznie użyteczne uczestniczyło 898 osób. Najwięcej, 395 

osób rozpoczęło staż u pracodawcy, 292 osoby – prace społecznie użyteczne, natomiast 211 

osób – szkolenia. W porównaniu do 2011 roku wzrosła liczba uczestników tych form 

aktywizacji: stażu (o 78 osób, tj. o 24,6%), szkoleń (o 100 osób, tj. o 90,1%) oraz prac 

społecznie użytecznych (o 7 osób, tj. o 2,5%). 

 

Wykres 5. Przyczyny wyłączeń osób niepełnosprawnych z ewidencji bezrobotnych w 2012 roku 

18,2%

16,2%

10,7%

7,0%

28,6%

19,3%

Podjęcia pracy niesubsydiowanej - 2 396 osób (28,6%)
Utrata statusu osoby niepełnosprawnej - 1 617 osób (19,3%)
Rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowości do pracy - 1 351 osób (16,2%)
Udział w aktywnych formach - 898 osób (10,7%)
Podjęcia pracy subsydiowanej - 582 osób (7,0%)
Inne -  1 521osób (18,2%)

 

                                                 
1
 Suma podjęć pracy w danym roku i form aktywizacji zawodowej: szkolenia, staże zawodowe, przygotowania 

zawodowe dorosłych, prace społecznie użyteczne. 
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Wyłączenia osób niepełnosprawnych z ewidencji bezrobotnych z powodu udziału  

w aktywnych formach, takich jak staże, szkolenia, przygotowanie zawodowe dorosłych  

i prace społecznie użyteczne stanowiły w 2012 roku 10,7% wszystkich wyłączeń. Najwięcej 

osób (2 396, tj. 28,6%) wyrejestrowano z powodu podjęcia pracy niesubsydiowanej; 19,3% 

stanowią osoby, które utraciły status osoby niepełnosprawnej, natomiast 16,2%, tj. 1 351 osób 

z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. 

Podsumowanie 

Niepełnosprawni bezrobotni stanowią niewielką, w porównaniu z innymi kategoriami 

bezrobotnych osób, grupę w skali regionalnego bezrobocia. Jej udział procentowy utrzymuje 

się na poziomie 5,2%. Populacja osób niepełnosprawnych jest wysoce zróżnicowana pod 

względem aktualnej i potencjalnej pozycji na rynku pracy. Wśród przyczyn takiego stanu 

rzeczy można wymienić: rodzaj, głębokość i trwałość niepełnosprawności; wykształcenie  

i kwalifikacje oraz poziom aktywności życiowej; cechy demograficzne, takie jak płeć, wiek, 

miejsce zamieszkania; cechy otoczenia społecznego i instytucjonalnego. Czynniki te znacząco 

wpływają na pozycję osób niepełnosprawnych na rynku pracy, jak również narzucają 

odmienne programowanie działań skierowanych do tej grupy osób.  

 

Opracowano: 

Anna Onasz 

Wydział Polityki Rynku Pracy 

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 
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Tabela 1. Opracowane i realizowane przez Powiatowe Urzędy Pracy Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego programy aktywnego pośrednictwa pracy, doradztwa 

zawodowego. 

Powiat 
Nazwa 

programu 

Liczba osób 

niepełnosprawnych 

objętych 

programem 

Czas 

trwania 

programu 

Wartość 

programu
2
 

Źródło 

finansowania, 

w tym 

Fundusz 

Pracy, EFS 

BARTOSZYCE - - - - - 

BRANIEWO 

„Nowe szanse na 

zatrudnienie” 

58 (w tym rok 2012 – 

10 osób) 
2008-2013 18 160 567 

EFS Dz. 6.1 

Poddziałanie 

6.1.3 PO KL 

„Szansa na start” 
1 osoba z PUP 

Braniewo 
2012-2013 409 674,00 

EFS Dz. 6.2 

POKL (PUP 

Braniewo – 

partnerem 

projektu) 

DZIAŁDOWO 
Podręcznik 

„Szukam Pracy” 

3 3 tygodnie - Fundusz Pracy 

ELBLĄG – 

POWIAT 

„NOWE 

DOŚWIADCZE

NIE- LEPSZA 

PRACA” 

Działanie 6.1 

poddziałanie 

6.1.3 

16 01.01.2012-

31.12.2012 

4 077 400,00 EFS 

„SZANSA NA 

START” 

Działanie 6.2 

POKL 

1 01.05.2012-

31.11.2013 

1 999 010,00 EFS 

ELBLĄG – 

MIASTO 

„NOWE 

DOŚWIADCZE

NIE- LEPSZA 

PRACA” 

Działanie 6.1 

poddziałanie 

6.1.3 

27 01.01.2012-

31.12.2012 

4 077400,00 EFS 

„SZANSA NA 

START” 

Działanie 6.2 

POKL 

3 01.05.2012-

31.11.2013 

1 999 010,00 EFS 

Program ze 

środków 

Rezerwy 

Ministra dla osób 

do 30 roku życia 

1 01.09.2012-

28.02.2013 

1 032 200,00 FP 

EŁK 

„JUNIOR” – 

program 

aktywizacji 

zawodowej 

absolwentów 

niepełnosprawny

ch 

15 
28.02.12 – 

31.12.12 
72349,20 

PFRON, 

Fundusz Pracy 

„Aktywni i 

sprawni 

niepełnosprawni” 

30 
24.09.12-

23.10.13 
366794,00 EFS 

GIŻYCKO Praca - najlepszy 20, w tym: szkolenia I 2008 –  13 464 035,45 EFS 

                                                 
2
 Wartość dotyczy całego programu, a nie tylko wyszczególnionych osób niepełnosprawnych 
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wybór (PO KL 

2007-2013, 

Poddziałanie 

6.1.3 

5 osób, staże 14 osób, 

prace interwencyjne 1 

osoba. 

XII 2013 

GOŁDAP 

Punkt oparcia
3
 10 12 m-cy 1 207 565,36 EFS (6.1.3 PO 

KL) 

Starszym 

pierwszeństwo
4
 

2 01.06.2012-

31.12.2012 

303 690,00 Fundusz Pracy 

Usługi 

poradnictwa i 

informacji 

zawodowej
5
 

58 Działanie 

ciągłe 

- - 

Pomoc w 

aktywnym 

poszukiwaniu 

pracy 

19 Działanie 

ciągłe 

- - 

IŁAWA - - - - - 

KĘTRZYN - - - - - 

LIDZBARK 

WARM. 

Projekt 

systemowy 

„Aktywność 

drogą do 

sukcesu” 

Poddziałanie 

6.1.3 PO KL (w 

ramach projektu 

objęto wsparciem 

również osoby 

niepełnosprawne)
6
 

7 
01.01.2012-

31.12.2012 
1 650 200,00 EFS 

MRĄGOWO 

Niepełnosprawni 

Aktywni Na 

Rynku Pracy 

26 01.06.2012-

30.06.2013 

373 872,57 EFS 

NIDZICA - - - - - 

NOWE M. 

LUB. 

„Moja szansa na 

zatrudnienie” 

12 (objętych 

doradztwem 

zawodowym) 

01.01.2012-

31.12.2012 

1 480 900,00 POKL EFS 

OLSZTYN – 

Powiat 

Porady 

indywidualne i 

grupowe 

327 Działania 

ciągłe 

- - 

Spotkania 

informacyjne, 

usługi i 

instrumenty 

rynku pracy 

106 Działania 

ciągłe 

- - 

Zajęcia 

aktywizacyjne 

19 Działania 

ciągłe 

- - 

OLSZTYN - 

Miasto 

Porady 

indywidualne i 

grupowe 

277 Działania 

ciągłe 

- - 

                                                 
3
 Nie było realizowanych programów aktywnego poszukiwania pracy i doradztwa zawodowego adresowanych 

wyłącznie do osób niepełnosprawnych, a niepełnosprawni, którzy znaleźli się w grupie uczestników byli 

wyłonieni na tej samej zasadzie jak inne osoby bezrobotne 
4
 j.w. 

5
 Standardowe działanie urzędu pracy w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz 

pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy 
6
 Dodatkowo z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2012 roku skorzystało 95 osób 

bezrobotnych niepełnosprawnych.  
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Spotkania 

informacyjne 

234 Działania 

ciągłe 

- - 

Zajęcia 

aktywizacyjne 

12 Działania 

ciągłe 

- - 

Giełdy pracy 21 3 spotkania - - 

OLECKO 

Szkolenie z 

zakresu 

aktywnego 

poszukiwania 

pracy w ramach 

programu 

„Aktywni mimo 

barier” 

16 VIII – IX 

2012 

14 505,26 zł EFS 

Indywidualne 

poradnictwo 

zawodowe 

37 (w tym 16 osób z 

programu „Aktywni 

mimo barier”, które 

były objęte 

poradnictwem w 

miesiącu lipcu 

2012r.) 

Działania 

ciągłe 

- - 

Poradnictwo 

grupowe 

2 Działania 

ciągłe 

- - 

Informacja 

zawodowa 

8 Działania 

ciągłe 

- - 

Zajęcia 

aktywizacyjne 

 Działania 

ciągłe 

- - 

OSTRÓDA 

Porady 

indywidualne 

121 - - - 

Porady grupowe 3 - - - 

Badania testowe 2 - - - 

Informacja 

zawodowa 

76 - - - 

Klub pracy 1 3 tygodnie - - 

Zajęcia 

aktywizacyjne 

35 - - - 

Rozmowa 

wstępna 

57 - - - 

Pisz Bez barier 15 01.06.2012-

31.05.2013 

227 580,00 EFS 

Szczytno 

„Nowe 

perspektywy” 

10 01.01.2012-

31.12.2012 

2 233 400 EFS 

„Mam 

kwalifikacje – 

mam pracę” 

3 31.05.2012-

31.12.2012 

809 800,00 Fundusz Pracy 

„50+ Pracownik 

na pięć plus” 

2 31.05.2012-

31.12.2012 

441 803,00 Fundusz Pracy 

„Myśl 

pozytywnie – 

startuj aktywnie” 

0 16.08.2012-

31.12.2013 

876 617,10 EFS 

„Aktywna 

młodzież – 

aktywny powiat” 

3 20.09.2012-

31.12.2013 

314 529,90 EFS 

Węgorzewo Zajęcia 

aktywizacyjne 

8 1 dzień Wkład pracy 

własnej 

FP 

Dane Powiatowych Urzędów Pracy 
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Tabela 2. Szkolenia w zakresie samozatrudnienia osób niepełnosprawnych 

zorganizowane przez Powiatowe Urzędy Pracy Województwa Warmińsko-

Mazurskiego w 2012 roku  

Lp. Powiat Tytuł szkolenia 

Liczba osób 

niepełnosprawnych 

uczestniczących w 

szkoleniu 

1 BARTOSZYCE - - 

2 BRANIEWO ABC przedsiębiorczości 1 

3 DZIAŁDOWO -  - 

4 ELBLĄG - Powiat - - 

5 ELBLĄG - Miasto ABC Przedsiębiorczości 2 

6 EŁK - - 

7 GIŻYCKO 

„Kurs komputerowy z obsługą plotera” 18 

„Kurs florystyczny” 8 

„Pracownik biurowy z obsługą pakietu 

Microsoft Office” 10 

„Pracownik fizycznej ochrony osób i mienia 

pierwszego stopnia” 1 

„Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodą MAG -135 oraz MIG-

131” 1 

„Pracownik obsługi kadr i płac” 1 

„Kierowca wózków jezdniowych z napędem 

silnikowym” 1 

„Sprzedawca – magazynier z umiejętnością 

fakturowania” 1 

„Monter-elektronik z uprawnieniami SEP 4 

„ABC własnej firmy” 2 

„Kurs programowania i obsługi obrabiarek 

sterowanych numerycznie CNC” 1 

8 GOŁDAP - - 

9 IŁAWA  -   -  

10 KĘTRZYN - - 

11 LIDZBARK WARM. 

Zajęcia aktywizacyjne „Mój biznes” dla osób, 

które ubiegały się o dofinansowanie ze 

środków PFRON na założenie własnej 

działalności gospodarczej 

4 

12 MRĄGOWO - - 

13 NIDZICA  -   -  

14 NOWE M. LUB.  -   -  

15 OLECKO Mała przedsiębiorczość 3 

16 OLSZTYN - Powiat Operator- warsztaty realizatora filmowego i tv 1 

17 OLSZTYN - Miasto 

Kurs spawania blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodą TIG 141 i MAG 135 2 

Kurs kroju i szycia 1 
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18 OSTRÓDA - - 

19 PISZ  -   -  

20 SZCZYTNO 
Kurs zakładania i prowadzenia własnej firmy 

z obsługą komputera 
4/1

7
 

21 WĘGORZEWO 
Szkolenie „ABC przedsiębiorczości – 

zarządzanie małą firmą”  2  

Dane Powiatowych Urzędów Pracy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                                                 
7
 Zostały wykazane zarówno osoby niepełnosprawne bezrobotne, jak i również poszukujące pracy, według 

wzoru np. 2/1 co oznacza: 2 osoby niepełnosprawne ogółem, w tym 1 poszukująca pracy.  
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Tabela 3. Programy szkoleniowe (w tym stypendialne i praktyki zawodowe) opracowane 

i realizowane przez Powiatowe Urzędy Pracy w 2012 roku, umożliwiające rozwój 

zawodowy osób niepełnosprawnych dostosowujący ich do potrzeb rynku pracy  
 

Powiat 
Nazwa 

programu 

Liczba osób 

niepełnosprawnych 

objętych 

programem 

Wartość 

programu
8
 

Źródło 

finansowania, 

w tym 

Fundusz 

Pracy, EFS 

BARTOSZYCE - - - - 

BRANIEWO 

Szkolenie: 

Obsługa kas 

fiskalnych i 

terminali kart 

płatniczych z 

fakturowaniem 

1 

5900 zł 

całkowity 

koszt 

szkolenia 

(590 zł na 

osobę) 

EFS „Nowe 

szanse na 

zatrudnienie” 

Dz. 6.1 

Poddziałanie 

6.1.3 PO KL 

Szkolenie: 

Spawacz metodą 

135 

1 2845,00 Fundusz Pracy 

Szkolenie ABC 

przedsiębiorczoś

ci 

1 

- 

EFS „Szansa 

na start” Dz. 

6.2 PO KL  

Zajęcia 

aktywizacyjne 

43 
- - 

Dostęp do 

informacji i 

elektronicznych 

baz danych 

31 

- - 

staż 4 - PFRON 

staż 2 - Fundusz Pracy 

staż 4 

- 

EFS „Nowe 

szanse na 

zatrudnienie” 

Dz. 6.1 

Poddziałanie 

6.1.3 PO KL 

Poradnictwo 

zawodowe 

16 – poradnictwo 

indywidualne  

15 – informacja 

zawodowa grupowa 

- - 

DZIAŁDOWO 

Prawo jazdy kat. 

C+E+D, 

Kwalifikacja 

wstępna, 

spawacz 

TIG/MAG, 

operator koparko 

- ładowarki 

6 18 280,00 Fundusz Pracy 

ELBLĄG – 

POWIAT 

„NOWE 

DOŚWIADCZE

NIE- LEPSZA 

PRACA” 

Działanie 6.1 

Poddziałanie 

6.1.3 

1 4 077 400,00 EFS 

ELBLĄG – 

MIASTO 

„NOWE 

DOŚWIADCZE

3 4 077 400,00 EFS 

                                                 
8
 Wartość dotyczy całego programu, a nie tylko wyszczególnionych osób niepełnosprawnych 
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NIE- LEPSZA 

PRACA” 

Działanie 6.1 

Poddziałanie 

6.1.3 

„SZANSA NA 

START” 

Działanie 6.2 

2 1 999 010,00 EFS 

     

EŁK 

Usługa 

szkoleniowa 

„Grafik 

komputerowy” 

4 11440,76 PFRON,  

GIŻYCKO 

Praca - najlepszy 

wybór (PO KL 

2007-2013, 

Poddziałanie 

6.1.3 

5 osób w tym: 

„Monter-elektronik z 

uprawnieniami SEP” 

-4 osoby,  

„Sprzedawca – 

magazynier z 

umiejętnością 

fakturowania” – 1 

osoba 

13 464 035,45 EFS 

GOŁDAP 

Technolog robót 

wykończeniowyc

h w 

budownictwie
9
 

1 44 390,66 

(koszt całego 

szkolenia) 

koszt na 

niepełnospra

wnego – 

4 511,62 

Fundusz Pracy 

IŁAWA 

„obsługa kasy 

fiskalnej i 

minimum 

sanitarne” 

4 osoby bezrobotne  Fundusz Pracy 

„obsługa kas 

fiskalnych z 

fakturowaniem” 

2 osoby bezrobotne  Fundusz Pracy 

„obsługa kasy 

fiskalnej z 

fakturowaniem i 

minimum 

sanitarnym” 

2 osoby bezrobotne  Fundusz Pracy 

„Minimum 

sanitarne” 

2 osoby bezrobotne  Fundusz Pracy 

„Fakturowanie” 1 osoba bezrobotna  Fundusz Pracy 

„Palacz CO-

egzamin” 

1 osoba bezrobotna  Fundusz Pracy 

„Palacz CO” 3 osoby bezrobotne  Fundusz Pracy 

„Kurs 

kompetencji 

zawodowych w 

zakresie 

transportu 

drogowego taxi” 

1 osoba poszukująca 

pracy 

 Fundusz Pracy 

„Kierowca kat. 

CE” 

1 osoba bezrobotna  Fundusz Pracy 

                                                 
9
 Nie było realizowanych programów aktywnego poszukiwania pracy i doradztwa zawodowego adresowanych 

wyłącznie do osób niepełnosprawnych, a niepełnosprawni, którzy znaleźli się w grupie uczestników byli 

wyłonieni na tej samej zasadzie jak inne osoby bezrobotne 
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„Kurs 

kwalifikacyjny 

dla instruktorów 

nauki jazdy 

prawa jazdy kat. 

B” 

1 osoba bezrobotna  Fundusz Pracy 

„Kierowca 

wózków 

jezdniowych” 

2 osoby bezrobotne  Fundusz Pracy 

„Kierowca kat.C 

wraz z 

kwalifikacją 

wstępną 

przyspieszoną” 

2 osoby bezrobotne  Fundusz Pracy 

Cieśla 

budowlany 

1 osoba poszukująca 

pracy 

 Fundusz Pracy 

KĘTRZYN - - - - 

LIDZBARK 

WARM. 
- - - - 

MRĄGOWO 

Niepełnosprawni 

Aktywni Na 

Rynku Pracy 

26 373 872,57 EFS 

NIDZICA 

staż 4 29 380,00 PFRON 

Szkolenie 

indywidualne 

1 7 070,00 PFRON 

NOWE M. 

LUB. 

- - - - 

OLSZTYN – 

Powiat 

Staż 23  EFS -9  

Inne 

programy-14 

Program 

„JUNIOR” – 

program 

aktywizacji 

zawodowej osób 

niepełnosprawny

ch 

6 22 639,18 zł PFRON 

Operator 

koparko-

ładowarki kl.III 

2 3 480 zł Fundusz Pracy 

Spawanie blach i 

rur spoinami 

pachwinowymi 

metodą TIG 141 

i MAG 135 

1 3 500zł Fundusz Pracy 

Operator-

warsztaty 

realizatora 

filmowego i tv 

1 3 500zł Fundusz Pracy 

Kasjer kas 

fiskalnych z 

elementami 

fakturowania 

4 1 622,50 zł Fundusz 

Pracy, EFS, 

PFRON 

Szkolenie z 

zakresu 

umiejętności 

poszukiwania 

pracy 

5 - - 

Opiekunka dla 

osób starszych i 

3 2 131,08 zł Fundusz 

Pracy, PFRON 
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niepełnosprawny

ch z elementami 

ratownictwa 

medycznego 

Monter instalacji, 

urządzeń 

centralnego 

ogrzewania i 

ciepłej wody i 

instalacji 

gazowych 

3 3 913,33 zł Fundusz Pracy 

Uprawnienia 

elektroenergetycz

ne do 1 kV + 

dozór do 1 kV 

1 826,50 zł Fundusz Pracy 

OLSZTYN - 

Miasto 

Szkolenie z 

zakresu 

aktywnego 

poszukiwania 

pracy wg metod 

KP 

7 - - 

Pracownik 

ochrony 

fizycznej I 

stopnia 

(szkolenie 

przygotowujące 

do uzyskania 

licencji) 

1 2 621 zł Fundusz Pracy 

Monter instalacji, 

urządzeń 

centralnego 

ogrzewania i 

ciepłej wody i 

instalacji 

gazowych 

1 1 864 zł Fundusz Pracy 

Uprawnienia 

elektroenergetycz

ne do 1 kV 

1 676,50 zł Fundusz Pracy 

OLSZTYN - 

miasto 

Kurs spawania 

blach i rur 

spoinami 

pachwinowymi 

metodą TIG 141 

i MAG 135 

3 6 400zł Fundusz 

Pracy, PFRON 

Kurs kroju i 

szycia 

1 1 660,50 Fundusz Pracy 

Kasjer kas 

fiskalnych z 

elementami 

fakturowania 

3 807,43 zł EFS PFRON 

Grafika z 

elementami 

projektowania 

stron 

internetowych 

3 2 850,21 zł EFS, PFRON 

Podstawy obsługi 

komputera 

8 6 480zł EFS, PFRON 

Szkolenia dla 

kandydatów na 

1 4 290 zł PFRON 
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diagnostów i 

diagnostów 

uzupełniających 

kwalifikacje 

Prawo jazdy kat. 

C+E 

1 1 782zł Fundusz Pracy 

Staż 26  9 EFS  

17 inne 

programy 

Program 

„JUNIOR” – 

program 

aktywizacji 

zawodowej osób 

niepełnosprawny

ch 

13 24 715,83 ZŁ PFRON 

OLECKO Kierunek praca 1 3 492,55 zł EFS 

Aktywni mimo 

barier 

16
10

 107 897,40 ( 

wydatkowane 

w 2012 r. z 

tego: 

98 736,07 zł 

na szkolenia i 

9 161,33 zł 

staż) 

EFS 

OSTRÓDA
11

 

Program 

specjalny 30 

Minus Stawiamy 

na Młodych 

8 22660,37 Fundusz Pracy 

Pakt – Promocja 

Aktywności 

3 11395,13 EFS 

Program 

Specjalny 

Alternatywa 

1 1793,69 Fundusz Pracy 

Rezerwa 

Ministra ART. 

49 

2 2276,45 Fundusz Pracy 

1 3823,17 PFRON 

Pisz Bez barier 15 227 580,00 EFS 

Szczytno 

Kurs eksploatacji 

urządzeń, 

instalacji i sieci 

elektromagnetycz

nych z 

uprawnieniami E 

2 10 309,95 zł EFS 

Kurs 

kwalifikacja 

wstępna 

przyspieszona do 

kat. C prawa 

jazdy 

1 29 400,00 EFS 

Kurs 

ogólnobudowlan

y 

1 3 440,00 Fundusz Pracy 

Kurs operatora 

maszyn do 

3 16 188,80 zł Fundusz Pracy 

                                                 
10

 osoby najpierw odbyły szkolenia zawodowe, a następnie zostały skierowane na staż, który będzie trwał do V 

2013r. 
11

 Koszty jakie poniósł urząd pracy, przeznaczone są na szkolenie wyłącznie osób niepełnosprawnych 
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obróbki metalu 

Kurs operatora 

maszyn do robót 

ziemnych klasy 

III 

1 314 619,15 zł Fundusz Pracy 

Kurs zawodu – 

opiekun osoby 

starszej 

2 24 947,25 zł EFS 

Kurs zawodu 

drwal-pilarz 

drzew 

1 35 986,24 Fundusz Pracy 

Kurs zawodu -

kosmetyczka 

1 47 898,56 zł Fundusz Pracy 

Kurs zawodu – 

magazynier z 

obsługą 

komputera i z 

uprawnieniami 

do obsługi 

wózków 

jezdniowych 

2 24 720,30 EFS  

PFRON 

Kurs zawodu – 

opiekunka 

dziecięca 

2 22 966,16 EFS 

Kurs zawodu 

sprzedawca z 

obsługą 

komputera i kasy 

fiskalnej 

1 30 763,84 zł EFS 

Operator 

zespołów maszyn 

do produkcji 

mieszanek 

betonowych 

1 2 445,00 zł Fundusz Pracy 

 Kurs 

księgowości 

MŚP z 

elementami kadr 

i płac 

1 42 080,00 zł Fundusz Pracy 

Węgorzewo
12

 

staż 7 
471 299,34 EFS 

615 723,82 Fundusz Pracy 

Szkolenie 

Profesjonalna 

obsługa biura z 

modułem 

księgowości i 

kadr w małych 

firmach 

1 

84 193,75 EFS 

Szkolenie 

„Profesjonalny 

organizator 

przyjęć i imprez 

okolicznościowy

ch z elementami 

cateringu oraz 

przedsiębiorczoś

ci z językiem 

angielskim w 

1 

87 607,60 Fundusz Pracy 

                                                 
12

 środki finansowe wydatkowane w ramach organizowanych form 
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zakresie branży 

 

Dane Powiatowych Urzędów Pracy 
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Tabela 4. Osoby niepełnosprawne zatrudnione na chronionym i otwartym rynku 

pracy w województwie warmińsko-mazurskim (stan na dzień 31.12.2012 r.) 

Lp. Powiat 

Liczba osób niepełnosprawnych 

zatrudnionych na otwartym 

rynku pracy 

Liczba osób niepełnosprawnych 

zatrudnionych na chronionym 

rynku pracy 

1 BARTOSZYCE 0 0 

2 BRANIEWO 60 0 

3 DZIAŁDOWO 18 2 

4 ELBLĄG - Grodzki 218 33 

5 ELBLĄG - Ziemski 87 28 

6 EŁK 0 0 

7 GIŻYCKO 146 0 

8 GOŁDAP 82 11 

9 IŁAWA 210 8 

10 KĘTRZYN 57 0 

11 LIDZBARK WARM. 88 0 

12 MRĄGOWO 50 9 

13 NIDZICA 200 73 

14 NOWE M. LUB. 0 0 

15 OLECKO 46 0 

16 OLSZTYN - Powiat 207 0 

17 OLSZTYN - Miasto 338 63 

18 OSTRÓDA 267 1 

19 PISZ 50 0 

20 SZCZYTNO 190 3 

21 WĘGORZEWO 0 3 

RAZEM 2 314 234 

Dane Powiatowych Urzędów Pracy  
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Tabela 5. Utworzone w 2012 roku miejsca pracy dla osób 

niepełnosprawnych na chronionym i otwartym rynku pracy w 

województwie warmińsko - mazurskim 

Powiat 

Liczba utworzonych miejsc 

pracy na otwartym rynku 

pracy 

Liczba utworzonych miejsc 

pracy na chronionym rynku 

pracy 

BARTOSZYCE 2  0 

BRANIEWO 29 0 

DZIAŁDOWO 49 178 

ELBLĄG - Powiat 40 21 

ELBLĄG - Miasto 130 28 

EŁK 22 0 

GIŻYCKO 0 2 

GOŁDAP 18 2 

IŁAWA 36 0 

KĘTRZYN 32 4 

LIDZBARK WARM. 4 0 

MRĄGOWO 50 9 

NIDZICA 2 0 

NOWE M. LUB. 6 0 

OLECKO 1 0 

OLSZTYN - Powiat 10 1 

OLSZTYN - Miasto 28 8 

OSTRÓDA 4 1 

PISZ 53 0 

SZCZYTNO 32 3 

WĘGORZEWO 2 0 

RAZEM 550 257 

Dane Powiatowych Urzędów Pracy 
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Tabela 6. Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych w Powiatowych Urzędach Pracy 

Województwa Warmińsko – Mazurskiego w roku 2012. 

 

Powiat 

Liczba ofert pracy dla osób 

niepełnosprawnych bezrobotnych i 

poszukujących pracy 

Liczba osób bezrobotnych z orzeczeniem 

niepełnosprawności, które znalazły 

zatrudnienie 

Na chronionym rynku 

pracy 

Na otwartym rynku 

pracy 

Na chronionym rynku 

pracy 

Na otwartym rynku 

pracy 

BARTOSZYCE 0 36 0 34 

BRANIEWO 0 27 (w tym 2 staże) 0 

54 (w ramach 

zgłoszonych ofert pracy 

– 7 osób) 

DZIAŁDOWO 7 22 2 18 

ELBLĄG - Powiat 43 22 28 87 

ELBLĄG - Miasto 32 130 33 218 

EŁK 
Krótkookresowe – 30,  14 Krótkookresowe - 17 10 

PFRON - 1 35 PFRON - 1 34 

GIŻYCKO 0 86 0 146 

GOŁDAP 15 10 10 77 

IŁAWA 18 96 8 205 

KĘTRZYN 4 22 0 57 

LIDZBARK WARM. 0 100 0 88 

MRĄGOWO 10 50 10 50 

NIDZICA 2 28 0 25 

NOWE M. LUB. 7 79 1 77 

OLECKO 0 32 0 38 

OLSZTYN -Powiat 7 74 0 207 

OLSZTYN - Miasto 86 248 63 338 

OSTRÓDA 1 108 1 265 

PISZ 0 53 0 50 

SZCZYTNO 3
13

 49 3 185 

WĘGORZEWO 5 1 3 0 

 271 1286 180 2 263 

Dane Powiatowych Urzędów Pracy 

 

                                                 
13

 oferty pracy nie były skierowane wyłącznie do osób niepełnosprawnych 



 Tabela 7. Osoby niepełnosprawne w ogólnej liczbie bezrobotnych ( stan na 31.12.2012 r.) 

 

Powiat 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 

W tym liczba niepełnosprawnych bezrobotnych 

ogółem Z prawem do zasiłku Bez prawa do zasiłku 

Pozostających bez 

zatrudnienia powyżej 

24 m-cy 

BARTOSZYCE 6590 177 30 147 47 

BRANIEWO 4562 153 28 125 42 

DZIAŁDOWO 6399 352 93 259 88 

ELBLĄG - Powiat 5615 186 40 146 29 

ELBLĄG - Miasto 7687 470 58 412 91 

EŁK 8547 480 92 388 130 

GIŻYCKO 3603 359 61 298 70 

GOŁDAP 2410 127 29 98 29 

IŁAWA 4638 239 50 189 21 

KĘTRZYN 6469 268 57 211 54 

LIDZBARK WARM. 3787 146 34 112 41 

MRĄGOWO 4393 270 43 227 61 

NIDZICA 2489 133 28 105 9 

NOWE M. LUB. 3595 254 73 204 0 

OLSZTYN – Powiat 8488 430 97 333 95 

OLSZTYN - Miasto 7264 662 122 540 94 

OLECKO 3224 91 24 67 21 

OSTRÓDA 8857 490 131 359 86 

PISZ 5790 113 23 90 30 

SZCZYTNO 6479 332 66 266 86 

WĘGORZEWO 2337 111 12 99 26 

RAZEM 113 223 5843 1191 4675 1150 
Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 
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Tabela 8. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych osób niepełnosprawnych w województwie warmińsko-mazurskim w 2012 roku 

 

Powiat 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych niepełnosprawnych 

Podjęcia pracy Skierowani 

na 

szkolenia 

Skierowani 

na staż 

Skierowani na 

przygotowanie 

zawodowe 

dorosłych 

Skierowani 

do prac 

społecznie 

użytecznych 

Inne 

formy  w tym: 

ogółem praca 

subsydiowana 

w tym: w 

zakładach 

pracy 

chronionej 

podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

praca 

niesubsydiowana 

w tym: 

podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

Bartoszyce 72 18 0 1 54 1 6 14 0 15 71 

Braniewo 54 13 0 1 41 3 3 6 0 13 44 

Działdowo 170 21 0 5 149 4 8 22 0 14 50 

Elbląg – 

powiat 

110 44 2 7 66 0 3 15 0 0 43 

Elbląg – 

miasto 

242 31 0 9 211 4 5 36 0 7 135 

Ełk 210 45 0 7 165 8 11 41 0 4 95 

Giżycko 145 18 0 5 127 3 14 16 0 25 56 

Gołdap 87 22 10 1 65 0 1 16 0 2 45 

Iława 213 21 0 6 192 0 6 24 0 6 78 

Kętrzyn 114 35 0 2 79 3 7 16 0 73 78 

Lidzbark 

Warm. 

88 24 0 2 64 0 0 12 0 10 31 

Mrągowo 101 19 1 1 82 1 38 23 0 15 72 

Nidzica 61 11 0 1 50 1 3 11 0 9 21 

Nowe M. 

Lub 

148 31 0 4 117 1 2 26 0 10 32 

Olsztyn – 

Powiat 

207 27 1 3 180 4 11 19 0 9 64 

Olsztyn – 

Miasto 

338 89 63 11 249 15 15 26 0 35 204 

Olecko 152 15 0 4 137 3 11 8 0 7 73 

Ostróda 152 18 1 7 134 4 24 31 0 11 71 

Pisz 75 40 0 0 35 0 20 16 0 2 13 

Szczytno 185 20 0 0 165 7 19 11 0 13 78 

Węgorzewo 54 20 0 2 34 0 4 6 0 12 12 

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 



Tabela 9.  Agencje zatrudnienia województwa warmińsko – mazurskiego 

zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia  

(stan na dzień 31.12.2012 r.) 

 

Liczba agencji zatrudnienia 

ogółem 

W tym świadczące usługi w zakresie 

Pośrednictwa 

pracy 

Doradztwa 

personalnego 

Poradnictwa 

zawodowego 

Pracy 

tymczasowej 

87 50 (w tym: 

44 na terenie 

16 do pracy 

za granicą 

23 27 28 

 

 

 

Tabela 10. Warmińsko – Mazurskie Agencje zatrudnienia świadczące usługi w zakresie 

pośrednictwa pracy (stan na dzień 31.12.2012 r.) 

 

 

Liczba 

agencji 

zatrudnienia 

Liczba zarejestrowanych osób 

poszukujących zatrudnienia lub 

innej pracy zarobkowej 

Liczba osób, które podjęły 

zatrudnienie lub inną pracę 

zarobkową za pośrednictwem 

agencji: 

 
ogółem 

w tym osób 

niepełnosprawnych 
ogółem 

w tym osób 

niepełnosprawnych 

50 5502 1132 454 109 

     

 

 

 

Tabela 11. Warmińsko – Mazurskie Agencje zatrudnienia świadczące usługi w zakresie 

doradztwa personalnego (stan na dzień 31.12.2012r.) 

 

Liczba 

agencji 

zatrudnienia 

Liczba pracodawców, którzy skorzystali z usług agencji: 

ogółem 
w zakresie analizy 

zatrudnienia 

w zakresie źródeł i 

metod 

pozyskiwania 

kandydatów na 

stanowiska pracy 

w zakresie 

weryfikacji 

kandydatów 

pod względem 

oczekiwanych 

kwalifikacji i 

predyspozycji 

23 243 88 74 81 
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Tabela 12. Warmińsko-Mazurskie Agencje zatrudnienia świadczące usługi w zakresie 

poradnictwa zawodowego (stan na dzień 31.12.2012 r.). 

 

 

 

 

Tabela 13. Warmińsko – Mazurskie Agencje zatrudnienia świadczące usługi w zakresie 

pracy tymczasowej (stan na dzień 31.12.2012). 

 

 

Liczba 

agencji 

zatrudnienia 

Liczba zatrudnionych 

pracowników tymczasowych 

Liczba osób, które zostały 

skierowane do pracy 

tymczasowej (pracowników i 

osób niebędących 

pracownikami) 

ogółem 
w tym osób 

niepełnosprawnych 
ogółem 

w tym osób 

niepełnosprawnych 

28 1034 73 749 73 

 

 

Z uwagi na fakt, iż Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie nie dysponuje danymi dot. osób 

niepełnosprawnych zaktywizowanych przez agencje zatrudnienia, zwrócono się do 87 

warmińsko-mazurskich agencji zatrudnienia z prośbą o przekazanie stosownych danych do 

WUP. Zważywszy na fakt, iż odpowiedzi udzieliło tylko 21 podmiotów, można jedynie 

domniemać, iż pozostałe podmioty w 2012 r. nie świadczyły swoich usług na rzecz osób 

niepełnosprawnych. 

L
ic

zb
a 

ag
en

cj
i 

za
tr

u
d

n
ie

n
ia

 

Liczba osób, którym 

udzielono pomocy w 

zakresie wyboru zawodu i 

miejsca zatrudnienia 

Liczba osób, którym 

udzielono informacji 

niezbędnych do 

podejmowania decyzji 

zawodowych 

Liczba osób 

korzystających z 

grupowych porad 

zawodowych, zajęć 

aktywizujących 

Liczba 

pracodawców, 

którym 

udzielono 

pomocy w 

doborze 

kandydatów do 

pracy 
ogółem 

w tym osób 

niepełnospraw

-nych 
ogółem 

w tym osób 

niepełnospraw

-nych 
ogółem 

w tym osób 

niepełnospraw

-nych 

        

27 4315 244 4930 280 3557 171 116 



Tabela 14.  Instytucje szkoleniowe wpisane do Rejestru instytucji szkoleniowych z województwa warmińsko – mazurskiego (stan na 

dzień 31.12.2012r.) 

ogółem 

Liczba instytucji szkoleniowych 

W podziale na: 

Obszar szkolenia* 
Formę organizacyjną instytucji 

szkoleniowej** 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

1
6
 

1
7
 

1
8
 

1
9
 

2
0
 

2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

2
5
 

2
6
 

2
7
 

2
8
 

2
9
 

3
0
 

3
1
 

3
2
 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

401
14

 

1
8
 

3
4

1
 

5
8

3
 

8
3
 

5
6
 

1
6

4
 

1
1
 

1
3

0
 

1
4

9
 

1
5

3
 

4
7
 

7
3
 

1
3
 

1
0
 

2
6

1
 

1
4

8
 

6
 

1
2

6
 

4
7
 

6
 

1
3

7
 

9
6
 

3
2
 

1
1
 

6
1
 

6
4
 

1
3

9
 

5
 

2
1
 

5
7

7
 

1
0

0
 

5
4

8
 

0
 

4
 

2
1
 

1
0
 

0
 

2
 

1
2

7
 

2
5

1
 

1
3
 

 
* kody obszarów szkolenia 

1 - Podstawowe programy ogólne, w tym: kształcenie umiejętności pisania, czytania i liczenia, 

2 - Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej, 

3 - Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu, 

4 - Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne, 

5 - Nauki humanistyczne (bez języków obcych) i społeczne, w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia, 

6 - Języki obce, 

7 - Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna, 

8 - Sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami, 

9 - Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna, 

10 - Zarządzanie i administrowanie,  

11 - Prace sekretarskie i biurowe, 

12 – Prawo, 

13 - Nauki o życiu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka, 

14 - Matematyka, statystyka, 

15 - Informatyka i wykorzystanie komputerów, 

16 - Technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i 

konserwacja pojazdów, 

17 - Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe, w tym: przemysł spożywczy, lekki, chemiczny, 

                                                 
14

 Jest to liczba instytucji szkoleniowych aktywnych w grudniu 2012 roku. Liczba instytucji wg obszaru szkolenia to 4216. W tej liczbie 1 instytucja szkoleniowa może 

wpisywać się w kilka obszarów szkoleniowych.  



18 - Architektura i budownictwo, 

19 - Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo, 

20 - Weterynaria, 

21 - Opieka zdrowotna, 

22 - Opieka społeczna, w tym: opieka nad osobami niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, 

wolontariat, 

23 - Ochrona własności i osób, 

24 - Ochrona środowiska, 

25 - Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja, 

26 - Usługi gastronomiczne, 

27 - Usługi fryzjerskie, kosmetyczne, 

28 - Usługi krawieckie, obuwnicze, 

29 - Usługi stolarskie, szklarskie, 

30 - Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy, 

31 - Pozostałe usługi, 

32 - Inne obszary szkoleń. 

** formy organizacyjne instytucji szkoleniowej 

1. Szkoła średnia, policealna,  

2. Szkoła wyższa/kolegium,  

3. Centrum kształcenia ustawicznego, centrum kształcenia praktycznego, 

4. Ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego, 

5. Placówka naukowa, naukowo-badawcza, ośrodek badawczo-rozwojowy, 

6. Zakład pracy, 

7. Stowarzyszenie, fundacja, spółka oraz inna osoba prawna, w tym Zakład Doskonalenia 

Zawodowego, 

8. Osoba fizyczna, 

9. Inna forma. 
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Tabela 15. Działania podjęte w 2012 roku na rzecz aktywizacji zawodowej osób  

z zaburzeniami psychicznymi 

 

Nazwa zadania Instytucja realizująca Liczba uczestników 

Poradnictwo zawodowe i informacja 

zawodowa 

PUP Gołdap 

8 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu 

pracy 

4 

staż 2 

zatrudnienie 9 

Pośrednictwo pracy 

PUP Nidzica 

13 

Poradnictwo zawodowe i informacja 

zawodowa 

2 

staż 3 

Wyposażenie stanowiska pracy 2 

Szkolenie 

Nowe Miasto Lubawskie 

1 

Prace społecznie użyteczne 1 

Staż 3 

Dotacja na działalność gospodarczą 1 

Wizyty u pośrednika pracy 31 

Wizyty u doradcy zawodowego 14 

Wizyty u specjalisty ds. rozwoju 

zawodowego 

1 

Wizyty u Lidera Klubu Pracy 2 

Propozycja usługi eures 1 

Poradnictwo zawodowe indywidualne i 

informacja zawodowa PUP Olecko 

17
15

 

Zajęcia aktywizacyjne 5 

Informowanie, wydawanie ulotek WRZOS – DiK Olsztyn  

 

 

16. Inne działania podjęte na rzecz osób niepełnosprawnych lub z ich udziałem.  
 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Bartoszycach w roku 2012: 

 realizuje projekt systemowy „Z nami łatwiej” (okres realizacji 02.01.2009r. do 31.12.2013r.),  

w projekcie uczestniczyło 12 osób niepełnosprawnych, które w wyniku skierowania              

tut. urzędu odbyły staż, 

 jest partnerem projektu „Krok ku zatrudnieniu” realizowanego przez Stowarzyszenie 

Integracji Osób Niepełnosprawnych w Bartoszycach - w projekcie uczestniczy 30 osób 

niepełnosprawnych, 

 zorganizował indywidualne szkolenia dla 5 osób bezrobotnych niepełnosprawnych oraz 

zorganizował jedno indywidualne szkolenie dla osoby poszukującej pracy niepełnosprawnej 

finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

 ogółem skierował 14 osób bezrobotnych niepełnosprawnych do odbycia stażu oraz 3 osoby 

poszukujące pracy niepełnosprawne finansowane ze środków Państwowego Funduszu Osób 

Niepełnosprawnych, 

  przyznał 1 osobie bezrobotnej niepełnosprawnej środki na podjecie działalności gospodarczej, 

                                                 
15

 w tym 12 osób objęto indywidualnym poradnictwem zawodowym oraz 5 osób, które były objęte 

indywidualnym poradnictwem zawodowym i skorzystały z informacji zawodowej 
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 skierował 8 osób bezrobotnych niepełnosprawnych do zatrudnienia w ramach prac 

interwencyjnych.  

2. Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu: 

- dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej ze środków EFS - 5 osób powiatu 

elbląskiego i 2 osoby z miasta Elbląg – „NOWE DOŚWIADCZENIE – LEPSZA 

PRACA” 6.1.3 POKL 

- dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej ze środków EFS - 1 osoba powiatu 

elbląskiego i 1 osoba z miasta Elbląg – „SZANSA NA START” działanie 6.2 

- rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych w ramach środków PFRON 

(628 561,96 zł): objęto wsparciem 25 osób niepełnosprawnych z powiatu elbląskiego, w 

tym: udzielono dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 1 osoby w kwocie 

35 000, podpisano 7 umów na wyposażenie stanowiska pracy dla 13 osób na kwotę 

526 625,00 zł, zorganizowano staż dla 3 osób na kwotę 19 424,89 zł.  

Objęto wsparciem także 25 osób w mieście Elblągu: szkolenie dla 1 osoby na kwotę 

1 400,00 zł, zorganizowano staże dla 7 osób na kwotę 46 092,07 zł.  

 

Ogółem zaktywizowano 40 osób powiatu elbląskiego, w tym: 

- 18 osób podjęło staż( 15 bezrobotnych, w tym 5 osób z FP, 10 osób z EFS oraz 3 osoby 

poszukujące pracy – z PFRON), 8 osób skierowano na prace interwencyjne, 4 osoby – na 

roboty publiczne, 7 osób otrzymało dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej (6 

osób z EFS i 1 z PFRON), 3 osoby skierowano na szkolenie (2 osoby z FP i 1 z EFS).  

- poradnictwem zawodowym indywidualnym objęto 63 osoby ( 30 osób z EFS i 33 osoby 

z FP), poradnictwem grupowym objęto 1 osobę. Z informacji zawodowej skorzystały 3 

osoby (EFS), ze szkolenia w Klubach Pracy – 4 osoby oraz z zajęć aktywizujących – 11 

osób.  

Ogółem zaktywizowano 80 osób miasta Elbląg, w tym: 

- 43 osoby podjęły staż (15 bezrobotnych, w tym 15 osób z FP, 21 osób z EFS oraz 7 osób 

poszukujących pracy z PFRON), 3 osoby skierowano na prace interwencyjne, 2 osoby – 

na roboty publiczne, 13 osób otrzymało dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

(3 osoby z EFS i 10 z PFRON), 6 osoby skierowano na szkolenie (5 osób z EFS i 1 z 

PFRON), 13 osób rozpoczęło prace społeczno użyteczne. 

- poradnictwem zawodowym indywidualnym objęto 146 osób ( 30 osób z EFS i 116 

osoby z FP), poradnictwem grupowym objęto 9 osób. Z informacji zawodowej 

skorzystało 7 osób, ze szkolenia w Klubach Pracy – 9 osób oraz z zajęć aktywizujących – 

31 osób. 

3. Powiatowy Urząd Pracy w Ełku: ze środków PFRON udzielono 4 dotacji na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej.  

4. Powiatowy Urząd Pracy w Giżycku: zrealizowano program „JUNIOR” – program 

aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych, w którym uczestniczyło 6 osób. 

5. Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi: na staż zostało skierowanych 21 osób, w tym 16 

bezrobotnych i 5 osób poszukujących pracy. 1 osoba bezrobotna i 1 osoba poszukująca pracy 

otrzymała jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

6. Powiatowy Urząd Pracy w Kętrzynie: 83 osoby zostały objęte indywidualnych planem 

działań. Z tego m.in. 44 osoby przerwały udział w IPD, 13 osób podjęło zatrudnienie i 46 

zakończyło udział w IPD. Część osób z ogólnej liczby objęte były IPD w 2011 roku i 

następnie w 2012 r. 

7. Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim:  
- informowanie osób bezrobotnych o projektach realizowanych przez inne niż PUP instytucje 

skierowane do osób niepełnosprawnych; 
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- organizacja spotkań w Klubie Pracy nt. projektu „Inwestycja w niepełnosprawnych” 

realizowanego przez Międzynarodowe Centrum Doskonalenia Kadr Sp. z o.o. w Gdańsku. W 

spotkaniu prowadzonym przez doradcę zawodowego MCDK Sp. z o.o. wzięło udział 25 osób 

bezrobotnych; 

- przeprowadzenie zajęć w Klubie Pracy dla 12 beneficjentów projektu realizowanego przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, nt. usług i instrumentów rynku pracy skierowanych 

do osób niepełnosprawnych. Zajęcia prowadził lider klubu pracy oraz pośrednik pracy; 

- organizacja 8 spotkań w formie zajęć aktywizacyjnych w Klubie Pracy, w których 

uczestniczyło 19 osób bezrobotnych niepełnosprawnych. Warsztaty dotyczyły następujących 

zagadnień: zasady sporządzania dokumentów aplikacyjnych, autoprezentacja, sposoby 

podnoszenia kwalifikacji oraz samodzielność w poszukiwaniu pracy; 

- 12 osób skorzystało ze staży. 

8. Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy:  

- 8 osób objęto pomocą w aktywnym poszukiwaniu pracy (szkolenie Klubu Pracy, zajęcia 

aktywizacyjne) 

-113 osób objęto poradnictwem zawodowym i informacją zawodową, w tym: 42 osoby – 

porady indywidualne i 71 – informacje grupowe; 

- przeprowadzono 3 giełdy pracy, w których uczestniczyło 46 osób oraz zorganizowano 13 

spotkań informacyjnych, w których uczestniczyło 28 osób; 

- 9 osób uczestniczyło w pracach społecznie użytecznych, 2 osoby – w robotach publicznych, 

1 osoba – w pracach interwencyjnych, 12 osób odbyło staż, 3 osoby przeszły szkolenia 

zawodowe, 1 osoba otrzymała jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.  

9. Urząd Pracy Powiatu Olsztyńskiego: 

- pomoc w naborze informując, przekazując ulotki o formach bezrobotnym dot. 

realizowanych projektów przez inne instytucje poza Urzędem Pracy na rzecz osób 

niepełnosprawnych: 

 projekt „Chcę pracować” 

 projekt „Pracuję bo chcę” Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych w 

partnerstwie z Sejmikiem Osób Niepełnosprawnych 

 projekt WRZOS Doradztwo i Kariera 

 projekt „Weź sprawy w swoje ręce” TPG, dla osób głuchoniemych 

 projekt „Inwestycja w niepełnosprawnych”, Międzynarodowe Centrum Doskonalenia 

Kadr w Bartoszycach 

 stała współpraca z Polskim Stowarzyszeniem Na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością 

Intelektualną Koło w Biskupcu.  

 Urząd kieruje na staże i prace interwencyjne osoby bezrobotne, które podczas 

wykonywania zadań zawodowych wspierają osoby niepełnosprawne intelektualnie w 

aktywizacji społecznej i zawodowej. Część uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej 

jest zarejestrowana jako osoby poszukujące pracy, pozostają one w stałym, kontakcie z 

doradcami zawodowymi. Dnia 19.11.2012 r. na zaproszenie Polskiego Stowarzyszenia 

Na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Biskupcu kierownik Filii z 

doradcą zawodowym wzięły udział w konferencji podsumowującej projekt „Centrum 

Aktywizacji Społecznej i Zawodowej ONI”. Uczestnikami projektu były 22 osoby z 

niepełnosprawnością intelektualną, którzy zostali objęci wsparciem doradczym i 

psychologicznym oraz odbyli praktyki zawodowe u pracodawców. Wśród zaproszonych 

gości byli m.in. przedstawiciele lokalnych pracodawców, władze samorządowe i 

członkowie organizacji wspierających osoby niepełnosprawne. Kierownik Filii wzięła 

udział w panelu dyskusyjnym, którego tematyka dotyczyła zagadnień związanych z 

szansami i zagrożeniami w aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych. 
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10. Miejski Urząd Pracy w Olsztynie: 

- pomocą w promocji i naborze do projektu realizowanych projektów przez inne instytucje 

poza urzędem pracy na rzecz osób niepełnosprawnych: 

- projekt „Chcę pracować” realizator Techpal Sp. z o.o. Olsztyn 

- projekt „Pracuję bo chcę” realizator Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych 

z partnerstwie Warmińsko – Mazurskim Sejmikiem Osób Niepełnosprawnych w Olsztynie 

- projekt WRZOS Doradztwo i Kariera Olsztyn 

- projekt „Weź sprawy w swoje ręce” realizator TPG – skierowany do osób z jednoczesnym 

uszkodzeniem wzroku i słuchu. 

11. Powiatowy Urząd Pracy w Olecku: 

- opracowano 40 Indywidualnych Planów Działania w ramach podstawowej działalności 

urzędu oraz 16 Indywidualnych Planów Działania w ramach projektu „Aktywni mimo 

barier”.  

12. Powiatowy Urząd Pracy w Ostródzie: 

9 osób otrzymało dotacje na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, natomiast 28 -

uczestniczyło w stażach.  

13. Powiatowy Urząd Pracy w Piszu: 

- 21 osób skierowano na roboty publiczne, 16 osób – na prace interwencyjne, 20 osób – na 

szkolenia oraz 16 osób podjęło staż.  

14. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie: 

27.11.2012 r. zorganizowano spotkanie z przedstawicielami Caritas Polska, celem 

przedstawienia programu osobom bezrobotnym niepełnosprawnym i poszukującym pracy, 

dot. „Wsparcia osób niepełnosprawnych ruchowo na rynku pracy”. W spotkaniu wzięło 

udział 21 osób bezrobotnych i 2 osoby poszukujące pracy z aktualnym orzeczeniem  

o niepełnosprawności.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 do pisma ROPS_V.9211.2.2013 

Działania podjęte w 2012 roku 
przez Wojewódzki Urząd Pracy w zakresie wdrażania 

„Wojewódzkiego programu wyrównywania szans i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz pomocy w realizacji zadań na 
rzecz zatrudniania osób niepełnosprawnych na lata 2012-2015”, w tym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

Lp. Cel ogólny* 
Działania  

(opis) 
Rezultaty  

(efekty działania) 
Wskaźniki osiągnięcia celu** 

1 Priorytet III cel 

ogólny:  

 

Zwiększenie 

aktywnego udziału 

osób 

niepełnosprawnych w 

życiu zawodowym 

Poddziałanie 6.1.1 PO KL 

„Wsparcie osób pozostających bez 

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” 

 

Kryteria dostępu 

 projekt w minimum 75% obejmuje 

wsparciem osoby z jednej z poniższych 

trzech kategorii:  

1. osoby w wieku powyżej 50 roku życia,  

2. osoby w wieku 15-24 lat (w tym 

minimum 50 % wchodzących po raz 

pierwszy na rynek pracy), 

3. osoby niepełnosprawne, 

jednocześnie wsparcie jest dostosowane do 

specyficznych potrzeb grupy docelowej. 

 

 projekt zapewnia osiągnięcie wskaźnika 

efektywności zatrudnienia na poziomie co 

najmniej 35%. W przypadku projektów 

adresowanych w 100% do osób 

niepełnosprawnych projekt zapewnia 

osiągnięcie wskaźnika efektywności 

zatrudnienia na poziomie co najmniej 20%. 

 

 

 

 

W ramach konkursów ogłoszonych w 

2012 r. podpisano: 

 8 umów o dofinansowanie 

projektu (grupa docelowa - osoby 

niepełnosprawne); wsparciem mają 

zostać objęte 262 osoby 

niepełnosprawne; łączna kwota 

dofinansowania 3 722 072,62 zł. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Liczba osób 

niepełnosprawnych w 

projektach  dofinansowanych 

ze środków EFS, w ramach 

PO KL – 96 (wg 

sprawozdania za 2012 rok). 

 

 Liczba beneficjentów 

projektów dofinansowanych 

ze środków EFS, w ramach 

PO KL – 14. 
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Kryteria strategiczne  

 

 projekt realizowany jest przez samorząd 

gminny/powiatowy (lub jego jednostkę 

organizacyjną), który nie był dotychczas 

beneficjentem w ramach poddziałania 6.1.1 

PO KL na terenie powiatu, w którym stopa 

bezrobocia jest wyższa niż średnia dla 

województwa warmińsko-mazurskiego 

według stanu na dzień 31.12.2011 roku. 

Jednocześnie co najmniej 50% uczestników 

stanowią osoby zaliczające się do 

przynajmniej jednej z następujących 

kategorii:  

1. osoby niepełnosprawne,  

2. osoby długotrwale bezrobotne, 

3. mieszkańcy terenów wiejskich. 

 

 projekt w 100% obejmuje wsparciem 

osoby niepełnosprawne. Jednocześnie 

oferowane kompleksowe wsparcie 

dostosowane jest do specyfiki grupy 

docelowej. 

 
W ramach projektów z 2011 i 2012 r. osoby 

niepełnosprawne zostaną objęte  następującym 

wsparciem: Indywidualne Plany Działania, 

warsztaty psychologiczne i doradcze, szkolenia, 

staże, pośrednictwo pracy. 

 

 

 

 

W ramach konkursów ogłoszonych w 

2011 r. podpisano: 

 

 5 umów o dofinansowanie 

projektów skierowanych do osób 

niepełnosprawnych; 167 osób 

niepełnosprawnych; łączna kwota 

dofinansowania 2 260 300,57 zł.  
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Działanie 6.2 PO KL  

„Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i 

samozatrudnienia” 

 

Kryterium dostępu 

 regulamin projektu przewiduje premiowanie 

osób niepełnosprawnych w trakcie 

rekrutacji do projektu. 
 

Kryterium strategiczne 

 minimum 7% uczestników projektu stanowią 

osoby niepełnosprawne. 

 

 

W ramach projektów osoby niepełnosprawne 

zostaną objęte następującym wsparciem: 

wsparcia merytoryczno-szkoleniowego z 

zakresu prowadzenia własnej firmy, środki 

finansowe na rozwój przedsiębiorczości oraz 

wsparcie pomostowe. 

 

 

 7 umów o dofinansowanie 

projektu; wszystkie projekty (wybrane do 

dofinansowania w roku 2012) zakładają 

premiowanie osób niepełnosprawnych w 

trakcie realizacji do projektu; dodatkowo 

w 6 z 7 dofinansowanych projektach 

osoby niepełnosprawne będą stanowiły 

min. 7% grupy docelowej; łączna kwota 

13 498 593,30 zł. 

 

 Liczba osób 

niepełnosprawnych, które 

rozpoczęły działalność 

gospodarczą – 33 (wg 

sprawozdania za 2012 rok). 

 

 Liczba utworzonych miejsc 

pracy  dla osób 

niepełnosprawnych na 

otwartym rynku pracy – 33 

(wg sprawozdania za 2012 

rok). 

 

 Liczba beneficjentów 

projektów dofinansowanych ze 

środków EFS, w ramach PO 

KL – 7. 

 Liczba szkoleń w zakresie 

samo zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych – 7. 

 Liczba osób 

niepełnosprawnych, które 

rozpoczęły działalność 

gospodarczą – 33. 

 
Źródło finansowania działań – EFS 

w ramach PO KL. 

 
* - Cel z „Wojewódzkiego programu wyrównywania szans i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz pomocy w realizacji zadań na rzecz zatrudniania 

osób niepełnosprawnych na lata 2012-2015” 
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** - liczby odbiorców (osób niepełnosprawnych), na rzecz których podjęto działanie wraz z wielkością wykorzystanych środków finansowych i źródłami 
finansowania tych działań. 

 

 


