&2y | WOJEWODZKI URZAD PRACY

WUP OLSZTYN

ul. Glowackiego 28, 10-448 OLSZTYN & (89) 522-79-00, fax. (89) 522-79-01, e-mail: olwu@up.gov.pl

Wojewodzki program wyroéwnywania szans
i przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu oraz pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudniania 0séb
niepelnosprawnych na lata 2012-2015

Monitoring dzialan w 2012 roku w obszarze:
bezrobotne osoby niepelnosprawne

Olsztyn 2013



Osoby niepetnosprawne stanowig jedng z priorytetowych grup bezrobotnych na warminsko-
mazurskim rynku pracy. Wymagaja one szczegdlnego wsparcia, co zostalo wskazane
W Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-
Mazurskim do 2020 roku oraz Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2012
rok. Maja stanowi¢ rowniez jedng z priorytetowych grup na wojewodzkim rynku pracy
w 2013 roku, co zostatlo uwzglednione w przygotowywanym obecnie Regionalnym Planie
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na ten rok.

Liczba niepelnosprawnych bezrobotnych

W grudniu 2012 roku, niepelnosprawni bezrobotni, w liczbie 5843 oso6b, stanowili 5,2%
0gotu bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Przed rokiem zarejestrowanych
bylo o 215 oséb (tj. o 3,8%) mniej. Udzial oséb niepetnosprawnych w ogodlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych pozostat na takim samym poziomie jak rok wczesnie;j.

W pordéwnaniu do 2010 roku, liczba bezrobotnych niepetnosprawnych zwiekszyta si¢ o 524
osoby, tj. 0 10,0%, natomiast udzial procentowy tych oséb w ogdlnym bezrobociu wzrost
0 0,2 punktu procentowego.

Tabela 1. Osoby niepelnosprawne w ogélnej populacji bezrobotnych
w wojewodztwie warminsko—mazurskim w latach 2010-2012

Bezrobotni Bezrobotni

RO ogolem niepelnosprawni Udzial procentowy
1. 2. 3. 4,
2010 105 942 5319 5,0
2011 107 333 5628 5,2
2012 113 223 5843 5,2
Zmiana do 2010 w liczbach 7281 524 X
Zmiana do 2010 w % 6,9 10,0 0,2
Zmiana do 2011 w liczbach 5890 215 X
Zmiana do 2011 w % 55 3,8 0

Zrodto: Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie.

W 2012 roku, w rejestrach powiatowych urzedow pracy wojewodztwa warminsko-
mazurskiego pozostawato rowniez 1 006 niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie
pozostajacych w zatrudnieniu. Liczba tych osob spadta w poréwnaniu do 2010 roku o 194
osoby (tj. 0 16,2%), natomiast w odniesieniu do 2011 roku 0 12 osob, tj. 0 1,2%.

Tabela 2. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w urzedach pracy wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w latach 2010-2012

Rok iepenospranni | possutuincypracy R
1. 2. 3. 4,

2010 5319 1200 6 519
2011 5628 1018 6 646
2012 5843 1 006 6 849
Zmiana do 2010 w liczbach 524 -194 330
Zmiana do 2010 w % 9,9 -16,2 6,2
Zmiana do 2011 w liczbach 215 -12 203
Zmiana do 2011 w % 3,8 -1,2 3,6

Zrodto: Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie.



Okazuje si¢, iz pomimo spadku liczby niepelnosprawnych poszukujacych pracy, wzrasta
liczba niepelnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w dwoch,
wskazanych w tabeli kategoriach. W poréwnaniu do 2010 roku, jest ona wigksza o 330 osob
(0 6,2%), natomiast w odniesieniu do 2011 roku — o 203 osoby, tj. 3,6%.

Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest
zroznicowana przestrzennie. W grudniu 2012 roku, najwig¢cej osOb niepelnosprawnych
zarejestrowanych bylo w powiatach: Olsztyn Grodzki (662 osoby, tj. 11,3%
niepetnosprawnych bezrobotnych w wojewddztwie) oraz w ostrodzkim (490 osob, tj. 8,4%),
a najmniej w powiatach: oleckim (91 osob, tj. 1,6%) oraz wegorzewskim (111 oséb, tj. 1,9%).

Tabela 3. Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych i ich udzial procentowy w ogélnym bezrobociu
w powiatach wojewodztwa warminsko-mazurskiego (31.12.2012)

Lol Udzial procentowy

POWIAT niepelnosprawnych LICZba:gegl:gEomyCh nieziil:gsl?rt:\)z/vilhych
e Rl w ogélnym bezrobociu
BARTOSZYCE 177 6 590 2,7%
BRANIEWO 153 4 562 3,4%
DZIALDOWO 352 6 399 5,5%
ELBLAG - Grodzki 470 7687 6,1%
ELBLAG - Ziemski 186 5615 3,3%
ELK 480 8 547 5,6%
GIZYCKO 359 3603 10,0%
GOLDAP 127 2410 5,3%
ILAWA 239 4 638 5,2%
KETRZYN 268 6 469 4,1%
LIDZBARK WARM. 146 3787 3,9%
MRAGOWO 270 4 393 6,1%
NIDZICA 133 2 489 5,3%
NOWE M. LUB. 254 3595 7,1%
OLECKO 91 3224 2,8%
OLSZTYN - Grodzki 662 7 264 9,1%
OLSZTYN - Ziemski 430 8488 5,1%
OSTRODA 490 8 857 5,5%
PISZ 113 5790 2,0%
SZCZYTNO 332 6479 5,1%
WEGORZEWO 111 2 337 4,7%
RAZEM 5843 113 223 5,2%

Zrodto: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

Przestrzenne zroznicowanie wykazuje réwniez udziat procentowy niepelnosprawnych
bezrobotnych w ogdélnym bezrobociu. Powyzej $redniej wojewoddzkiej wskaznik ten
uksztattowal si¢ w dziesieciu powiatach. Na koniec roku 2012, najwigksza jego wartoscig
charakteryzowat si¢ powiat gizycki (10,0%), a nastgpnie miasto Olsztyn (9,1%) oraz powiat
nowomiejski (7,1%). Warto$¢ powyzej 5,2% odnotowano rowniez w powiatach: mragowskim
(6,1%), miescie Elblag (6,1%), etckim (5,6%), dzialdowskim i ostrédzkim (po 5,5%) oraz
gotdapskim



i nidzickim (po 5,3%). W powiecie itawskim wskaznik uksztaltowat si¢ na poziomie $redniej
wojewodzkiej. W  pozostatych powiatach wskaznik procentowego udzialu o0séb
niepetnosprawnych w ogdélnym bezrobociu mial warto$¢ ponizej 5,2%, przy czym w trzech
powiatach: bartoszyckim, oleckim i piskim uksztaltowat si¢ na poziomie nizszym niz 3,0%.

Struktura socjodemograficzna niepelnosprawnych bezrobotnych

Ponad potowe niepelnosprawnych bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
(50,7%, tj. 2 963 0s6b) stanowig kobiety. W stosunku do 2010 roku ich liczba wzrosta 0 136
(o 4,8%), natomiast w poréwnaniu do 2011 roku spadta o 30 osob (0 1,0%). Procentowy
udziat kobiet w ogélnym bezrobociu wsrdd niepetnosprawnych spadt w stosunku do roku
2010 i 2011 odpowiednio o 2,4 pkt. proc. i 2,5 pkt. proc., ksztattujac si¢ w 2012 roku na
poziomie 50,7%.

61,1% niepelnosprawnych bezrobotnych mieszka w miastach. W 2012 roku mieszkancy wsi,
w liczbie 2 274 oso6b, stanowili 38,9% w tej populacji, co o0znacza wzrost
0 0,2 pkt. procentowego w stosunku do 2011 roku oraz 1,0 pkt. proc w stosunku do 2010.

Co piaty niepetnosprawny bezrobotny w 2012 roku posiadat prawo do zasitku z tytulu
pozostawania bez pracy. Na koniec grudnia uprawnionych do zasitku bylo 1 191 os6b
(20,4%), czyli o 51 oséb (tj. 0 4,5%) wigcej niz w 2011 roku. Ich procentowy udziat
w okresie roku zmniejszyt si¢ o 9,9 punktu procentowego, a takze uksztaltowat na poziomie
wyzszym, o 0,2 punktu procentowego, niz w 2010 roku

Tabela 4. Wybrane kategorie bezrobotnych niepelnosprawnych w wojewodztwie warminsko—mazurskim
w latach 2010-2012

Stan na 31.12.2012

Zmiany do . Zmiany Zmiany
Wyszczegélnienie 2010 2011 2012 2010 w Zzgygw ;0 do 2011 w do
liczbach 0 liczbach 2011w %
Bezrobotni niepeln. 5319 5628 | 5843 524 9,9 215 3,8
ogbdlem
w tym:

Kobiety 2827 2993 | 2963 136 48 -30 1,0
% do ogohu 53,1 53,2 50,7 24 X 25 X
Zamieszkali na wsi 2017 2180 2274 257 12,7 94 4,3
% do ogbtu 37,9 38,7 38,9 1,0 X 0,2 X
Z prawem do 1074 1140 | 1191 117 10,9 51 45
zasitku
% do ogbtu 20,2 30,3 20,4 0.2 X -9,9 X

Zrédto: Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie.

Niepetnosprawni bezrobotni wojewodztwa warminsko-mazurskiego to przede wszystkim
osoby z lekkim i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — stanowig one odpowiednio
66,6% i 31,6% wszystkich os6b niepelnosprawnych, zarejestrowanych w powiatowych
urzgdach pracy wojewddztwa. Przewazaja osoby z uposledzeniami narzadu ruchu, ktore,
w liczbie 1 781, stanowig 30,5% niepelnosprawnych bezrobotnych. W nastepnej kolejnosci,
niepelnosprawno$¢ zwigzana jest z chorobami neurologicznymi (13,2%), chorobami narzadu
wzroku (9,3%), chorobami uktadu oddechowego i krazenia (9,2%), psychicznymi (9,0%),
a takze zaburzeniami glosu, mowy oraz chorobami stuchu (6,7%), w mniejszym natomiast
stopniu — z upo$ledzeniem umystowym (3,3%) oraz epilepsja (3,0%).



Wykres 1. Niepelnosprawni bezrobotni w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug rodzaju
niepelnosprawnosci (31.12.2012)

Uposledzenia narzadu ruchu ‘ ‘ ‘ ‘ 781 |
Choroby neurologiczne | ‘ ‘ ‘ 774 |

Choroby narzadu wzroku | ‘ ‘ 544 |

Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia | ‘ ‘ 537 |

Choroby psychiczne | ‘ ‘525 |

Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu | ‘ 391 |
Uposledzenie umystowe | 190 |
Epilepsja 7@
= & = g £ = = = : ¢z
O Liczba bezrobotnych

Zrodto: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

Ponad polowa niepetnosprawnych bezrobotnych =zarejestrowanych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, to osoby, ktére ukonczyly 45 rok zycia. Stanowia one, w liczbie
3285 oso6b, ponad 56,0% niepetnosprawnych bezrobotnych, przy czym 30,9% to osoby
w przedziale wiekowym od 45 do 54 lat, a 19,8% stanowig bezrobotni od 55 do 59 roku
zycia. Sa to osoby, ktére znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji nie tylko ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢, ale rowniez ze wzgledu na wiek, ktory przez wielu pracodawcow
niesprawiedliwie postrzegany jest jako schylek aktywnosci zawodowej. Z drugiej jednak
strony, ponad jedna trzecia (35,0%) niepetnosprawnych bezrobotnych to osoby w wieku od
25 do 44 lat, czyli w okresie zycia, charakteryzujagcym si¢ potencjalnie najwieksza
aktywnos$cig zawodowga. Dane te dowodza o ztozono$ci problemu bezrobocia wsréd osob
niepetnosprawnych.

WyKkres 2. Niepelnosprawni bezrobotni w wojewédztwie warminsko-mazurskim wedlug wieku
(31.12.2012)

5,6% 8,8%

19,8% 16,7%

18,3%

30,9%

0018-24 @25-34 0O35-44 O45-54 W55-59 W60 lat i wigcej

Zrodto: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.



Najwicksza czgs¢ (33,1%) bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych legitymuje si¢
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. 33,0% posiada wyksztatcenie podstawowe
i nieukonczone podstawowe, 18,4% - policealne i $rednie zawodowe, a 7,9% S$rednie
ogolnoksztatcagce. Dyplomem ukonczenia szkoly wyzszej dysponuje natomiast 5,2%
niepetnosprawnych bezrobotnych.

Wykres 3. Niepelnosprawni bezrobotni w wojewédztwie warminsko-mazurskim wedlug
wyksztalcenia (31.12.2012)

52% 2,3%

7,9%

18,4%

33,0%
B Zasadnicze zawodowe B Podstawowe i podstawowe nieukonczone
OPolicealne i $rednie zawodowe B Srednie ogdlnoksztatcace
OWyzsze B Gimnazjalne

Zrédto: Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie.

Stopien i rodzaj niepelnosprawnosci, a takze niekorzystna struktura wiekowa, w potaczeniu
z niedostatecznym wyksztatceniem, powoduja, ze szanse na znalezienie zatrudnienia sg czgsto
niewielkie, a okres pozostawania bez pracy 0sob niepelnosprawnych wydtuza si¢. Osoby,
pozostajace bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy stanowig 39,8% wszystkich,
zarejestrowanych w wojewodztwie warminsko-mazurskim, niepetnosprawnych bezrobotnych.
Dhtuzej niz 2 lata, w rejestrach pozostaje obecnie 20,2%, podczas gdy krocej niz miesigc —
tylko 7,3%.

Wykres 4. Niepelnosprawni bezrobotni w wojewédztwie warminsko-mazurskim wedlug czasu
pozostawania bez pracy (31.12.2012)

7,3%

20,2%

17,3%
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Zrédto: Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie.

Omowione zmiany w strukturze socjodemograficznej niepetnosprawnych bezrobotnych,
wedhug stanu na 31.12.2012 rok, przedstawia ponizsza tabela:



Tabela 5 Bezrobotni niepelnosprawni wedlug cech socjodemograficznych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2010-2012

Kategorie Rok Rok Rok Udzial w ogolnej liczbie w %
bezrobotnych 2010 2011 2012
2010 2011 2012
Ogélem 5319 5628 5843 100,0 100,0 100,0
w tym:
Wyksztalcenie
wyzsze 176 244 305 3,3 43 5,2
policealne i
$rednie 988 1060 1073 18,6 18,8 18,4
zawodowe
ogolnoksztatcace 377 395 463 7,1 7,0 7,9
zasadnicze 1731 | 1842 | 1936 @ 325 327 33.1
zawodowe
gimnazjalne i 2047 2087 2066 38,5 371 354
nizsze
Wiek

18 - 24 472 512 515 8,9 9,1 8,8
2534 841 889 973 15,8 15,8 16,7
35- 44 965 979 1070 18,1 17,4 18,3
45 -54 1902 1881 1804 35,8 33,4 30,9
5559 929 1118 1154 17,5 19,9 19,8
60 i wigcej 210 249 327 3,9 4,4 5,6

Czas pozostawania bez pracy

do 1 miesigca 469 427 429 8,8 7,6 7,3
1-3m-ce 973 1085 1013 18,3 19,3 17,3
3-6 m-cy 861 900 920 16,2 16,0 15,7
6 — 12 m-cy 1079 1096 1158 20,3 19,5 19,8
12 — 24 m-ce 1038 1123 1141 19,5 20,0 19,5
pow. 24 m- ce 899 997 1182 16,9 17,7 20,2

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

W poréwnaniu do 2011 roku, w strukturze socjodemograficznej bezrobotnych o0sob
niepetnosprawnych zmniejszyt si¢ procentowy udziat:

0s0b z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym (0 0,4 punktu procentowego);
0s0b z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (0 1,7 punktu procentowego);

0sob w wieku od 18 do 24 lat (o 0,3 punktu procentowego), od 45 do 54 lat (0 2,5 punktu
procentowego) oraz od 55 do 59 lat (0 0,1 pkt. proc.);

0sOb pozostajacych bez zatrudnienia przez okres do 1 miesigca (o 0,3 punktu
procentowego), od 1 do 3 miesi¢cy (o 2,0 pkt. proc), od 3 do 6 miesigcy (o 0,3 pkt. proc.)
oraz od 12 do 24 miesiecy (0 0,5 punktu procentowego).



W analizowanym okresie wzrdst procentowy udziat:

— 0s0b z wyksztalceniem wyzszym (o 0,9 pkt. proc.), ogolnoksztatcacym (0 0,9 pkt. proc.),
oraz zasadniczym zawodowym (o 0,4 pkt. proc.);

— 0s6b w wieku od 25 do 34 lat (o 0,9 pkt. proc.) oraz powyzej 60 roku zycia (o 1,2 pkt.
proc.);

— 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia w okresie od 6 do 12 miesiecy (0 0,3 pkt. proc.) oraz
powyzej 24 miesiecy (o 2,5 pkt. proc.).

Od 2010 roku systematycznie rosnie wskaznik procentowego udziatu:

— 0s0b z wyksztalceniem wyzszym (z 3,3% w 2010 roku, 4,3% w 2011 r. do 5,2% w 2012
roku) oraz zasadniczym zawodowym (z 32,5% w 2010 r., 32,7% w 2011 r. do 33,1%
w analizowanym okresie);

— 0s06b w wieku od 25 do 34 lat (z 15,8% w 2010 i 2011 roku do 16,7% w 2012 roku) oraz
w wieku 60 lat i powyzej (z 3,9% w 2010 1, 4,4% w 2011 r. do 5,6% w 2012 roku);

— 0s0b, pozostajacych bez zatrudnienia w okresie od powyzej 24 miesigcy (z 16,9% w 2010
r., 17,7% w 2011 r. do 20,2% w 2012 r.).

W analizowanym okresie systematycznie maleje wskaznik procentowego udziatu:

— 0s0b z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (z 38,5% w 2010 roku, 37,1% w 2011 r.
do 35,4% w 2012 roku);

— 0so6b w wieku od 45 do 54 lat (z 35,8% w 2010 roku, 33,4% w 2011 r. do 30,9% w 2012
roku);

— 0s0b pozostajacych bez pracy do 1 miesigca (z 8,8% w 2010 roku, 7,6% w 2011 r. do
7,3% w 2012 roku) oraz od 3 do 6 miesi¢cy (z 16,2% w 2010 roku, 16,0% w 2011 r. do
15,7% w analizowanym okresie)

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych niepelnosprawnych w 2012 roku

W 2012 roku, pracodawcy zgtlosili dla 0sob niepetnosprawnych 1 673 oferty wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co oznacza spadek w poréwnaniu do 2011 roku o 56
ofert (0 3,2%). Byly to glownie oferty zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, ktore stanowity
89,8% (1503 oferty) wszystkich ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dla
0so0b niepelnosprawnych. Oprocz nich, pracodawcy zglosili rowniez 170 wolnych miejsc
aktywizacji zawodowej, z ktorych 147 dotyczyto stazu, natomiast 23 — prac spolecznie
uzytecznych.

Analizujgc dane z 2012 roku odnotowano wzrost podjge¢ pracy przez niepelnosprawnych
bezrobotnych, z 2 961 os6b w 2011 roku, do 2 978 w 2012 roku (o 17 0sob, tj. 0,6%). Wsrod
osob, ktore podjety prace subsydiowang ze $rodkow Funduszu Pracy lub PFRON - 88
zatrudniono ze $rodkéw PFRON, w tym 4 osoby w zakladach pracy chronionej oraz 582
osoby na miejscach prac subsydiowanych z Funduszu Pracy, w tym 78 0s6b w zakladach
pracy chronionej. 79 os6b podjeto dziatalnosé gospodarcza.

Prace niesubsydiowang podjeto 2 396 osob, z ktérych:

— 173 osoby uczestniczyty w pracach sezonowych;
— 62 osoby rozpoczety dziatalnosé gospodarcza.



Tabela 6. Aktywizacja bezrobotnych niepelnosprawnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Wyszczegodlnienie
Wolne miejsca pracy i
aktywizacji zawodowej
Podjecia pracy
1. subsydiowanej

- w tym: w zaktadach pracy
chronionej

- podjecie dziatalnosci
gospodarczej
2. Niesubsydiowanej

- podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Szkolenia

Staz zawodowy

Przygotowanie zawodowe
dorostych

Prace spolecznie uzyteczne

Razem zaktywizowani'

w latach 2011-2012

2011

1729

2 961
545

145

50
2416
42

111
317

285

3674

Zrédto: Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie.

2012

1673

2978
582

78

79
2 396
62

211
395

292

3876

Zmiany do 2011
w liczbach

-56

17
37

-67

29
-20
20

100
78

202

Zmiany do 2011
w %

-3,2

0,6
6,8

-46,2

58,0
-0,8
47,6

90,1
24,6

2,5

5,5

W 2012 roku w formach aktywizacji zawodowej, takich jak szkolenia, staze, przygotowanie
zawodowe dorostych i prace spotecznie uzyteczne uczestniczylo 898 osob. Najwiecej, 395
0s0b rozpoczeto staz u pracodawcy, 292 0soby — prace spotecznie uzyteczne, natomiast 211
osob — szkolenia. W poréwnaniu do 2011 roku wzrosta liczba uczestnikow tych form
aktywizacji: stazu (o 78 osob, tj. o 24,6%), szkolen (o 100 o0sdb, tj. o 90,1%) oraz prac
spolecznie uzytecznych (o 7 osob, tj. 0 2,5%).

Wykres 5. Przyczyny wylaczen oséb niepelnosprawnych z ewidencji bezrobotnych w 2012 roku

18,2%

7,0%

10,7%

16,2%

B Podjgcia pracy niesubsydiowanej - 2 396 0sob (28,6%)

28,6%

19,3%

O Utrata statusu osoby niepetnosprawnej - 1 617 0sob (19,3%)

B Rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 1 351 0s6b (16,2%)
O Udziat w aktywnych formach - 898 0sob (10,7%)
B Podjgcia pracy subsydiowanej - 582 0sob (7,0%)

B 1Inne - 1 5210s06b (18,2%)

! Suma podje¢ pracy w danym roku i form aktywizacji zawodowej: szkolenia, staze zawodowe, przygotowania
zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne.



Wylaczenia o0s6b niepetnosprawnych z ewidencji bezrobotnych z powodu udziatu
w aktywnych formach, takich jak staze, szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych
I prace spotecznie uzyteczne stanowity w 2012 roku 10,7% wszystkich wylaczen. Najwiecej
0sob (2 396, tj. 28,6%) wyrejestrowano z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej; 19,3%
stanowig osoby, ktore utracity status osoby niepelnosprawnej, natomiast 16,2%, tj. 1 351 osob
z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Podsumowanie

Niepelnosprawni bezrobotni stanowig niewielka, w poréwnaniu z innymi kategoriami
bezrobotnych oséb, grupe w skali regionalnego bezrobocia. Jej udziat procentowy utrzymuje
si¢ na poziomie 5,2%. Populacja 0s6b niepetnosprawnych jest wysoce zrdéznicowana pod
wzgledem aktualnej 1 potencjalnej pozycji na rynku pracy. Wsrod przyczyn takiego stanu
rzeczy mozna wymieni¢: rodzaj, glebokos¢ i trwalo$¢ niepelnosprawnosci; wyksztalcenie
1 kwalifikacje oraz poziom aktywnos$ci zyciowej; cechy demograficzne, takie jak pte¢, wiek,
miejsce zamieszkania; cechy otoczenia spotecznego i instytucjonalnego. Czynniki te znaczaco
wplywaja na pozycj¢ osOb niepetnosprawnych na rynku pracy, jak roéwniez narzucajg
odmienne programowanie dzialan skierowanych do tej grupy osob.

Opracowano:

Anna Onasz

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Tabela 1. Opracowane i realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego programy aktywnego posrednictwa pracy, doradztwa

zawodowego.
Liczba os6b . Zrédio .
. Czas . finansowania,
PoWi Nazwa niepelnosprawnych . Wartos¢
owiat . trwania 2 w tym
programu objetych programu
rodramem programu Fundusz
prog Pracy, EFS
BARTOSZYCE | - - - - -
EFS Dz. 6.1
powe szanse na. | 58 (()":é%m 0k 2012 - | 50082013 | 18160567 | Poddzialanic
6.1.3 PO KL
BRANIEWO EFS Dz 6.2
1 osoba z PUP POK.L (PUP
»,Szansa na start” . 2012-2013 409 674,00 Braniewo —
Braniewo
partnerem
projektu)
DZIALDOWO Podrecznik . 3 3 tygodnie - Fundusz Pracy
»Szukam Pracy
~NOWE 16 01.01.2012- | 4077 400,00 | EFS
DOSWIADCZE 31.12.2012
NIE- LEPSZA
PRACA”
soca- | D)
POWIAT 6.1.3
~SZANSA NA 1 01.05.2012- | 1999 010,00 | EFS
START” 31.11.2013
Dziatanie 6.2
POKL
~NOWE 27 01.01.2012- | 4 077400,00 EFS
DOSWIADCZE 31.12.2012
NIE- LEPSZA
PRACA”
Dziatanie 6.1
poddziatanie
6.1.3
ELBLAG — »SZANSA NA 3 01.05.2012- | 1999 010,00 | EFS
MIASTO START” 31.11.2013
Dziatanie 6.2
POKL
Program ze 1 01.09.2012- | 1032200,00 | FP
srodkéw 28.02.2013
Rezerwy
Ministra dla os6b
do 30 roku zycia
»JUNIOR” —
program
aktywizacji
zawodowej 15 28.02.12 - 72349,20 PFRON,
\ 31.12.12 Fundusz Pracy
absolwentow
ELK .
niepelnosprawny
ch
Aktywni i
” - 24.09.12-
. sprawni 30 231013 366794,00 EFS
niepelnosprawni
GIZYCKO Praca - najlepszy | 20, w tym: szkolenia 12008 — 13 464 035,45 EFS

2 Warto$¢ dotyczy catego programu, a nie tylko wyszczeg6lnionych osob niepetnosprawnych
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wybor (POKL | 5 o0séb, staze 14 os6b, X1 2013
2007-2013, prace interwencyjne 1
Poddziatanie osoba.
6.1.3
Punkt oparcia® 10 12 m-cy 1207 565,36 | EFS (6.1.3 PO
KL)
Starszym 2 01.06.2012- | 303 690,00 Fundusz Pracy
pierwszenstwo” 31.12.2012
Ustugi 58 Dziatanie - -
GOLDAP poradnictwa i ciggle
informacji
zawodowej®
Pomoc w 19 Dziatanie - -
aktywnym ciagle
poszukiwaniu
pracy
ITLAWA - - - - -
KETRZYN - - - - -
Projekt
systemowy
»Aktywnos¢
droga do
sukcesu”
LIDZBARK Poddziatanie 01.01.2012-
WARM. 6.1.3 PO KL (w ! 31.12.2012 1650200,00 EFS
ramach projektu
obj¢to wsparciem
réwniez osoby
niepel'nogprawne)
Niepetnosprawni | 26 01.06.2012- | 373 872,57 EFS
MRAGOWO Aktywni Na 30.06.2013
Rynku Pracy
NIDZICA - - - - -
NOWE M »Moja szansana | 12 (objetych 01.01.2012- | 1480900,00 | POKL EFS
LUB ' zatrudnienie” doradztwem 31.12.2012
' zawodowym)
Porady 327 Dziatania - -
indywidualne i ciagle
grupowe
Spotkania 106 Dziatania - -
OLSZTYN - informacyjne, ciagle
Powiat ushugi i
instrumenty
rynku pracy
Zajgcia 19 Dziatania - -
aktywizacyjne ciggle
OLSZTYN - Porady _ 277 Dziaiania - -
Miasto indywidualne i ciagle
grupowe

® Nie byto realizowanych programéw aktywnego poszukiwania pracy i doradztwa zawodowego adresowanych
wylacznie do 0sdb niepetnosprawnych, a niepelnosprawni, ktorzy znalezli sie w grupie uczestnikow byli
wytonieni na tej samej zasadzie jak inne osoby bezrobotne

“iw.

® Standardowe dziatanie urzedu pracy w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
® Dodatkowo z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2012 roku skorzystato 95 0s6b
bezrobotnych niepetnosprawnych.
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Spotkania 234 Dziatania - -
informacyjne ciggle
Zajgcia 12 Dziatania - -
aktywizacyjne ciggle
Gieldy pracy 21 3 spotkania | - -
Szkolenie z 16 VI - IX 14 505,26 zt EFS
zakresu 2012
aktywnego
poszukiwania
pracy w ramach
programu
,2Aktywni mimo
barier”
Indywidualne 37 (wtym 16 0s6b z | Dziatania - -
poradnictwo programu ,,Aktywni ciagle
OLECKO zawodowe mimo barier”, ktore
byly objete
poradnictwem w
miesigcu lipcu
2012r.)
Poradnictwo 2 Dziatania - -
grupowe ciggte
Informacja 8 Dziatania - -
zawodowa ciagle
Zajgcia Dziatania - -
aktywizacyjne ciggle
Porady 121 - - -
indywidualne
Porady grupowe | 3 - - -
Badania testowe | 2 - - -
Informacja 76 - - -
OSTRODA zawodowa
Klub pracy 1 3 tygodnie - -
Zajgcia 35 - - -
aktywizacyjne
Rozmowa 57 - - -
wstepna
Pisz Bez barier 15 01.06.2012- | 227 580,00 EFS
31.05.2013
»Nowe 10 01.01.2012- | 2 233 400 EFS
perspektywy”’ 31.12.2012
»Mam 3 31.05.2012- | 809 800,00 Fundusz Pracy
kwalifikacje — 31.12.2012
mam pracg”
»30+ Pracownik | 2 31.05.2012- | 441 803,00 Fundusz Pracy
Szczytno na pigc¢ plus” 31.12.2012
»Mysl 0 16.08.2012- | 876 617,10 EFS
pozytywnie — 31.12.2013
startuj aktywnie”
»Aktywna 3 20.09.2012- | 314 529,90 EFS
miodziez — 31.12.2013
aktywny powiat”
Wegorzewo Zajgcia 8 1 dzien Wkiad pracy FP
aktywizacyjne wlasnej

Dane Powiatowych Urzedéw Pracy
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Tabela 2. Szkolenia w zakresie samozatrudnienia osob niepelnosprawnych
zorganizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy Wojewdédztwa Warminsko-

Mazurskiego w 2012 roku

Liczba osob

Lp. Powiat Tytul szkolenia nlepelno‘sprawnych
uczestniczacych w
szkoleniu
1 |BARTOSZYCE - -
2 | BRANIEWO ABC przedsigbiorczosci 1
3 | DZIALDOWO - -
4 | ELBLAG - Powiat - -
5 | ELBLAG - Miasto ABC Przedsiebiorczosci 2
6 |ELK - .
,.Kurs komputerowy z obstuga plotera” 18
,.Kurs florystyczny” 8
,Pracownik biurowy z obstuga pakietu
Microsoft Office” 10
»~Pracownik fizycznej ochrony oséb i mienia
pierwszego stopnia” 1
»Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metodg MAG -135 oraz MIG-
. 131~ 1
7 |GIZYCKO ,,Pracownik obstugi kadr i ptac” 1
,Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem
silnikowym” 1
»Sprzedawca — magazynier z umiejetnoscia
fakturowania” 1
,Monter-elektronik z uprawnieniami SEP 4
,,ABC wlasnej firmy” 2
,,Kurs programowania i obshugi obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC” 1
8 | GOLDAP - -
9 |ILAWA - -
10 | KETRZYN - -
Zajecia aktywizacyjne ,,M9j biznes” dla osob,
ktoére ubiegaly si¢ o dofinansowanie ze
11 | LIDZBARK WARM. srodkow P%:RyOl\?na zatozenie wlasnej 4
dziatalno$ci gospodarczej
12 | MRAGOWO - -
13 | NIDZICA - -
14 | NOWE M. LUB. - -
15 | OLECKO Mata przedsigbiorczo$é 3
16 | OLSZTYN - Powiat Operator- warsztaty realizatora filmowego i tv
Kurs spawania blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda TIG 141 i MAG 135 2
17 | OLSZTYN - Miasto
Kurs kroju i szycia 1
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18 | OSTRODA - -

19 | PISZ - -
20 | szczyTNO Kurs zaktadania i prowadzenia wiasnej firmy 4’
z obstuga komputera
21 | WEGORZEWO Szkolenie .,,ABC przeds”le;blorczosm -
zarzadzanie matlg firma 2

Dane Powiatowych Urzgdow Pracy

! Zostaly wykazane zar6wno osoby niepetnosprawne bezrobotne, jak i rowniez poszukujace pracy, wedlug
wzoru np. 2/1 co oznacza: 2 osoby niepelnosprawne ogotem, w tym 1 poszukujaca pracy.



Tabela 3. Programy szkoleniowe (w tym stypendialne i praktyki zawodowe) opracowane

i realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy w 2012 roku, umozliwiajace rozwaj
zawodowy os6b niepelnosprawnych dostosowujacy ich do potrzeb rynku pracy

. ) Zrodlo
Liczba osob : :
. < finansowania,
. Nazwa niepelnosprawnych Wartos$¢
Powiat programu objetych programu® w tym
programem Fundusz
Pracy, EFS
BARTOSZYCE | - - - -
Szkolenie: 5900 zt EFS ,Nowe
Obstuga kas catkowity szanse na
fiskalnych i 1 koszt zatrudnienie”
terminali kart szkolenia Dz. 6.1
platniczych z (590 zt na Poddziatanie
fakturowaniem 0sobe) 6.1.3 PO KL
Szkolenie:
Spawacz metoda | 1 2845,00 Fundusz Pracy
135
Szkolenie ABC 1 EFS ,,Szansa
przedsigbiorczo$ - na start” Dz.
Ci 6.2 PO KL
Zajecia 43
aktywizacyjne i i
BRANIEwo | Dostepdo. 31
informacji i
elektronicznych ) )
baz danych
staz 4 - PFRON
staz 2 - Fundusz Pracy
staz 4 EFS ,,Nowe
szanse ha
zatrudnienie”
i Dz. 6.1
Poddziatanie
6.1.3 PO KL
Poradnictwo 16 — poradnictwo
zawodowe indywidualne
15 — informacja i i
zawodowa grupowa
Prawo jazdy kat. | 6 18 280,00 Fundusz Pracy
C+E+D,
Kwalifikacja
DZIALDOWO | WStePnd,
spawacz
TIG/MAG,
operator koparko
- fadowarki
~NOWE 1 4077 400,00 | EFS
DOSWIADCZE
ppLAG | MELEPSZA
POWIAT Dziatanie 6.1
Poddziatanie
6.1.3
ELBLAG - -NOWE 3 4077 400,00 | EFS
MIASTO DOSWIADCZE

& Wartos¢ dotyczy catego programu, a nie tylko wyszczeg6lnionych osob niepetnosprawnych
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NIE- LEPSZA
PRACA”
Dziatanie 6.1
Poddziatanie
6.1.3
»SZANSA NA 2 1999 010,00 | EFS
START”
Dziatanie 6.2
Usluga
ELK szkoleniowa | 11440,76 PFRON,
,,Grafik
komputerowy”
5 0s6b w tym:
,,Monter-elektronik z
Praca - najlepszy | uprawnieniami SEP”
wybor (PO KL | -4 osoby,
GIZYCKO 2007-2013, »Sprzedawca — 13 464 035,45 EFS
Poddziatanie magazynier z
6.1.3 umiejetnoscia
fakturowania” — 1
osoba
Technolog robdt | 1 44 390,66 Fundusz Pracy
wykonczeniowyc (koszt catego
hw szkolenia)
GOLDAP budownictwie® koszt na
niepelnospra
wnego —
4511,62
,»obstuga kasy 4 osoby bezrobotne Fundusz Pracy
fiskalnej i
minimum
sanitarne”
,»obstuga kas 2 osoby bezrobotne Fundusz Pracy
fiskalnych z
fakturowaniem”
,»obstuga kasy 2 osoby bezrobotne Fundusz Pracy
fiskalnej z
fakturowaniemi
minimum
sanitarnym”
IEAWA ,,M%nimu’l’n 2 osoby bezrobotne Fundusz Pracy
sanitarne
,.JFakturowanie” 1 osoba bezrobotna Fundusz Pracy
,,Palacz CO- 1 osoba bezrobotna Fundusz Pracy
egzamin”
,,Palacz CO” 3 osoby bezrobotne Fundusz Pracy
,,Kurs 1 osoba poszukujgca Fundusz Pracy
kompetencji pracy
zawodowych w
zakresie
transportu
drogowego taxi”
,,Kierowca kat. 1 osoba bezrobotna Fundusz Pracy
CE”

% Nie byto realizowanych programéw aktywnego poszukiwania pracy i doradztwa zawodowego adresowanych
wylacznie do 0s6b niepetnosprawnych, a niepetnosprawni, ktorzy znalezli si¢ w grupie uczestnikow byli
wytonieni na tej samej zasadzie jak inne osoby bezrobotne



,.Kurs
kwalifikacyjny
dla instruktorow
nauki jazdy
prawa jazdy kat.
B”

1 osoba bezrobotna

Fundusz Pracy

,,Kierowca
wozkow
jezdniowych”

2 osoby bezrobotne

Fundusz Pracy

,,Kierowca kat.C
wraz z
kwalifikacja

wstepna
przyspieszong”

2 osoby bezrobotne

Fundusz Pracy

Ciesla
budowlany

1 osoba poszukujaca

Fundusz Pracy

KETRZYN

pracy

LIDZBARK
WARM.

MRAGOWO

Niepetnosprawni
Aktywni Na
Rynku Pracy

26

373 872,57

EFS

NIDZICA

staz

29 380,00

PFRON

Szkolenie
indywidualne

7 070,00

PFRON

NOWE M.
LUB.

OLSZTYN —
Powiat

Staz

23

EFS -9
Inne
programy-14

Program
»JUNIOR” —
program
aktywizacji
zawodowej 0sOb

niepetnosprawny
ch

22 639,18 zt

PFRON

Operator
koparko-
tadowarki k1.IIT

3480 zt

Fundusz Pracy

Spawanie blach i
rur spoinami
pachwinowymi
metoda TIG 141
i MAG 135

3500zt

Fundusz Pracy

Operator-
warsztaty
realizatora
filmowego i tv

3500zt

Fundusz Pracy

Kasjer kas
fiskalnych z
elementami
fakturowania

1622,50 zt

Fundusz
Pracy, EFS,
PFRON

Szkolenie z
zakresu
umiejegtnoscei
poszukiwania
pracy

Opiekunka dla
0s6b starszych i

2 131,08 zt

Fundusz
Pracy, PFRON
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niepelnosprawny
ch z elementami
ratownictwa
medycznego

Monter instalacji,
urzadzen
centralnego
ogrzewania i
cieplej wody i
instalacji
gazowych

3913,33 zt

Fundusz Pracy

Uprawnienia
elektroenergetycz
nedo1kV +
dozér do 1 kV

826,50 zt

Fundusz Pracy

OLSZTYN -
Miasto

Szkolenie z
zakresu
aktywnego
poszukiwania
pracy wg metod
KP

Pracownik
ochrony
fizycznej |
stopnia
(szkolenie
przygotowujace
do uzyskania
licencji)

2621zt

Fundusz Pracy

Monter instalacji,
urzadzen
centralnego
ogrzewania i
cieplej wody i
instalacji
gazowych

1864 zt

Fundusz Pracy

Uprawnienia
elektroenergetycz
ne do 1 kV

676,50 zt

Fundusz Pracy

OLSZTYN -
miasto

Kurs spawania
blach i rur
spoinami
pachwinowymi
metoda TIG 141
i MAG 135

6 400zt

Fundusz
Pracy, PFRON

Kurs kroju i
szycia

1 660,50

Fundusz Pracy

Kasjer kas
fiskalnych z
elementami
fakturowania

807,43 zt

EFS PFRON

Grafika z
elementami
projektowania
stron
internetowych

2 850,21 zt

EFS, PFRON

Podstawy obstugi
komputera

6 480zt

EFS, PFRON

Szkolenia dla
kandydatow na

4290 zt

PFRON
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diagnostow i

diagnostow
uzupetniajacych
kwalifikacje
Prawo jazdy kat. | 1 1782z Fundusz Pracy
C+E
Staz 26 9 EFS
17 inne
programy
Program 13 24 715,83 ZL. | PFRON
»JUNIOR” —
program
aktywizacji
zawodowej 0sob
niepetnosprawny
ch
OLECKO Kierunek praca 1 349255 zt EFS
Aktywni mimo 16% 107 897,40 ( | EFS
barier wydatkowane
w2012r.z
tego:
98 736,07 zt
na szkolenia i
9161,33 zt
staz)
Program 8 22660,37 Fundusz Pracy
specjalny 30
Minus Stawiamy
na Mtodych
Pakt — Promocja | 3 11395,13 EFS
. 11 Aktywnosci
OSTRODA Program 1 1793,69 Fundusz Pracy
Specjalny
Alternatywa
Rezerwa 2 2276,45 Fundusz Pracy
Ministra ART. 1 3823,17 PFRON
49
Pisz Bez barier 15 227 580,00 EFS
Kurs eksploatacji | 2 10 309,95 zt EFS
urzadzen,
instalacji i sieci
elektromagnetycz
nych z
uprawnieniami E
Kurs 1 29 400,00 EFS
kwalifikacja
Szczytno wstepna
przyspieszona do
kat. C prawa
jazdy
Kurs 1 3440,00 Fundusz Pracy
ogo6lnobudowlan
y
Kurs operatora 3 16 188,80 zt Fundusz Pracy
maszyn do

19 vsoby najpierw odbyly szkolenia zawodowe, a nastepnie zostaly skierowane na staz, ktory bedzie trwat do V

2013r.

! Koszty jakie poniost urzad pracy, przeznaczone sg na szkolenie wylgcznie 0s6b niepetnosprawnych




obrobki metalu

Kurs operatora
maszyn do robot
ziemnych klasy
11l

314 619,15 zt

Fundusz Pracy

Kurs zawodu —
opiekun osoby
starszej

24 947,25 zt

EFS

Kurs zawodu
drwal-pilarz
drzew

35 986,24

Fundusz Pracy

Kurs zawodu -
kosmetyczka

47 898,56 zt

Fundusz Pracy

Kurs zawodu —
magazynier z
obshuga
komputera i z
uprawnieniami
do obstugi
wozkow
jezdniowych

24 720,30

EFS
PFRON

Kurs zawodu —
opiekunka
dziecieca

22 966,16

EFS

Kurs zawodu
sprzedawca z
obstuga
komputera i kasy
fiskalnej

30 763,84 zt

EFS

Operator
zespolow maszyn
do produkcji
mieszanek
betonowych

2 445,00 zt

Fundusz Pracy

Kurs
ksiggowosci
MSP z
elementami kadr
i ptac

42 080,00 zt

Fundusz Pracy

ngorzewo12

staz

471 299,34

EFS

615 723,82

Fundusz Pracy

Szkolenie
Profesjonalna
obstuga biura z
modulem
ksiggowosci i
kadr w matych
firmach

84 193,75

EFS

Szkolenie
»Profesjonalny
organizator
przyjec i imprez
okolicznosciowy
ch z elementami
cateringu oraz
przedsigbiorczo$
ci z jezykiem
angielskim w

87 607,60

Fundusz Pracy

12 srodki finansowe wydatkowane w ramach organizowanych form
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| zakresie branzy

Dane Powiatowych Urzgdow Pracy
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Tabela 4. Osoby niepelnosprawne zatrudnione na chronionym i otwartym rynku
pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim (stan na dzien 31.12.2012 r.)

Liczba oséb niepelnosprawnych

Liczba osob niepelnosprawnych

Lp. Powiat zatrudnionych na otwartym zatrudnionych na chronionym
rynku pracy rynku pracy
1 |BARTOSZYCE 0 0
2 | BRANIEWO 60 0
3 | DZIALDOWO 18 2
4 | ELBLAG - Grodzki 218 33
5 | ELBLAG - Ziemski 87 28
6 |ELK 0 0
7 | GIZYCKO 146 0
8 | GOLDAP 82 11
9 |ILAWA 210 8
10 | KETRZYN 57 0
11 | LIDZBARK WARM. 88 0
12 | MRAGOWO 50 9
13 | NIDZICA 200 73
14 | NOWE M. LUB. 0 0
15 |OLECKO 46 0
16 | OLSZTYN - Powiat 207 0
17 | OLSZTYN - Miasto 338 63
18 | OSTRODA 267 1
19 | PISZ 50 0
20 | SZCZYTNO 190 3
21 | WEGORZEWO 0 3
RAZEM 2314 234

Dane Powiatowych Urzeddéw Pracy
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Tabela 5. Utworzone w 2012 roku miejsca pracy dla oséb
niepelnosprawnych na chronionym i otwartym rynku pracy w
wojewodztwie warminsko - mazurskim

Liczba utworzonych miejsc Liczba utworzonych miejsc
Powiat pracy na otwartym rynku pracy na chronionym rynku
pracy pracy
BARTOSZYCE 2 0
BRANIEWO 29 0
DZIALDOWO 49 178
ELBLAG - Powiat 40 21
ELBLAG - Miasto 130 28
ELK 22 0
GIZYCKO 0 2
GOLDAP 18 2
TEAWA 36 0
KETRZYN 32 4
LIDZBARK WARM. 4 0
MRAGOWO 50 9
NIDZICA 2 0
NOWE M. LUB. 6 0
OLECKO 1 0
OLSZTYN - Powiat 10 1
OLSZTYN - Miasto 28 8
OSTRODA 4 1
PISZ 53 0
SZCZYTNO 32 3
WEGORZEWO 2 0
RAZEM 550 257

Dane Powiatowych Urzedow Pracy
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Tabela 6. Oferty pracy dla osob niepelnosprawnych w Powiatowych Urzedach Pracy

Wojewédztwa Warminsko — Mazurskiego w roku 2012.

Liczba ofert pracy dla oséb
niepelnosprawnych bezrobotnych i

Liczba oséb bezrobotnych z orzeczeniem
niepelnosprawnosci, ktére znalazly

Powiat poszukujacych pracy zatrudnienie
Na chronionym rynku Na otwartym rynku Na chronionym rynku Na otwartym rynku
pracy pracy pracy pracy
BARTOSZYCE 0 36 0 34
54 (w ramach
BRANIEWO 0 27 (w tym 2 staze) 0 zgloszonych ofert pracy
— 7 0s6b)

DZIAL.DOWO 7 22 2 18
ELBLAG - Powiat 43 22 28 87
ELBLAG - Miasto 32 130 33 218
BEK Kroétkookresowe — 30, 14 Krétkookresowe - 17 10

PFRON -1 35 PFRON - 1 34
GIZYCKO 0 86 0 146
GOLDAP 15 10 10 77
ILAWA 18 96 8 205
KETRZYN 4 22 0 57
LIDZBARK WARM. 0 100 0 88
MRAGOWO 10 50 10 50
NIDZICA 2 28 0 25
NOWE M. LUB. 7 79 1 77
OLECKO 0 32 0 38
OLSZTYN -Powiat 7 74 0 207
OLSZTYN - Miasto 86 248 63 338
OSTRODA 1 108 1 265
PISZ 0 53 0 50
SZCZYTNO 3 49 3 185
WEGORZEWO 5 1 3 0

271 1286 180 2263

Dane Powiatowych Urzgdow Pracy

13 oferty pracy nie byly skierowane wylacznie do 0s6b niepetnosprawnych
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Tabela 7. Osoby niepelnosprawne w ogolnej liczbie bezrobotnych ( stan na 31.12.2012 r.)

Liczba bezrobotnych

W tym liczba niepelnos

prawnych bezrobotnych

Pozostajacych bez

Powiat ogolem ogolem Z prawem do zasilku | Bez prawa do zasilku | zatrudnienia powyzej
24 m-cy
BARTOSZYCE 6590 177 30 147 47
BRANIEWO 4562 153 28 125 42
DZIALDOWO 6399 352 93 259 88
ELBLAG - Powiat 5615 186 40 146 29
ELBLAG - Miasto 7687 470 58 412 91
ELK 8547 480 92 388 130
GIZYCKO 3603 359 61 298 70
GOLDAP 2410 127 29 98 29
ILAWA 4638 239 50 189 21
KETRZYN 6469 268 57 211 54
LIDZBARK WARM. 3787 146 34 112 41
MRAGOWO 4393 270 43 227 61
NIDZICA 2489 133 28 105 9
NOWE M. LUB. 3595 254 73 204 0
OLSZTYN — Powiat 8488 430 97 333 95
OLSZTYN - Miasto 7264 662 122 540 94
OLECKO 3224 91 24 67 21
OSTRODA 8857 490 131 359 86
PI1SZ 5790 113 23 90 30
SZCZYTNO 6479 332 66 266 86
WEGORZEWO 2337 111 12 99 26
RAZEM 113 223 5843 1191 4675 1150

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie




Tabela 8. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych oséb niepelnosprawnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2012 roku

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych niepelnosprawnych

Podjecia pracy Skierowani | Skierowani | Skierowanina | Skierowani | Inne
w tym: na na staz przygotowanie | do prac formy
Powiat ogodlem | praca wtym: w | podjecie praca w tym: szkolenia zawodowe spolecznie
subsydiowana | zaktadach | dziatalno$ci | niesubsydiowana | podjecie dorostych uzytecznych
pracy gospodarczej dziatalnosci
chronionej gospodarczej

Bartoszyce | 72 18 0 1 54 1 6 14 0 15 71
Braniewo 54 13 0 1 41 3 3 6 0 13 44
Dzialdowo | 170 21 0 5 149 4 8 22 0 14 50
Elblag — 110 44 2 7 66 0 3 15 0 0 43
powiat
Elblag — 242 31 0 9 211 4 5 36 0 7 135
miasto
Etk 210 45 0 7 165 8 11 41 0 4 95
Gizycko 145 18 0 5 127 3 14 16 0 25 56
Goldap 87 22 10 1 65 0 1 16 0 2 45
Ttawa 213 21 0 6 192 0 6 24 0 6 78
Ketrzyn 114 35 0 2 79 3 7 16 0 73 78
Lidzbark 88 24 0 2 64 0 0 12 0 10 31
Warm.
Mragowo 101 19 1 1 82 1 38 23 0 15 72
Nidzica 61 11 0 1 50 1 3 11 0 9 21
Nowe M. 148 31 0 4 117 1 2 26 0 10 32
Lub
Olsztyn — 207 27 1 3 180 4 11 19 0 9 64
Powiat
Olsztyn — 338 89 63 11 249 15 15 26 0 35 204
Miasto
Olecko 152 15 0 4 137 3 11 8 0 7 73
Ostroda 152 18 1 7 134 4 24 31 0 11 71
Pisz 75 40 0 0 35 0 20 16 0 2 13
Szczytno 185 20 0 0 165 7 19 11 0 13 78
Wegorzewo | 54 20 0 2 34 0 4 6 0 12 12

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Tabela 9. Agencje zatrudnienia wojewodztwa warminsko — mazurskiego
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia

(stan na dzien 31.12.2012 r.)

Liczba agencji zatrudnienia
W tym $§wiadczace ustugi w zakresie
ogobtem Posrednictwa | Doradztwa | Poradnictwa Pracy
pracy personalnego | zawodowego | tymczasowej
87 50 (w tym: 23 27 28

44 na terenie

16 do pracy

Za granica

Tabela 10. Warminsko — Mazurskie Agencje zatrudnienia Swiadczace ustugi w zakresie
posrednictwa pracy (stan na dzien 31.12.2012 r.)

Liczba os6b, ktore podjety

Liczba Liczba zarejestrowanych osob satrudnienie lub inna brac
agencji poszukujacych zatrudnienia lub Jarobkowa za podre dr?igtwein
zatrudnienia innej pracy zarobkowej azap
agencji:
ogolem ~ witym 0s6b ogolem ~ witym 0s6b
niepetnosprawnych niepetnosprawnych
50 5502 1132 454 109

Tabela 11. Warminsko — Mazurskie Agencje zatrudnienia Swiadczace ustugi w zakresie
doradztwa personalnego (stan na dzien 31.12.2012r.)

Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystali z ustug agenc;ji:
w zakresie
Liczba w zakresie zrodet i Weryfikagji
agencji . w zakresie analizy metod kandydatow
zatrudnienia | 2™ | zatrudnienia pozyskiwania pod wzgledem
kandydatow na oczekiwanych
stanowiska pracy kwalifikacji i
predyspozycji
23 243 88 74 81




Tabela 12. Warminsko-Mazurskie Agencje zatrudnienia §wiadczace ustugi w zakresie
poradnictwa zawodowego (stan na dzien 31.12.2012 r.).

. . . Liczba osob, ktorym Liczba osob Liczba

Liczba osob, ktorym . . " . ,
= ; udzielono informacji korzystajacych z pracodawcow,
S .® | udzielono pomocy w . .
c = . . niezbe¢dnych do grupowych porad ktorym
9 o |zakresie wyboru zawodu i dei ' decvzii . X
SE | miejsca zatrudnienia podejmowania decyzji zawodowy. gh, zajec udzielono
83 zawodowych aktywizujacych pomocy w
S < w tym 0sOb W tym 0sOb w tym 0sOb doborze
- ogbétem |niepetnospraw| ogoétem |niepelnospraw| ogoélem [niepetnospraw| kandydatow do

-nych -nych -nych pracy
27 14315 244 4930 280 3557 171 116

Tabela 13. Warminsko — Mazurskie Agencje zatrudnienia swiadczace ushugi w zakresie
pracy tymczasowej (Stan na dzien 31.12.2012).

Liczba zatrudnionych

Liczba os6b, ktore zostaty

skierowane do pracy

Liczba g tymczasowej (pracownikow i
agengji pracownikow tymczasowych 0s6b niebedacych
zatrudnienia pracownikami)
, w tym 0sob , w tym os6b
ogblem . ogotem .
niepelnosprawnych niepelnosprawnych
28 1034 73 749 73

Z uwagi na fakt, iz Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie nie dysponuje danymi dot. os6éb
niepelnosprawnych zaktywizowanych przez agencje zatrudnienia, zwrocono si¢ do 87
warminsko-mazurskich agencji zatrudnienia z prosba o przekazanie stosownych danych do
WUP. Zwazywszy na fakt, iz odpowiedzi udzielito tylko 21 podmiotow, mozna jedynie
domniema¢, iz pozostate podmioty w 2012 r. nie $wiadczyly swoich ustug na rzecz osob
niepetnosprawnych.

29




Tabela 14. Instytucje szkoleniowe wpisane do Rejestru instytucji szkoleniowych z wojewodztwa warminsko — mazurskiego (stan na

dzien 31.12.2012r.)
Liczba instytucji szkoleniowych
W podziale na:
. Forme organizacyjna instytucji
i Obszar szkolenia* A
ogélem szkoleniowej**
o — N [32] < To] © ~ [o0] (o] o - N (22} < [Te] © N~ [oe] [e2] o — N
— N (92] < n © ~ [o0] (2] — - — — - - — - - - N [9V] [9V] N (V] N N [9V] [9V] N [9p] (32) ™ N (32) < o © N~ o (2]
401"
— | ™M < oo (92] «— o] [(e] N~ ()] P~ o [ee] N~ |
[ee) ™| © i N~ o ™ o N~ (o] N — i < — — | O o
(o] [{e) [{e) [q\] [{e) o N~ NN
A|JNRB|O|O|GIA|QTI Y| |~ =298 N| < DVl |®w|d|o|o | N A Y S N R RN R R NI

* kody obszaréw szkolenia

1 - Podstawowe programy ogolne, w tym: ksztatcenie umiejgtnosci pisania, czytania i liczenia,

2 - Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej,
3 - Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu,
4 - Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne,

5 - Nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia,

6 - Jezyki obce,
7 - Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna,

8 - Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami,
9 - Rachunkowosc, ksiggowo$¢, bankowo$¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,

10 - Zarzadzanie i administrowanie,
11 - Prace sekretarskie i biurowe,
12 — Prawo,

13 - Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka,

14 - Matematyka, statystyka,
15 - Informatyka i wykorzystanie komputerow,

16 - Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i

konserwacja pojazdow,

17 - Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe, w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny,

1 Jest to liczba instytucji szkoleniowych aktywnych w grudniu 2012 roku. Liczba instytucji wg obszaru szkolenia to 4216. W tej liczbie 1 instytucja szkoleniowa moze

wpisywac si¢ w kilka obszaréw szkoleniowych.




18 - Architektura i budownictwo,
19 - Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo,
20 - Weterynaria,
21 - Opieka zdrowotna,
22 - Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzieémi,
wolontariat,
23 - Ochrona wlasnosci 1 0sob,
24 - Ochrona $rodowiska,
25 - Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja,
26 - Ustugi gastronomiczne,
27 - Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,
28 - Ustugi krawieckie, obuwnicze,
29 - Ustugi stolarskie, szklarskie,
30 - Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,
31 - Pozostale ustugi,
32 - Inne obszary szkolen.
** formy organizacyjne instytucji szkoleniowej

1. Szkota $rednia, policealna,

2. Szkota wyzsza/kolegium,

3. Centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia praktycznego,

4. Os$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

5. Placéwka naukowa, naukowo-badawcza, osrodek badawczo-rozwojowy,

6. Zaklad pracy,

7. Stowarzyszenie, fundacja, spotka oraz inna osoba prawna, w tym Zaklad Doskonalenia
Zawodowego,

Osoba fizyczna,
Inna forma.

© x



Tabela 15. Dzialania podjete w 2012 roku na rzecz aktywizacji zawodowej osob

z zaburzeniami psychicznymi

Nazwa zadania

Instytucja realizujaca

Liczba uczestnikow

Poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa

8

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu 4
oracy PUP Gotdap

staz 2
zatrudnienie 9
Posrednictwo pracy 13
Poradnictwo zawodowe i informacja 2
zawodowa PUP Nidzica

staz 3
Wyposazenie stanowiska pracy 2
Szkolenie 1
Prace spotecznie uzyteczne 1
Staz 3
Dotacja na dziatalno$¢ gospodarcza 1
Wizyty u posrednika pracy . . 131
Wizyty u doradcy zawodowego Nowe Miasto Lubawskie 14
Wizyty u specjalisty ds. rozwoju 1
zawodowego

Wizyty u Lidera Klubu Pracy 2
Propozycja uslugi eures 1
Poradnictwo zawodowe indywidualne i 7P
informacja zawodowa PUP Olecko

Zajecia aktywizacyjne 5

Informowanie, wydawanie ulotek

WRZOS — DiK Olsztyn

16. Inne dzialania podjete na rzecz oséb niepelnosprawnych lub z ich udziatem.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach w roku 2012:
e realizuje projekt systemowy ,,Z nami tatwiej” (okres realizacji 02.01.2009r. do 31.12.2013r.),
w projekcie uczestniczylo 12 o0s6b niepetnosprawnych, ktore w wyniku skierowania

tut. urzgdu odbyly staz,

e jest partnerem projektu ,Krok ku =zatrudnieniu” realizowanego przez Stowarzyszenie
Integracji Oséb Niepelnosprawnych w Bartoszycach - w projekcie uczestniczy 30 osob

niepelnosprawnych,

e zorganizowal indywidualne szkolenia dla 5 o0sob bezrobotnych niepelosprawnych oraz
zorganizowal jedno indywidualne szkolenie dla osoby poszukujacej pracy niepetnosprawne;j
finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

e ogotem skierowat 14 osob bezrobotnych niepelnosprawnych do odbycia stazu oraz 3 osoby
poszukujace pracy niepelnosprawne finansowane ze Srodkow Panstwowego Funduszu Osob

Niepelosprawnych,

e przyznal 1 osobie bezrobotnej niepetnosprawnej $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

1> w tym 12 0s6b objeto indywidualnym poradnictwem zawodowym oraz 5 0sob, ktore byty objete

indywidualnym poradnictwem zawodowym i skorzystaty z informacji zawodowe;j

32




e skierowal 8 o0sob bezrobotnych niepelnosprawnych do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu:
- dotacje na rozpoczegcie dziatalno$ci gospodarczej ze srodkéw EFS - 5 0sdb powiatu
elblaskiego i 2 osoby z miasta Elblag —,,NOWE DOSWIADCZENIE — LEPSZA
PRACA” 6.1.3 POKL
- dotacje na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw EFS - 1 osoba powiatu
elblaskiego i 1 osoba z miasta Elblag — ,,SZANSA NA START” dziatanie 6.2
- rehabilitacja zawodowa o0s6b niepelnosprawnych w ramach $rodkow PFRON
(628 561,96 z}): objeto wsparciem 25 0séb niepetnosprawnych z powiatu elblgskiego, W
tym: udzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej dla 1 osoby w kwocie
35000, podpisano 7 umow na wyposazenie stanowiska pracy dla 13 os6b na kwotg
526 625,00 z1, zorganizowano staz dla 3 0os6b na kwote 19 424,89 zt.
Objeto wsparciem takze 25 osob w _miescie Elblagu: szkolenie dla 1 osoby na kwotg
1 400,00 zt, zorganizowano staze dla 7 0s6b na kwote 46 092,07 zi.

Ogotem zaktywizowano 40 oséb powiatu elblaskiego, w tym:
- 18 0s6b podjeto staz( 15 bezrobotnych, w tym 5 oséb z FP, 10 oséb z EFS oraz 3 osoby
poszukujace pracy — z PFRON), 8 0sob skierowano na prace interwencyjne, 4 0soby — na
roboty publiczne, 7 osob otrzymato dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej (6
0sob z EFS i 1 z PFRON), 3 osoby skierowano na szkolenie (2 osoby z FP i 1 z EFS).
- poradnictwem zawodowym indywidualnym obj¢to 63 osoby ( 30 oséb z EFS 1 33 osoby
z FP), poradnictwem grupowym objeto 1 osobeg. Z informacji zawodowej skorzystaty 3
osoby (EFS), ze szkolenia w Klubach Pracy — 4 osoby oraz z zaje¢¢ aktywizujacych — 11
0sob.
Ogolem zaktywizowano 80 osob miasta Elblag, w tym:
- 43 osoby podjety staz (15 bezrobotnych, w tym 15 o0sob z FP, 21 0séb z EFS oraz 7 0s6b
poszukujacych pracy z PFRON), 3 osoby skierowano na prace interwencyjne, 2 osoby —
na roboty publiczne, 13 o0sob otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(3 osoby z EFS 1 10 z PFRON), 6 osoby skierowano na szkolenie (5 osob z EFS i1 z
PFRON), 13 0s6b rozpoczeto prace spoteczno uzyteczne.
- poradnictwem zawodowym indywidualnym objeto 146 oséb ( 30 oséb z EFS i 116
osoby z FP), poradnictwem grupowym objeto 9 oséb. Z informacji zawodowej
skorzystato 7 osob, ze szkolenia w Klubach Pracy — 9 os6b oraz z zaje¢ aktywizujacych —
31 osob.
3. Powiatowy Urzad Pracy w Elku: ze srodkéw PFRON udzielono 4 dotacji na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarcze;.
4. Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku: zrealizowano program ,,JUNIOR” — program
aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych, w ktorym uczestniczyto 6 osob.
5. Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi: na staz zostato skierowanych 21 osob, w tym 16
bezrobotnych 1 5 0s6b poszukujacych pracy. 1 osoba bezrobotna i 1 osoba poszukujaca pracy
otrzymata jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
6. Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie: 83 osoby zostaty objete indywidualnych planem
dziatan. Z tego m.in. 44 osoby przerwaty udzial w IPD, 13 os6b podjeto zatrudnienie i 46
zakonczyto udziat w IPD. Czgs¢ 0s6b z ogolnej liczby objete byty IPD w 2011 roku i
nastgpnie w 2012 r.
7. Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim:
- informowanie 0s6b bezrobotnych o projektach realizowanych przez inne niz PUP instytucje
skierowane do osob niepetnosprawnych;
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- organizacja spotkan w Klubie Pracy nt. projektu ,Inwestycja w niepelnosprawnych”
realizowanego przez Migdzynarodowe Centrum Doskonalenia Kadr Sp. z 0.0. w Gdansku. W
spotkaniu prowadzonym przez doradce zawodowego MCDK Sp. z 0.0. wzigto udziat 25 0sob
bezrobotnych;

- przeprowadzenie zaj¢¢ W Klubie Pracy dla 12 beneficjentow projektu realizowanego przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, nt. ustug i instrumentéw rynku pracy skierowanych
do 0s6b niepetnosprawnych. Zajecia prowadzit lider klubu pracy oraz posrednik pracy;

- organizacja 8 spotkan w formie zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy, w ktorych
uczestniczyto 19 oséb bezrobotnych niepelnosprawnych. Warsztaty dotyczyty nast¢pujacych
zagadnien: zasady sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych, autoprezentacja, sposoby
podnoszenia kwalifikacji oraz samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy;

- 12 0s6b skorzystato ze stazy.

8. Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy:

- 8 0s0b objeto pomocg w aktywnym poszukiwaniu pracy (szkolenie Klubu Pracy, zajecia
aktywizacyjne)

-113 0s6b objeto poradnictwem zawodowym i informacja zawodowa, w tym: 42 osoby —
porady indywidualne i 71 — informacje grupowe;

- przeprowadzono 3 gietdy pracy, w ktorych uczestniczylo 46 oséb oraz zorganizowano 13
spotkan informacyjnych, w ktorych uczestniczyto 28 osob;

- 9 0s0b uczestniczyto w pracach spotecznie uzytecznych, 2 osoby — w robotach publicznych,
1 osoba — w pracach interwencyjnych, 12 0s6b odbylo staz, 3 osoby przeszty szkolenia
zawodowe, 1 osoba otrzymata jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

9. Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego:

- pomoc w naborze informujgc, przekazujac ulotki o formach bezrobotnym dot.

realizowanych projektow przez inne instytucje poza Urzedem Pracy na rzecz osob

niepetnosprawnych:

— projekt ,,Chce pracowac”

— projekt ,,Pracuje bo chce” Elblaska Rada Konsultacyjna Osob Niepetnosprawnych w
partnerstwie z Sejmikiem Osob Niepetnosprawnych

— projekt WRZOS Doradztwo i Kariera

— projekt ,,Wez sprawy w swoje rece”’ TPG, dla osob gluchoniemych

— projekt ,,Inwestycja w niepelnosprawnych”, Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia
Kadr w Bartoszycach

— stata wspolpraca z Polskim Stowarzyszeniem Na Rzecz Osob z Niepelnosprawnos$cia
Intelektualng Koto w Biskupcu.

— Urzad kieruje na staze 1 prace interwencyjne osoby bezrobotne, ktére podczas
wykonywania zadah zawodowych wspieraja osoby niepelnosprawne intelektualnie w
aktywizacji spotecznej 1 zawodowej. Czes¢ uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowe;j
jest zarejestrowana jako osoby poszukujace pracy, pozostaja one w stalym, kontakcie z
doradcami zawodowymi. Dnia 19.11.2012 r. na zaproszenie Polskiego Stowarzyszenia
Na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Biskupcu kierownik Filii z
doradcg zawodowym wziety udziat w konferencji podsumowujacej projekt ,,Centrum
Aktywizacji Spotecznej 1 Zawodowej ONI”. Uczestnikami projektu byty 22 osoby z
niepelnosprawnoscig intelektualng, ktorzy zostali objgci wsparciem doradczym i
psychologicznym oraz odbyli praktyki zawodowe u pracodawcow. Wsrdd zaproszonych
gosci byli m.in. przedstawiciele lokalnych pracodawcow, witadze samorzadowe i
cztonkowie organizacji wspierajacych osoby niepetnosprawne. Kierownik Filii wzigta
udziat w panelu dyskusyjnym, ktérego tematyka dotyczyta zagadnien zwigzanych z
szansami i zagrozeniami w aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych.
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10. Miejski Urzad Pracy w Olsztynie:

- pomocg w promocji i naborze do projektu realizowanych projektow przez inne instytucje
poza urzgdem pracy na rzecz oséb niepelnosprawnych:

- projekt ,,Chce pracowac” realizator Techpal Sp. z 0.0. Olsztyn

- projekt ,,Pracuj¢ bo chce” realizator Elblgska Rada Konsultacyjna Oséb Niepelnosprawnych
z partnerstwie Warminsko — Mazurskim Sejmikiem Osob Niepetnosprawnych w Olsztynie

- projekt WRZOS Doradztwo i Kariera Olsztyn

- projekt ,,WezZ sprawy w swoje rece” realizator TPG — skierowany do osob z jednoczesnym
uszkodzeniem wzroku i stuchu.

11. Powiatowy Urzad Pracy w Olecku:

- opracowano 40 Indywidualnych Planéw Dzialania w ramach podstawowej dziatalnosci
urzedu oraz 16 Indywidualnych Planéw Dziatania w ramach projektu ,,Aktywni mimo
barier”.

12. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie:

9 0sob otrzymato dotacje na rozpoczecie wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej, natomiast 28 -
uczestniczyto w stazach.

13. Powiatowy Urzad Pracy w Piszu:

- 21 o0s6b skierowano na roboty publiczne, 16 oséb — na prace interwencyjne, 20 oséb — na
szkolenia oraz 16 0sob podjeto staz.

14. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie:

27.11.2012 r. zorganizowano spotkanie z przedstawicielami Caritas Polska, celem
przedstawienia programu osobom bezrobotnym niepetnosprawnym i poszukujacym pracy,
dot. ,,Wsparcia 0sob niepelnosprawnych ruchowo na rynku pracy”. W spotkaniu wzieto
udzial 21 oséb bezrobotnych i 2 osoby poszukujace pracy z aktualnym orzeczeniem
o niepelnosprawnosci.
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Zakacznik nr 2 do pisma ROPS V.9211.2.2013

Dziatania podjete w 2012 roku

przez Wojewddzki Urzgd Pracy w zakresie wdrazania
,"Wojewddzkiego programu wyrownywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na
rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych na lata 2012-2015”, w tym ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

- Dziatania Rezultat C .
Lp. Cel ogdlny (opis) (efekty dzia’rgnia) Wskazniki osiggniecia celu
1 Priorytet 111 cel Poddzialanie 6.1.1 PO KL
ogo6lny: »Wsparcie osob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”

Zwigkszenie

aktywnego udziatu Kryteria dostepu W ramach konkurséw ogloszonych w v' Liczba 0sob

0s0b v projekt w minimum 75% obejmuje 2012 r. podpisano: niepetnosprawnych w

niepetnosprawnych w
zyciu zawodowym

wsparciem osoby z jednej z ponizszych
trzech kategorii:
1. osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,
2. 0soby w wieku 15-24 lat (w tym
minimum 50 % wchodzacych po raz
pierwszy na rynek pracy),
3. osoby niepelnosprawne,
jednoczesnie wsparcie jest dostosowane do
specyficznych potrzeb grupy docelowej.

v projekt zapewnia osiggniecie wskaznika
efektywno$ci zatrudnienia na poziomie co
najmniej 35%. W przypadku projektow
adresowanych w 100% do osob
niepelnosprawnych projekt zapewnia
osiggnigcie wskaznika efektywnosci
zatrudnienia na poziomie co najmniej 20%.

v 8 umow o dofinansowanie
projektu (grupa docelowa - osoby
niepetnosprawne); wsparciem majg
zostac objete 262 0soby
niepelnosprawne; taczna kwota
dofinansowania 3 722 072,62 zi.

projektach dofinansowanych
ze srodkow EFS, w ramach
PO KL - 96 (wg
sprawozdania za 2012 rok).

v' Liczba beneficjentdw
projektéw dofinansowanych
ze Ssrodkow EFS, w ramach
PO KL - 14.




Kryteria strategiczne

v' projekt realizowany jest przez samorzad
gminny/powiatowy (lub jego jednostke
organizacyjng), ktory nie byt dotychczas
beneficjentem w ramach poddziatania 6.1.1
PO KL na terenie powiatu, w ktorym stopa
bezrobocia jest wyzsza niz $rednia dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego
wedtug stanu na dzien 31.12.2011 roku.
Jednoczesnie co najmniej 50% uczestnikow
stanowig osoby zaliczajace si¢ do
przynajmniej jednej z nastepujacych
kategorii:

1. osoby niepetnosprawne,
2. osoby dtugotrwale bezrobotne,
3. mieszkancy terendw wiejskich.

v projekt w 100% obejmuje wsparciem
osoby niepelnosprawne. Jednoczesnie
oferowane kompleksowe wsparcie
dostosowane jest do specyfiki grupy
docelowe;j.

W ramach projektow z 2011 1 2012 r. osoby
niepetnosprawne zostang obj¢te nastepujacym
wsparciem: Indywidualne Plany Dzialania,
warsztaty psychologiczne i doradcze, szkolenia,
staze, poSrednictwo pracy.

W ramach konkursow ogloszonych w
2011 r. podpisano:

v" 5 umow o dofinansowanie
projektow skierowanych do osob
niepetnosprawnych; 167 os6b
niepelnosprawnych; taczna kwota
dofinansowania 2 260 300,57 zi.
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Dzialanie 6.2 PO KL
»Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczoSci i
samozatrudnienia”

Kryterium dostepu

v regulamin projektu przewiduje premiowanie
0s6b niepetnosprawnych w trakcie
rekrutacji do projektu.

Kryterium strategiczne
v minimum 7% uczestnikéw projektu stanowig
osoby niepetnosprawne.

W ramach projektéw osoby niepetnosprawne
zostang objete nastepujacym wsparciem:
wsparcia merytoryczno-szkoleniowego z
zakresu prowadzenia wlasnej firmy, Srodki
finansowe na rozwdj przedsiebiorczos$ci oraz
wsparcie pomostowe.

v 7 uméw o dofinansowanie
projektu; wszystkie projekty (wybrane do
dofinansowania w roku 2012) zaktadaja
premiowanie 0sob niepetnosprawnych w
trakcie realizacji do projektu; dodatkowo
w 6 z 7 dofinansowanych projektach
osoby niepetnosprawne bgda stanowity
min. 7% grupy docelowej; taczna kwota
13 498 593,30 zi.

v' Liczba 0s6b
niepetnosprawnych, ktére
rozpoczetly dziatalnos$¢
gospodarczg — 33 (wg
sprawozdania za 2012 rok).

v’ Liczba utworzonych miejsc
pracy dla oséb
niepelnosprawnych na
otwartym rynku pracy — 33
(wg sprawozdania za 2012
rok).

v'Liczba beneficjentow
projektéw dofinansowanych ze
srodkéw EFS, w ramach PO
KL-7.

v' Liczba szkolefh w zakresie
samo zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych — 7.

v" Liczba 0s6b
niepelnosprawnych, ktore
rozpoczely dziatalnos¢
gospodarczg — 33.

Zrodlo finansowania dziatan — EFS
w ramach PO KL.

* - Cel z ,Wojewddzkiego programu wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych na lata 2012-2015”
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** - liczby odbiorcéw (oséb niepetnosprawnych), na rzecz ktérych podjeto dziatanie wraz z wielkoscig wykorzystanych $rodkéw finansowych i zrédtami
finansowania tych dziatan.
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