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Wstep

W 2014 roku minie dziesieé lat od akcesji Polski do Unii Europejskiej. Okres cztonkostwa
naszego kraju w Unii Europejskiej to czas intensywnych przemian i dostosowan w wielu obszarach
zycia spoteczno—gospodarczego. Wstgpienie Polski do Unii Europejskiej miato réwniez ogromne
znaczenie na sytuacje na rynku pracy w Polsce i w regionie.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przygotowat materiat, ktére zawiera podsumowanie
dziesieciu lat cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej i jego roli w przemianach zachodzacych na rynku
pracy.

Materiat zawiera opis krotki opis wybranych wskaznikéw istotnych z punktu widzenia rynku
pracy oraz dziatan realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zwigzanych
z mozliwosciami, jakie otworzyty sie po wstgpieniu Polski do Unii Europejskiej.



Rozdzial 1.

Sytuacja spoteczno-gospodarcza w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w latach 2004-2013

1.1. Demografia

Zmiany zachodzgce w strukturze ludnosci Polski, w tym w wojewddztwie, w okresie
cztonkostwa w Unii Europejskiej stanowity kontynuacje proceséw zapoczatkowanych w latach
dziewiedédziesigtych XX w. Niski wspotczynnik dzietnosci i wydtuzanie przecietnego trwania zycia
przyczyniajg sie (bezposrednio Ilub posrednio) do postepujgcego starzenia sie polskiego
spoteczenstwa i sa zblizone do tendencji ksztattujgcych sie w catej Unii *.

Na koniec 2012 roku® wojewoédztwo warminsko-mazurskie zamieszkiwato 1450 697 oséb,
ktore stanowity 3,8% mieszkarncéw naszego kraju. Od 2004 roku liczba ta zwiekszyta sie prawie
0 22 tys. 0sdb, tj. 0 1,5%. W kraju odnotowano w tym okresie wzrost o 0,9 pkt proc.

W 2012 roku, ludno$¢ w wieku produkcyjnym w Polsce stanowita 67,2% ogdlnej populacji,
a jej odsetek zmniejszyt sie w poréwnaniu z notowanym w 2004 r. o 0,8 pkt proc. W przeciwienistwie
do kraju na Warmii i Mazurach udziat procentowy tej grupy zwiekszyt sie o 0,2 pkt proc (z 68,4% do
68,6%). W regionie wzrdst takze udziat ludnosci w wieku 65 lat i wiecej. W okresie wstgpienia Polski
do Unii osoby w wieku poprodukcyjnym stanowity 13,3% ogdtu ludnosci — na koniec 2012 r. ich
odsetek zwiekszyt sie do 15,7% (w Polsce wzrost odpowiednio z 15,3% do 17,8%). Odsetek ludnosci w
wieku 0-14 lat w wojewddztwie zmniejszyt sie w omawianym okresie z 18,3% do 15,7% (w kraju
z216,7% w 2004 r., do 15,0% w 2012 r.).

Tabela 1 Struktura ludnosci w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w kraju w latach 2004-2012

udziat procentowy oséb w wieku produkcyjnym do 14 lat w ogdlnej liczbie ludnosci

Polska 16,7 16,2 15,8 15,5 15,3 15,2 15,2 15,1 15,0
Warminsko- 18,3 17,7 17,2 16,8 16,4 16,3 16,1 15,9 15,7
Mazurskie
udziat procentowy oséb w wieku produkcyjnym: 15-59 lat kobiety, 15-64 lata
mezczyzni
Polska 68,0 68,3 68,5 68,6 68,5 68,3 68,0 67,6 67,2
Warminsko- 68,4 68,9 69,3 69,4 69,4 69,3 69,3 69,0 68,6
Mazurskie
udziat procentowy oséb w wieku poprodukcyjnym

Polska 15,3 15,4 15,7 16,0 16,2 16,5 16,8 17,3 17,8
Warminsko- 13,3 13,4 13,6 13,9 14,1 14,4 14,7 15,2 15,7
Mazurskie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS Bank Danych Lokalnych.

! Dane do opracowania zaczerpnieto z Banku Danych Lokalnych oraz materiatéw: ,Raport okresowy nr Xll
z realizacji Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego do roku 2020” UM oraz ,Polska w Unii Europejskiej 2004-2013” GUS.

? Brak danych dot. 2013 roku.




Pomimo nasilajgcego sie zjawiska starzenia sie spoteczenstw nasz kraj nalezy do
najmtodszych panstw UE. W 2013 r. mediana wieku (wiek srodkowy) w Polsce wynosita 38,7 lat
i zwiekszyta sie od 2004 r. o 2,5 roku. W catej Unii Europejskiej wiek srodkowy w 2013 r. ksztattowat
sie na poziomie 41,9 roku i byt wyiszy o 2,7 roku niz w 2004 roku. Populacja wojewddztwa
warminsko-mazurskiego nalezy do najmtodszych w kraju. Wedtug danych na koniec 2012 roku?, wiek
Srodkowy mieszkarica Warmii i Mazur wynosit 37,6 lat (w 2005 roku — 34,6).

Zmiany w strukturze ludnosci znajdujg odzwierciedlenie we wspdtczynniku obcigzenia
demograficznego (liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym).
W Polsce w 2012 r. wskaznik ten ksztattowat sie na poziomie 56,6 oséb (podczas gdy w roku
przystapienia do UE — 57,5). W wojewddztwie dane te przedstawiajg sie odpowiednio: 53,9 oséb
w 2012 r i 57,6 oséb w 2004 r. Zauwazy¢ nalezy, iz o ile na poczatku omawianego okresu region nasz
uplasowat sie na sio)dmym miejscu w kraju, o tyle na koniec dekady wraz z Zachodniopomorskim
znalezlismy sie na pietnastym miejscu w Polsce.

Podobnie jak w wiekszosci krajéw UE (w Unii Europejskiej ogétem przyrost naturalny na 1 000
ludnosci obnizyt sie i wynidst 0,4%0 w 2012 r., wobec 0,8%o0 w 2004 r.) takze w Polsce obserwowany
jest niski wspotczynnik przyrostu naturalnego. W 2005 r. w naszym kraju notowano ujemny przyrost
naturalny (—0,1%o). W 2012 r. uksztattowat sie on na poziomie 0,0%.. Na Warmii i Maurach w 2004
roku wskaznik przyrostu naturalnego wynosit 1,6%o., a w 2012 roku osiggnat on wartosc 0,6%o.

Wspdtczynnik dzietnosci w Polsce w 2012 r. wynidst 1,30, wobec 1,23 w 2004 r. Aby
zapewni¢ prostg zastepowalnos¢ pokolen wspétczynnik dzietnosci powinien ksztattowaé sie na
poziomie 2,10-2,15 (podczas gdy w 2012 r. wszystkie kraje UE znajdowaty sie ponizej tej granicy).
Ogdlny wspdtczynnik dzietnosci dla Unii Europejskiej zwiekszyt sie do 1,58 z 1,50 notowanego
w 2004 r. Na Warmii i Maurach wskaznik dzietnosci zmniejszyt sie z 1,33 w 2004 roku, do 1,28 w 2012
roku.

1.2. Gospodarka

Po akcesji Polski do UE, ktdra stanowita czynnik dynamizujgcy rozwdj gospodarczy, krajowa
gospodarka znajdowata sie na szybkiej Sciezce wzrostu. Aktywnos¢ gospodarcza osiggneta swoje
maksimum w roku 2007, gdy odnotowano wzrost PKB w porédwnaniu do poprzedniego roku o 6,8%.
W kolejnych miesigcach gospodarka zaczeta odczuwaé konsekwencje kryzysu finansowego. Polska
gospodarka okazata sie jedng z najbardziej odpornych, ktéra nie notowata spadku produktu w tym
okresie. Na tle gospodarki krajowej wojewddztwo warminsko-mazurskie rozwija sie wolniej, co
odzwierciedlajg m.in. mniejsze przyrosty PKB realnego w naszym regionie. Wyjgtek stanowi jednak
2009 rok kiedy to wskaznik na Warmii i Mazurach byt wyzszy niz w kraju (odpowiednio 2,2% i 1,6%).

® Brak danych za 2013 rok.



Wykres 1 Przyrosty PKB realnego /w cenach statych/ w latach 2004-2013 (rok poprzedni=100)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS Bank Danych Lokalnych.

PKB przeliczony na 1 mieszkarica w wojewddztwie w 2011 roku wyniést 28,6 tys. zt, co
uplasowato region na 14 miejscu w kraju. W ciggu dekady jego wartos¢ systematycznie rosta.
W 2004 roku wynosita ona 18,7 tys. zt (14 miejsce wséréd pozostatych wojewddztw). Stosunek
wartosci wskaznika dla naszego regionu do krajowej, w ciggu ostatniej dekady, zmalat z poziomu
77,1% w 2004 roku do 72,2% w 2011 roku.

Wojewddztwo zanotowato natomiast wzrost udziatu w Sredniej wartosci PKB per capita
obliczanej dla krajéw UE 27 wg parytetu sity nabywczej waluty. W 2012 roku w poréwnaniu do 2004
dystans w poziomie zamoznosci regionu wzrést o 8 pkt proc. (z 38% do 46% Sredniej unijnej).
W Polsce udziat PKB per capita w UE zwiekszyt sie o 15 pkt. proc z 48% do 63%. Warminsko-
Mazurskie wecigz jednak nalezy do grona najstabszych wojewédztw w kraju i najbiedniejszych
regiondw Unii. Nalezy podkreslic, ze réznice bytyby jeszcze wieksze, gdyby nie pozytywne
oddziatywanie funduszy europejskich.

Sytuacja gospodarcza to gtéwna determinanta zmian zachodzacych na rynku pracy. Swiatowy
kryzys, z ktérym musiata zmierzy¢ sie réowniez Polska, przerwat korzystne zmiany jakie widoczne byty
na rynku pracy w zasadzie do konca 2008 r. Co prawda pogorszenie sytuacji na rynku pracy
w kolejnych latach nie byto tak radykalne jak w przypadku wielu gospodarek europejskich, jednak
i w Polsce zauwazalne byty efekty dostosowania sie firm do mniejszego popytu i nierzadko
koniecznosci ograniczenia produkcji, a wiec i mniejszego zapotrzebowania na prace.

W 2012 r. poziom przecietnego zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim byt
wyzszy w stosunku do notowanego w 2004 roku i wynidst 267,9 tys. (w 2005 r. — 261,7 tys. oséb,
wzrost 0 2,4%). W tym samym czasie dynamika wzrostu tego wskaznika w Polsce wyniosta 12,5%
(z poziomu 8 640,2 tys. oséb w 2014 do 9 719,6 tys. w 2012 roku).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w naszym regionie w ostatniej dekadzie
stopniowo rosto, zmniejszat sie jednak jego udziat w relacji do sredniej krajowej. W 2004 roku
wynosito ono 2 050,21 zt co stanowito 85,1% wobec kraju. W 2012 roku przecietne wynagrodzenie
mieszkanncow Warmii i Mazur uksztattowato sie na poziomie 3 150,27 zt (84,1% wartosci krajowej).



W okresie ostatnich 10 lat wzrosta réwniez liczba podmiotéw gospodarczych przypadajgcych
na 1 000 mieszkarncow w wieku produkcyjnym. O ile w 2004 roku wskaznik ten w wojewddztwie
wynosit 120,1 to w 2012 roku wzrdst do 127,2. Dla poréwnania w tym samym okresie w kraju liczba
podmiotéw w przeliczeniu na 1 000 mieszkancéw wynosita odpowiednio 147,6 oraz 161,6. Warmia
i Mazury w rankingu wojewddztw uplasowaty sie na 15 miejscu w 2004 roku i na 14 — dziewie¢ lat
pdiniej.

1.3. Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnosci w latach 2004-2013

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA

Wskaznik zatrudnienia® w Polsce i regionie wzrastat od 2004 roku. W latach 2006-2007
mozna zaobserwowac wiekszg dynamike wzrostu tego wskaznika w warminsko-mazurskim niz
w Polsce. W wojewddztwie nastgpit wzrost w 2007 roku o 3,7 pkt proc., do poziomu 54,4%, w kraju
0 2,5 pkt proc. wynoszac na koniec roku 57,0%. Jednak wskutek spowolnienia gospodarczego ten
trend zostat zahamowany. W 2010 roku zaréwno w regionie jak i w Polsce nastgpit spadek wskaznika
zatrudnienia o 0,4 pkt proc. wynoszac odpowiednio 55,7% i 58,9%. W nastepnych latach 2011-2012
w Polsce nastepowat systematyczny wzrost omawianego wskaznika, w 2011 roku osiggajac wartosc
59,3%, a w 2012 59,7%. W wojewddztwie warminsko-mazurskim w omawianym okresie Iat
2011-2012, wskaznik zatrudnienia zmniejszat sie, w 2011 o 1,1 pkt proc. osiggajac wartos¢ 54,6%,
w 2012 roku o 1,0 pkt proc. wynoszac 53,6%.

Wykres 2 Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 15-64 lata w latach 2004-2012 (dane $rednioroczne)

62,0

60,0 ’

58,0 57 0 /_‘\X‘

56,0 57, ——l—<.\_~,;o\
-;'-t,n /

54,0

52,0 50.7

50,0 7283
48,0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

== Warminsko-Mazurskie === Polska

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS.

* Wskaznik zatrudnienia obliczany jest jako procentowy udziat pracujacych danej kategorii w ogélnej liczbie
ludnosci danej kategorii i jest jednym z podstawowych miernikdw rynku pracy. W niniejszej analizie
postugujemy sie badaniem dotyczagcym wieku produkcyjnego wedtug definicji Eurostatu, czyli oséb w wieku
15-64 lata.



Poziom zatrudnienia w kraju jest znacznie nizszy, niz w wiekszosci Panstw cztonkowskich.
Odsetek mieszancow polski posiadajacych zatrudnienie w 2012 roku byt o 4,5 pkt proc. nizszy od
Sredniej dla krajow cztonkowskich EU-27 (64,2%). Nizszy poziom zatrudnienia odnotowano
w dziewieciu panstwach, przy czym najnizszy jest w Grecji (51,3%), Hiszpanii (55,4%) oraz we
Wtoszech (56,8%). Natomiast najwyzszy wskaznik zatrudnienia posiada Holandia (75,1%), Szwecja
(73,8%) oraz Niemcy (72,8%). W poréwnaniu do 2011 roku, $redni wskaznik zatrudnienia w krajach
Unii Europejskiej pozostat na niezmienionym poziomie, natomiast najwiekszy wzrost nastgpit
w totwie (o 2,2 pkt proc.), Estonii (o 2,0 pkt proc.) oraz Litwie (o 1,8 pkt proc.). Najwiekszy spadek
wskaznika zatrudnienia odnotowano w krajach, gdzie kryzys gospodarczy byt najwiekszy, czyli w:
Grecji (0 4,3 pkt proc.), Cyprze (o 3,0 pkt proc.) oraz Portugalii (o 2,4 pkt proc.).

Wykres 3 Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 15-64 lata w Polsce i krajach UE 27 w latach 2004-2012
(dane srednioroczne)
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS.

W oparciu o przyjete wskazniki w dokumencie , Europa 2020”, Polska przedstawita cele
krajowe strategii, do ktdrych nalezy m.in. zwiekszenie wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 20-64
lata do co najmniej 71% (dla UE wskaznik ustalono na poziomie 75%). W 2012 roku miernik ten
pozostat na poziomie 64,7% w kraju. W ostatnich trzech latach (2010-2012) nastepuje systematyczny
wzrost wskaznika zatrudnienia, z roku na rok o 0,2 pkt proc. W krajach Unii Europejskiej wskaznik
waha sie pomiedzy 68,6% w 2011 roku i 68,5% w 2012 roku.

STOPA BEZROBOCIA WEDtUG BAEL

Region warmirisko-mazurski charakteryzuje sie wyzszg stopg bezrobocia wedtug BAEL®, niz
ogétem w kraju, jednakze na przestrzeni dziesieciu lat (2004-2013) dynamika zmian tej wartosci
zarowno dla wojewddztwa jak i kraju byta podobna. Najwieksze réznice pomiedzy wartosciami

> Bezrobotny wedtug BAEL — to osoba w wieku od 15 do 74 lat, ktéra spetnita jednoczesnie trzy warunki:
w okresie badanego tygodnia nie byfa osobg pracujgcy; aktywnie poszukiwata pracy w ciggu 4 tygodni
(wliczajgc jako ostatni tydzien badany); byta gotowa podjg¢ prace w ciggu 2 tygodni nastepujgcych po badanym
tygodniu. Do bezrobotnych zalicza sie takie osoby, ktdre nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace
zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe te prace
podjgc. Przyjeta metodologia jest zgodna z zaleceniami Eurostatu.



wynosity 3,3 pkt proc. w 2004 roku, wtedy to stopa bezrobocia BAEL wynosita 19,0% dla Polski
i 22,3% dla regionu. Z roku na rok dystans pomiedzy wartosciami sie zmniejszat, wielko$¢ wskaznika
rowniez ulegata zmniejszeniu, w 2008 roku w Polsce wynidst 7,1%, w warminsko-mazurskim 7,5%.
Od 2009 roku, skutkiem kryzysu gospodarczego, stopa bezrobocia wedtug BAEL zwiekszata sie,
osiggajac wielkos¢ w 2012 roku 11,1% (dla Polski 10,1%). W 2013 roku, w stosunku do roku
poprzedniego, omawiany wskaznik zwiekszyt sie w regionie o 0,3 pkt proc., wynoszac 11,4%,
natomiast w kraju 0 0,2 pkt proc. osiggajac wielkos$¢ 10,3%.

Woykres 4 Stopa bezrobocia wedtug BAEL w latach (2004-2012)
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS.

W ciggu 10 lat, Polska zdotata wyrédwnac wielkosé stopy bezrobocia do poziomu sredniej
Panstw cztonkowskich. W 2004 roku, przystepujac do Unii Europejskiej posiadalismy wskaznik ten na
poziomie 19,0%, podczas gdy w UE osiggat on wartosé¢ 9,2% (réwnica 9,8 pkt proc.). Z biegiem lat
dystans ten malat, w 2008 roku do poziomu 0,1 pkt proc. (dla Polski 7,1 pkt proc., w UE 7,0 pkt proc.).
Od 2009 stopa bezrobocia w Polsce jest nizsza niz $rednia dla krajow UE, najwiekszy dystans byt
w 2009 roku i wynidst 0,8 pkt proc.

W 2013 roku, Polska byta na 17 miejscu pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia, podczas
gdy srednia dla krajéow UE27 wyniosta 10,8%. Do krajéw, ktére w 2013 roku miaty najnizszg stope
bezrobocia nalezaty: Austria (4,9%), Niemcy (5,3%) oraz Luksemburg (5,8%), natomiast najwyzszy
wskaznik odnotowano w: Grecji (27,3%), Hiszpanii (26,4%) i Portugalii (16,5%).

Woykres 5 Stopa bezrobocia w Polsce i krajach UE27 w latach 2004-2013
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1.4. Emigracje (wediug NSP 2011)

W zwigzku z przystgpieniem Polski do Unii Europejskiej, nastgpito otwarcie rynkéw pracy dla
mieszkancow Polski, co przyczynito sie do wzrostu emigracji z Polski. Od 2004 roku, rosta liczba
Polakow przebywajgcych czasowo zagranica, osiggajgc w 2007 roku najwiekszg szacowang wartos¢
2 270 tys. 0sob. Kryzys finansowy, ktéry wybucht w 2008 roku na $wiecie, miat nie tylko wptyw na
gospodarke oraz wzrost bezrobocia, ale réwniez na wielkos$¢ i kierunki migracji. W latach 2008-2010
szacowana liczba emigrantow przebywajgcych poza granicami Polski spadata, o 110 tys. oséb w 2009
roku, a w 2010 o 100 tys., wynoszgc 2 000 tys. oséb. W 2011 roku, wedtug NSP 2011 (,Migracje
zagraniczne ludnosci” Narodowy Spis Powszechny i Mieszkan 2011) przeprowadzonego w ramach
spisu badania reprezentacyjnego, czasowo poza granicami kraju przebywato 2 017 tys. oséb, z czego
1 693 tys. 0séb w Europie.

Tabela 2 Emigracja z Polski na pobyt czasowy w latach 2004-2011°

Liczba emigrantow w tys.

Wyszczegdlnienie NSP 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 NSP
2002 2011
Swiat 786 1000 1450 1950 2270 2210 2100 2000 2 060 2017
Europa 461 770 1200 1610 1925 1887 1765 1685 1754 1693
UE 451 750 1170 1550 1860 1820 1690 1607 1670 1622
Wielka Brytania 24 150 340 580 690 650 695 580 625 601
Irlandia 2 15 76 120 200 180 140 133 120 131
Szwecja 6 11 17 25 27 29 31 33 36 34
Hiszpania 14 26 37 44 80 83 84 48 40 45
Portugalia 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Finlandia 0 0 1 3 4 4 3 2 2 2
Grecja 10 13 17 20 20 20 16 16 15 17
Wrtochy 39 59 70 85 87 88 88 92 94 94
Holandia 10 23 43 55 98 108 98 92 95 92
Francja 21 30 44 49 55 56 60 60 62 62
Belgia 14 13 21 28 31 33 34 45 47 47
Dania 0 0 0 0 17 19 20 19 21 18
Austria 11 15 25 34 39 40 36 29 25 24
Niemcy 294 385 430 450 490 490 465 440 470 437

Zrédto: Dane GUS.

Krajem do ktérego najczesciej wyjezdzajg emigranci z Polski jest Wielka Brytania, ich liczba do
2007 roku, zwiekszata sie. W 2009 roku, szacunkowo w tym kraju przebywato 695 tys. Polakow.
W nastepnych dwdch lata liczba sie zmniejszata, a w 2011 roku, wedtug NSP 2011 przebywa czasowo
w Wielkiej Brytanii 601 tys. oséb, co stanowi 29,8% ogdétu Polskich emigrantdw. Liczba Polakéw

® Dla lat 2002-2006 — liczba 0s6b przebywajacych za granica czasowo powyzej 2 miesiecy, dla 2007-2011 — powyzej 3 miesiecy.
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przebywajacych czasowo w Niemczech jest rdwniez wysoka. Najwiekszg odnotowano w 2008 roku
- 490 tys. osob. W 2011 roku, wedtug NSP w Niemczech przebywato 437 tys. Polskich emigrantéw.

Wykres 6 Emigranci przebywajacy za granica czasowo 12 miesiecy i wiecej (wedtug NSP 2011)
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Zrédlo: Migracje zagraniczne ludnoci, NSP 2011, GUS.

Wsrdd emigrantdow przebywajgcych czasowo za granicg (12 miesiecy i wiecej) przewazajg
osoby, ktére zamieszkiwaty wojewddztwo $laskie (11,5% ogdtu emigrantéw), matopolskie (9,4%) oraz
podkarpackie (8,9%). Osoby, z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ktére wyjechaty za granice
i przebywaja tam ponad rok, stanowig 5,4% ogétu emigrantéw. Tym samym region plasuje sie na
9 miejscu w kraju. Regiony, z ktérych pochodzi najmniej emigrantéw to wojewddztwa: lubuskie
(3,0% ogdtu osdb, ktére przebywaja zagranicg), Swietokrzyskie (3, 2%) i tddzkie (3,6%).

Wykres 7 Struktura oséb emigrantow z wojewddztwa warminsko-mazurskiego przebywajacych za granica czasowo 12
miesiecy i wiecej

M miasto B wies i kobieta M mezczyzna

Zrodto: Migracje zagraniczne ludnosci, NSP 2011, GUS.
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Analizujac strukture emigrantow z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, mozna zauwazy¢
przewage kobiet (50,7%) oraz mieszkancéw miast (64,3%). Podobna struktura ze wzgledu na ptec
wystepuje w Polsce, gdzie na emigracje decydujg sie czesciej kobiety (51,6%) oraz mieszkancy miast
(65,7%).

Wykres 8 Przyczyny emigracji oséb pochodzacych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego przebywajacych za granica
czasowo powyzej 3 miesiecy

58 0,01

W praca Medukacja ®sprawyrodzinne Minne M nieustalone

Zroédlo: Migracje zagraniczne ludnosci, NSP 2011, GUS.

Wiele oséb w dalszym ciggu upatruje swojg szanse poprawy sytuacji zyciowej, w wyjezdzie
zarobkowym za granice. Wedtug NSP 2011, Polacy najczesciej wyjezdzali za granice z zamiarem
podjecia pracy - 73,3% emigrantdw przebywajacych czasowo za granicg. Nastepnym powodem
emigracji sg sprawy rodzinne (16,4%), czes$¢ oséb na wyjazd decyduje sie, z powodu cztonka rodziny,
ktéry wyemigrowat wczesniej. Natomiast najmniejsza ilos¢ oséb wyjezdza poza granice Polski, aby
podjac¢ edukacje za granica (4,5% ogoétu emigrantéw).

1.5. Liczba bezrobotnych

W latach 2004-2008 w regionie, mozna byto zaobserwowac statg tendencje spadku liczby
bezrobotnych - ze 162 361 oséb w 2004 roku, do 87 420 oséb zarejestrowanych w urzedach pracy
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w 2008 roku (spadek o 46,2%, tj. o 74 941 osbb). Jest to
najnizszy poziom bezrobocia w ciggu omawianych dziesieciu lat. Swiatowy kryzys finansowy
pociggnat za sobg skutki w postaci wzrostu bezrobocia az 0 24,9% (tj. o 21 761 osbb) ktéry w 2009
roku osiggnat poziom 109 181 oséb pozostajgcych w ewidencji bezrobotnych. W 2010 roku liczba
bezrobotnych nieznacznie spadfa (o 3,0%, tj. o 3239 oséb). Poczawszy od 2011 roku dynamika
wzrostu bezrobocia pozostawata zdecydowanie nizsza (odpowiednio 1,3% i 5,5%). Na koniec 2013
roku, w urzedach pracy zarejestrowane byty 115 873 osoby. Poziom bezrobocia zwiekszyt sie zatem
0 2,3% (2 650 osdb) w stosunku do 2012 roku. W poréwnaniu do roku poprzedniego, nie byt to
znaczacy wzrost (w 2012 roku wynidst on 5,5%).
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Wykres 9 Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2004-2013
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdanie MPiPS-01.

W ciggu dziesieciu lat (2004-2013) liczba bezrobotnych zmniejszyta sie w wojewddztwie o 28,6%,
tj. o 46 488 0sbb, natomiast w Polsce 0 28,1% (841 718 osdb).

1.6. Stopa bezrobocia

Od wielu lat, wojewddztwo warminsko-mazurskie charakteryzuje sie najwyzszg stopa
bezrobocia w kraju. W roku 2004 wysokos¢ tego wskaznika wyniosta 29,2%, podczas gdy w Polsce
19,0%. W okresie omawianego 10-lecia (lata 2004-2013) byta to najwyzsza wartos$¢ w regionie jak i w
kraju. W latach 2005-2008 nastepowat spadek stopy bezrobocia zaréwno w Polsce jak
i wojewddztwie osiggajac najnizszg wartosé¢ w 2008 roku (kraj — 9,5%, region — 16,8%). W 2009 roku
nastapit najwiekszy wzrost tego wskaznika, o 3,4 pkt proc. w warminsko-mazurskim i 2,4 pkt proc.
w kraju. Od tego czasu, nastepuje systematyczny wzrost stopy bezrobocia, wyjatkiem jest rok 2010,
kiedy jej wartos¢ spadfa w regionie o 0,2 pkt proc., przy wzroscie krajowym o 0,4 pkt proc.

Pomimo, ze tendencje w wartosciach stopy bezrobocia sg podobne w regionie i w kraju, to
dystans pomiedzy nimi jest duzy, oscylujagc od 10,2 pkt proc. w 2004 roku, poprzez 7,3 pkt proc.
w 2008 roku, osiggajac roznice 8,3 pkt proc. w 2013 roku.
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Wykres 10 Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminisko-mazurskim i w Polsce w latach 2004-2013
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdanie MPiPS-01.

Na przestrzeni lat 2004-2013 stopa bezrobocia spadta bardziej w regionie niz w kraju. W warminsko-
mazurskim zmniejszyta sie o 7,5 pkt proc., natomiast w Polsce o 5,6 pkt proc.

1.7. Wybrane kategorie bezrobotnych

KOBIETY

Poczawszy od 2004 roku, z roku na rok obserwowano systematyczny spadek liczby
bezrobotnych kobiet. Najwiekszy odnotowano w 2007 roku, kiedy to poziom bezrobocia wsréd
kobiet zmniejszyt sie 0 19,5% (14 187 osdb) wynoszac na koniec omawianego okresu 58 395 osdb.
W 2009 roku, liczba kobiet (podobnie jak i ogélny poziom bezrobocia), wzrést w poréwnaniu do 2012
roku o 13,3% (tj. 0 6 627 0sdb) i wyniosta 56 334 osoby. Byt to najwyzszy wzrost jaki zarejestrowano
w omawianym okresie. W 2010 roku liczba kobiet znajdujacych sie w ewidencji urzedéw pracy
nieznacznie sie zmniejszyta o0 0,4% (206 osdb), natomiast od 2009 roku ich liczba wzrastata o 4,1%
(2 309 o0séb) w 2011 roku oraz o 0,9% (533 osoby) w 2012 roku. Wedtug stanu na 31 grudnia 2013
roku, liczba bezrobotnych kobiet w regionie wyniosta 59 915 oséb i wzrosta w stosunku do 2012 roku
0 1,6% (59 915 osbb).

W analizowanym okresie (latach 2004-2013) odsetek bezrobotnych kobiet byt najwyzszy w
2007 roku i wynidst 59,0%, pomimo tego, ze w tym roku najbardziej zmniejszyta sie ich liczba. W 2008
roku udziat procentowy kobiet zmniejszyt sie do poziomu 56,9% ogdtu bezrobocia, a w 2009 roku
odsetek ich wynidst 51,6% (najnizszy w latach 2004-2013). W kolejnych dwdch latach (2010-2011)
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udziat procentowy kobiet zwiekszat sie odpowiednio o 1,4 pkt proc. oraz 1,5 pkt proc. Natomiast
w latach 2012 i 2013 odsetek analizowanej grupy w ogéle bezrobocia zmniejszat sie, o 2,4 pkt proc.
do poziomu 52,1% w 2012 roku oraz o 0,4 pkt proc. wynoszac w 2013 roku 51,7%.

Wykres 11 Liczba bezrobotnych kobiet oraz ich udziat procentowy w latach 2004-2013

100000 60,0
90 000 58,0
80 000
70 000 56,0
60 000 54,0
50 000
40 000 52,0
30 000 50,0
20 000
10 000 48,0

0 46,0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

B |iczba ko biet
== udziat proc. kobiet w ogdle bezrobocia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdanie MPiPS-01.

W okresie dziesiecioletnim (lata 2004-2013) liczba bezrobotnych kobiet w regionie zmniejszyta sie
0 30,1% (25 833 osoby), natomiast w kraju 0 29,9% (469 080 osdb).

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

W latach 2004-2007 liczba oséb z prawem do zasitku w wojewddztwie warminsko-mazurskim
zmniejszata sie, a najbardziej w roku 2006 o 18,5%, tj. 5 174 osoby do poziomu 22 732 osdb. W 2008
roku odsetek osdb uprawnionych do przyjecia zasitku wzrést o 3,6%, tj. o 692 osoby, natomiast
w 2009 roku ich liczba zwiekszyta o 33,5% (6 632 osoby) wynoszac na koniec analizowanego okresu
26 426 oséb. W 2010 roku, podobnie jak liczba bezrobotnych w regionie, spadta réwniez liczba oséb
z prawem do zasitku (0 17,8%, tj. 4 717 oséb) do poziomu 21 709 oséb. Jeszcze w 2011 roku ich liczba
sie zmniejszyta, natomiast juz w 2012 wzrosta do poziomu 22 335 0sdb (0 5,7%, tj. 577 os6b). W 2013
roku, w stosunku do roku poprzedzajgcego liczba oséb uprawnionych do przyjmowaniu zasitku spadta
0 13,5% (tj. o0 3 005) i wyniosta na koniec okresu 19 330 osdb.

Odsetek oséb uprawnionych do zasitku w okresie 10-letnim byt zréznicowany, w latach 2004-
2007 oscylowat od 17,8% w 2006 roku, do 19,3% w 2007 roku. W 2008 roku zaobserwowano wzrost
0 3,3 pkt proc., do poziomu 22,6%, natomiast w 2009 roku byt on najwyzszy (w ciggu lat 2004-2013)
- wynidst 24,2%. Od 2010 roku nastepowat spadek udziatu procentowego osdb z prawem do zasitku
i w2013 roku wyniost 16,7%.
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Wykres 12 Liczba oséb z prawem do zasitku oraz ich udziat procentowy w ogodle bezrobocia
w latach 2004-2013

35000 30,0

24,2
30000 7 22,6 - 250

20,5
25000 -

- 20,0

20 000 -
15,0

15000 -
10 000 A 10,0
5000 - 5,0
0 B T T T T T T T T T » 0,0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

B |iczba 0s6b z prawem do zasitku
=== udziat proc. bezrobotnych z prawem do zasitku w ogéle bezrobocia

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdanie MPiPS-01.

W latach 2004-2013 liczba oséb uprawnionych do zasitku w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wyniosta 19 330 oséb, tym samym w stosunku do 2004 zmniejszyta sie o 10 768 oséb (tj. o 35,8%).
W kraju liczba ta zmniejszyta sie 0 30,1%, tj. 0 127 977 oséb i wyniosta w 2013 roku 297 778 oséb.

ZAMIESZKALI NA WSI

W latach 2004-2008 liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszata sie, przy
czym najbardziej w 2007 roku, kiedy ich liczba spadta o 20,6% (13 372 osoby) i wyniosta w koncu
okresu 51 416 oséb. W 2009 roku, nastgpit wzrost bezrobotnych tej grupy o 22,2% (9 801 oséb) do
poziomu 53 860 osdb. Po gwattownym zwiekszeniu sie liczby osdb zarejestrowanych w urzedach
pracy, ktérzy sg mieszkaricami wsi, w 2010 roku wraz ze spadkiem bezrobocia, zmniejszeniu ulegta
rowniez analizowana grupa bezrobotnych (o 2,9%, tj. o 1 588 osdb). Natomiast w okresie trzyletnim
(2011-2013) liczba oséb mieszkajacych na wsi wzrastata, przy czym najbardziej w 2012 roku, o 5,4%
(2871 o0s6b). W 2013 roku liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi wyniosta 57 675 o0s0b,
w poréwnaniu z 2012 rokiem nastgpit wzrost 0 2,8% (1 579 osdb).

W okresie dziesieciu lat (2004-2013) odsetek mieszkancéw wsi pozostajagcych bez
zatrudnienia pozostawat na zblizonym poziomie od 49,0% do 49,8%. Wyjatkiem sg lata 2005-2008,
kiedy udziat procentowy tej grupy bezrobotnych wyniést ponad 50% (50,1 w 2005 roku do 51,9%
w 2007 roku).
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Wykres 13 Liczba oséb zamieszkatych na wsi oraz ich udziat procentowy w latach 2004-2013
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdanie MPiPS-01.

W 2013 roku, w wojewddztwie warminsko-mazurskim, liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi
wyniosta 57 675 oséb, w porédwnaniu do 2004 roku nastapit spadek o 27,6%, tj. o 21 938 oséb.
W Polsce réwniez w analizowanym okresie nastgpit spadek bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
0 24,3% (306 766 0s6b) do poziomu 954 830 osdb.

BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

Przez pierwsze cztery lata (2005-2008)" liczba oséb mtodych do 25 roku zycia
zarejestrowanych w urzedach pracy w regionie zmniejsza sie. Najwiekszy spadek odsetka tych oséb
nastapit w roku 2006 (0 20,1%, tj. o 6 826 0sdb) oraz w 2007 roku (o 30,7%, tj. o 8 306 oséb). Z kolei
rok 2009 byt przetomowy w sytuacji na rynku pracy. Liczba mtodych do 25 roku zwiekszyta az o
33,7%, tj. 0 6 133 osoby wynoszac na koniec roku 24 322 osoby. Od 2010 roku, mozna zaobserwowac
stopniowa poprawe sytuacji na rynku pracy oséb mtodych, w 2010 roku ich liczba spadta 0 5,5%, tj. o
1 330 oséb, natomiast w nastepnych latach ich liczba pozostawata na podobnym poziomie. W 2013
roku, poziom bezrobocia mtodych w regionie zmniejszyt sie o 3,3%, tj. o 759 oséb.

Udziat procentowy oséb mtodych do 25 roku zycia byt najwyzszy w 2005 roku i wyniost 22,5%
ogétu bezrobotnych w warminsko-mazurskim, zmniejszajgc sie do roku 2007, kiedy to odsetek
mtodych byt najmniejszy i wynidst 19,0%. W okresie kolejnych trzech lat, obserwujemy tendencje

” Dla o0séb do 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia analizowany
okres zostat zawezony do 9 lat (2005-2013), poniewaz statystyki w 2004 roku nie uwzgledniaty ww. kategorii
0s6b bezrobotnych.
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wzrostowa, ktdra zostaje zahamowana w 2009 roku. Mtodzi bezrobotni stanowig woéwczas 22,3%
ogoétu zarejestrowanych w urzedach. Od 2010 roku ich odsetek spada. W 2013 udziat procentowy
mtodziezy do 25 roku zycia wynidst 19,2%, jest to jedna z najnizszych wartosci tego wskaznika w ciggu
omawianego okresu lat 2005-2013.

Wykres 14 Liczba oséb do 25 roku zycia oraz ich udziat procentowy w ogdle bezrobocia w latach 2005-2013
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdanie MPiPS-01.
W pordwnaniu do 2005 roku, liczba mtodych bezrobotnych do 25 roku zycia w regionie zmniejszyta

sie 0 41,4% (o 15 696 0séb) i wyniostg w 2013 roku 22 234 osoby. Liczba mtodych do 25 roku zycia
w analizowanym okresie w Polsce zmniejszyta sie 0 44,9% (327 168 oséb) i wyniosta 401 037 oséb.

DLtUGOTRWALE BEZROBOTNI

Poddajac analizie dane statystyczne dotyczace osdb ditugotrwale bezrobotnych w latach
2005-2013, mozna zauwazyé, iz ich liczba w poczatkowych latach malata, o 17,0% (17 184 osoby)
w 2006 roku, 26,6% (22 579 osdb) w 2007 roku oraz 28,1% (17 253 osoby) w 2008 roku. Jednakze od
2009 roku, do teraz, poziom bezrobocia wsréd dtugotrwale bezrobotnych stale wzrasta. W okresie
trzyletnim (lata 2009-2011) liczba oséb pozostajgcych w ewidencji przez okres dtuzszy niz dwa lata
zwiekszata sie z roku na rok o ponad 8%. W 2013 roku w urzedach pracy w regionie pozostawato bez
zatrudnienia 63 186 osdb diugotrwale bezrobotnych, w stosunku do 2012 roku nastgpit wzrost
0 6,9% (tj. 0 4 093 osoby).

Odsetek tej grupy w ogole bezrobocia w 2005 roku byt wysoki i wynosit 67,1%, w ciggu 9 lat,
zmniejszyt sie 0 12,6 pkt proc. Najmniejszy udziat procentowy dtugotrwale bezrobotnych byt w 2009
roku i wynidst 43,9% ogdtu bezrobotnych.
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Woykres 15 Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych w latach 2005-2013 oraz ich udziat procentowy w ogéle
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdanie MPiPS-01.

W trakcie dziewieciu lat (2005-2013) w ewidencji urzedéw pracy w regionie, liczba dtugotrwale
bezrobotnych spadta o 37,6%, tj. o 38 058 0séb do poziomu 63 186 osdb. Rowniez w kraju nastgpit
spadek 0 36,6%, tj. 0 670 122 osoby wynoszac na koniec 2013 roku 1 158 705 osdb.

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Wedtug przewidywan demograficznych, liczba osdb starszych na rynku pracy bedzie rosta.
Pomimo tego, ze w latach 2005-2008 oséb w wieku powyzej 50 roku zycia ubywato z rejestrow
urzeddw pracy w regionie (najwiekszy spadek w 2008 roku o 13,3%, tj. 0 2 691 osdb), w 2009 roku ich
liczba zwiekszyta sie az o 23,3%, tj. o 4099 oséb do poziomu 21699 oséb. Od tego czasu
obserwowaé mozna wzrost tej grupy, szczegdlnie w 2013 roku, kiedy zarejestrowanych byto
27 677 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. W dziewiecioletnim okresie (2005-2013) jest to
maksymalny poziom, jaki osiggneta ta grupa. W stosunku do 2012 roku nastgpit wzrost o 12,4%
(3 062 osoby). Réwniez w 2013 roku odsetek tych osdb pozostajgcych w urzedach pracy w regionie
byt najwiekszy i wynidst 23,9%. Najmniejszy udziat procentowy oséb w wieku powyzej 50 roku zycia
odnotowalismy w 2005 roku (15,1%).
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Wykres 16 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie warmirisko-mazurskim oraz ich udziat
procentowy w ogole bezrobocia w latach 2005-2013
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdanie MPiPS-01.

W trakcie analizowanych dziewieciu lat (2005-2013) liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
zwiekszyta sie 0 21,% (o 4 963 osoby), w Polsce nastgpit wzrost o 19,1% (84 165 osdb), tym samym
liczba zarejestrowanych w tej grupie wiekowej wyniosta 524 558 oséb.

1.8. Wyksztalcenie bezrobotnych

Struktura bezrobotnych na Warmii i Maurach w ostatniej dekadzie pozostaje w zasadzie
niezmienna. Przewazajg osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia — gimnazjalnym i ponizej oraz
zasadniczym zawodowym. Na koniec 2013 roku, zarejestrowanych byto 38 190 absolwentéw
gimnazjéw oraz 32 374 zasadniczych szkét zawodowych. Podkresli¢ jednak nalezy, ze do 2011 roku
nastepowat systematyczny spadek udziatu procentowego obu grup bezrobotnych. Tendencja ta
zostata zahamowana w ostatnich dwéch latach. Od 2004 roku udziat bezrobotnych z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej, w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w urzedach pracy w regionie, zmniejszyta
sie z poziomu 38,3% do 32,9% w 2012 roku, aby rok pdzZniej osiggnac¢ wskaznik 33,0%. Absolwenci
zasadniczych szkét zawodowych w 2004 roku stanowili 32,3% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
W 2012 roku, po o$miu latach spadku, nastapit niewielki wzrost ich odetka (z 27,8% do 28,3%). Na
koniec 2013 roku wartos¢ ta wrdcita do poziomu z grudnia 2011 roku (27,9%).

Pomimo, iz w strukturze bezrobotnych osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowia
najmniejszg grupe (na koniec 2013 roku — 10378 osdb). Zauwazy¢ jednak nalezy niepokojace
zjawisko systematycznego wzrostu udziatu procentowego tej grupy w ogélnej liczbie bezrobotnych —
z3,4% w 2004 r. do 9,0% na koniec 2013 r. Réznica wynosi wiec 5,6 pkt proc. Wzrasta rowniez, cho¢
W mniejszym stopniu (z 6,7% do 10,8% - réznica 4,1 pkt proc.) udziat procentowy bezrobotnych
legitymujacych sie $wiadectwem ukonczenia liceum ogdlnoksztatcagcego. Na koniec grudnia 2013
roku, w rejestrach urzedach pracy figurowato 12 557 0séb z tym poziomem wyksztatcenia.
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Wykres 17 Struktura bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim wg poziomu wyksztatcenia
w latach 2005-2013 (w %)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdanie MPiPS-01.
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Rozdziat 2.
DZIALANIA WO]EW()DZKIEGO URZEDU PRACY W
OLSZTYNIE

2.1. Wydziat Obstugi EFS

Wraz z przystgpieniem Polski do Unii Europejskiej, zwiekszyty sie i zmienity swéj charakter
transfery srodkdw z unijnego budzetu do naszego kraju. Oprécz funduszy przedakcesyjnych, Polska
zyskata dostep do pozostatych funduszy przekazywanych w ramach instrumentéw poszczegdlnych
polityk UE. Dzieki temu znacznemu przyspieszeniu ulegty zmiany cywilizacyjne. Polska stata sie
obszarem gtebokich przeobrazen spotecznych, politycznych, gospodarczych i kulturowych.

Region Warmii i Mazur jest jednym z tych, ktére najbardziej zyskaty dzieki unijnemu
finansowaniu. Zaréwno skala s$rodkéw, jakie mielismy do dyspozycji, jak i umiejetne ich
wykorzystanie, pozwolity poprawié¢ sytuacje regionu w wielu aspektach zycia gospodarczego i
spotecznego. Cieszg zwitaszcza efekty wsparcia rynku pracy, ktéry cechuje sie u nas nie tylko
najwyzszg w kraju stopg bezrobocia, ale i utrwalong, niekorzystng jego strukturg. Dzieki aktywizacji
zawodowej oferujgcej kompleksowe wsparcie w postaci m.in. pomocy doradcow zawodowych,
psychologdéw, szkolen zawodowych, stazy i praktyk czy posrednictwa pracy udato sie skutecznie
wspomoc wejscie badz powrdt na rynek pracy wielu oséb bezrobotnych. Wymierne efekty przyniosto
takze wspieranie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez szkolenia, doradztwo i pomoc
finansowg dla mtodych przedsiebiorcéw w formie bezzwrotnych dotacji inwestycyjnych na tworzenie
nowych firm. Dzieki Srodkom unijnym mozliwe byto réwniez zwiekszenie jakosci kapitatu ludzkiego
przedsiebiorstw dziatajgcych w regionie poprzez realizacje szkolen dla pracownikow, w zakresie
dostosowanym do aktualnych, indywidualnych potrzeb konkretnych firm.

ROLA WUP

Od poczatku cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
wspottworzyt system instytucjonalny, w ramach ktérego wydatkowane byty srodki unijne pochodzace
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W latach 2004-2006 WUP byt Instytucja Wdrazajgcg dla dwéch dziatan Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich (SPO RZL) i trzech dziatan Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR), wspotfinansowanych ze srodkéw EFS, w
ramach ktérych realizowane byty przedsiewziecia ukierunkowane na przeciwdziatanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia, wspieranie mtodziezy wchodzacej na rynek pracy, reorientacje zawodowa
0s6b odchodzacych zrolnictwa i osdb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi, a takze
podnoszenie kwalifikacji przez osoby pracujace.
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Pierwsze konkursy na sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektéw zostaty ogtoszone
30 czerwca 2004 r. Najaktywniejszymi grupami Whnioskodawcow byty instytucje szkoleniowe oraz
organizacje pozarzgdowe.

W nowym okresie programowania 2007-2013 WUP w Olsztynie petnit role Instytucji
Posredniczgcej Il stopnia (IP 2) dla realizowanego ze srodkéw EFS Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Urzad odpowiedzialny jest za wdrazanie catego Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, w ramach ktérego finansowane sg inicjatywy majace na celu podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajgcych bez zatrudnienia
i stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie, promocje i wspieranie
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnosci
przestrzennej i zawodowej oséb zamieszkujgcych na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich
do podjecia pracy w zawodach pozarolniczych. Ponadto WUP odpowiada za realizacje czesci dziatan
podejmowanych w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, ukierunkowanych m.in. na
podnoszenie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci osdéb pracujacych do potrzeb regionalnej
gospodarki, a takie wspieranie o0séb zwalnianych w wyniku proceséw modernizacyjnych
i adaptacyjnych.

SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA

Wojewddztwo warminsko-mazurskie od poczatku wdrazania funduszy unijnych znajduje sie
w czotéwce regiondw, wyrdzniajgcych sie pod wzgledem stopnia wykorzystania Srodkow,
przeznaczonych na poprawe jakosci zasobdw ludzkich. Dzieki najszybszemu i najefektywniejszemu
wdrazaniu PO KL, region zajat w 2011 r. pierwsze miejsce w krajowym rankingu. Przyczynito sie to do
pozyskania dodatkowych Srodkéw z Krajowej Rezerwy Wykonania (KRW) w kwocie ponad 68 min
euro (ok. 23 proc. dotychczasowych s$rodkéw) tj. okoto 273 min zt. Z tego blisko 65 proc.
przeznaczono na dziatania wdrazane bezposrednio przez WUP w Olsztynie, czyli aktywizacje
zawodowg o0s6b bezrobotnych, dotacje na uruchamianie dziatalnosci gospodarczej, wsparcie
szkoleniowe dla firm z sektora MSP i pomoc dla 0séb zwalnianych z zaktadéw pracy w wyniku
procesow restrukturyzacyjnych.

W listopadzie 2012 r. odbyt sie audyt Komisji Europejskiej dotyczacy systemu wdrazania
PO KL w regionie, w tym w WUP w Olsztynie. Nasz region uzyskat najwyzszg ocene w kraju,
a niektore rozwigzania stosowane przez WUP uznano za ,dobre praktyki” warte upowszechnienia
w innych instytucjach i regionach.

Za sukces mozna réwniez uznac¢ fakt, iz przyjete przez WUP rozwigzania w zakresie
wydatkowania srodkéw EFS przyczynity sie do tego, ze korzystanie z unijnych funduszy byto
bezpieczne dla samych Beneficjentow. W ramach PO KL do korica 2013 r. WUP wydat jedynie 30
decyzji administracyjnych w sprawie zwrotu sSrodkéw. Kwota srodkéw podlegajgcych zwrotowi
okreslona w wydanych decyzjach nie przekroczyta natomiast 1,5 min zt, co stanowito zaledwie 0,17
proc. kwoty srodkdw dotychczas zakontraktowanych.
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O Bezpieczne dla Beneficjentow
korzystanie z funduszy unijnych
3 Skuteczne procedury i kompetentne

wdrazanie
<y

Najszybszybsze tempo wydatkowania i rozliczania
srodkow

WYROZNIONE PROJEKTY

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze wysokie tempo absorbcji Srodkdéw oraz skutecznosé
przyjetych rozwigzan proceduralnych stosowanych w procesie wyboru projektow, zawierania umow
i rozliczania srodkdw, szty w parze z jakoscig udzielanego wsparcia. Wysoka wartos¢ merytoryczna
projektéw dofinansowanych przez WUP i pozytywne rezultaty, ktére dzieki ich realizacji udaje sie
osiggac byty wielokrotnie doceniane.

Pierwszym istotnym potwierdzeniem wiasciwego wykorzystywania srodkéw EFS w woj.
warminsko-mazurskim byty wyniki konkursu ,Dobre praktyki EFS”, ogtoszonego przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego dla beneficjentéw realizujgcych projekty w ramach SPO RZL, Programu
Inicjatywy Wspodlnotowej EQUAL oraz Priorytetu 2 ZPORR. Ostatecznie wytoniono 60 projektow,
ktdre uzyskaty tytut ,,Najlepsza inwestycja w cztowieka 2007”. Pieciu Beneficjentéw, ktérych projekty
zostaly ocenione najwyzej, uhonorowano nagrodami w postaci wyjazdow studyjnych dwadch
reprezentantéw kazdego z nich do jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Wsréd pieciu
najlepszych znalazt sie projekt realizowany przez Dziatdowsky Agencje Rozwoju, na podstawie
umowy podpisanej z WUP w Olsztynie. Nagrodzono takze inne projekty wdrazane pod nadzorem
naszego Urzedu:

e Nowa mysl - nowatorskie dziatania, Dziatdowska Agencja Rozwoju SA, ZPORR,;

e Reorientacja zawodowa - Twojq szansg, Powiatowy Urzad Pracy w Olecku, ZPORR;

e St@ndardy europejskie w informatyce - edycja 2, Techpal Sp. z 0.0., ZPORR;

e Przeciwko bezradnosci, Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku, SPO RZL,;

e Przez indywidualne sciezki zawodowe - powrdt 0séb niepetnosprawnych na rynek pracy,
Elblgska Rada Konsultacyjna Oséb Niepetnosprawnych, SPO RZL.

W przypadku projektéw realizowanych w ramach PO KL, wspomnie¢ nalezy o dniu
21 listopada 2012 r.,, w ktérym odbyfa sie uroczysta konferencja podsumowujgca szdsty rok
wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w woj. warminsko-mazurskim pod hastem
»,EFS 2014-2020: nowa perspektywa — nowe wyzwania”. Na konferencji zostaty wreczone nagrody
laureatom IV edycji konkursu ,,Ambasador EFS w ramach dobrych praktyk PO KL”. Tytut Ambasadora
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EFS 2012 w woj. warminsko-mazurskim zostat przyznany Elblaskiej Radzie Konsultacyjnej Osdb
Niepetnosprawnych za projekt ,Indywidualne Sciezki Zatrudnienia”. Przedsiewziecie uzyskato
dofinansowanie w ramach konkursu na projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym,
stuzgce wydtuzaniu aktywnosci zawodowej, ogtoszonego przez WUP w Olsztynie w 2009 roku.
Ponadto, czterech laureatow drugiego stopnia otrzymato tytut ,Dobra praktyka EFS na Warmii
i Mazurach” w tym dwodch realizujgcych projekty w oparciu o umowy z WUP w Olsztynie:

e w kategorii RYNEK PRACY: Ochotnicza Straz Pozarna w Ornowie za projekt
»Wykwalifikowany strazak — bezpieczna gmina” (Dziatanie 6.3 PO KL)

Wykwalifikowany strazak — bezpieczna gmina

Projekt o wartosci niespetna 50 tys. zt skierowany byt do mieszkaricow gminy Ostréda,
bedacych cztonkami OSP Ornowo. Wsparciem objetych zostato 16 oséb (5 kobiet i 11 mezczyzn).

Uczestnicy projektu skorzystali ze wsparcia w formie grupowego poradnictwa zawodowego
i zaje¢ grupowych z psychologiem oraz szkolen ukierunkowanych na wyposazenie ich w nowe
kwalifikacje i umiejetnosci, przydatne zaréwno w pracy strazaka-ochotnika, jak i na otwartym rynku
pracy, wsérdéd ktérych znalazt sie kurs na prawo jazdy kat. C i kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy,
zakonczony egzaminem panstwowym.

e w kategorii PRZEDSIEBIORCZOSC: Grupa Olsztyriska Szkota Biznesu s.c. Bozena Ziomek i
Adam Ziomek za projekt ,Zastrzyk wiedzy. Profesjonalizacja opieki pielegniarskiej na Warmii i
Mazurach” (Poddziatanie 8.1.1)

Zastrzyk wiedzy. Profesjonalizacja opieki pielegniarskiej na Warmii i Mazurach

Gtdwnym celem projektu byto dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych 60
pielegniarek i pielegniarzy do wymagan wspodtczesnego rynku pracy. Potrzeba realizacji tego rodzaju
przedsiewziecia wynikata w duzej mierze z wysokich kosztéw szkolen specjalizacyjnych, ktére dla
wielu uczestniczacych w projekcie oséb, okazywaty sie barierg nie do przezwyciezenia.

W ramach projektu zrealizowano dwa szkolenia specjalizacyjne w dziedzinie: opieki
dtugoterminowej i opieki psychiatrycznej. Dodatkowo uczestnicy wzieli udziat w kursie
doksztatcajgcym ,,Superwizja w pielegniarstwie”, na ktoéry ztozyly sie rowniez zagadnienia zwigzane
asertywnoscig, komunikacjg i pracg w grupie. Udziat w projekcie byt ponadto okazjg do podniesienia
umiejetnosci z zakresu praktycznej obstugi komputera i najczesciej wykorzystywanych w pracy
aplikacji.

Projekt ,Indywidualne Sciezki Zatrudnienia” zostat wyrdzniony réwniez na arenie
miedzynarodowej. Inicjatywa ERKON-u zostata nagrodzona w ramach prestizowego konkursu
RegioStars 2013, organizowanego przez Komisje Europejskg, zwyciezajgc w kategorii: ,Rozwdj
sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu — innowacje spoteczne — kreatywne odpowiedzi na wyzwania
spoteczne”. Jest to pierwszy projekt z naszego kraju od chwili wstapienia do Unii Europejskiej, ktory
zostat laureatem w tej kategorii. Docenione zostato innowacyjne podejscie do aktywizacji zawodowej
0s06b starszych i niepetnosprawnych. Uroczyste ogtoszenie wynikéw konkursu i wreczenie nagréd
odbyto sie 31 stycznia 2013 r. w Brukseli.
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Indywidualne Sciezki Zatrudnienia

Projekt odpowiada na problem bezrobocia oséb w wieku 45+. To jedna z grup
o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Wyrdzniony przez Komisje Europejskg projekt skierowany
byt do grupy 28 oséb dtugotrwale bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo, z wyksztatceniem
podstawowym lub ponadgimnazjalnym. Wsrdd uczestnikdw znalazty sie 22 osoby niepetnosprawne.
Grupa ta zajmuje szczegdlne miejsce w kontekscie wsparcia oferowanego przez Program Kapitat
Ludzki.

Innowacyjne dziatania w ,Indywidualnych $ciezkach zatrudnienia” polegaty na potgczeniu
tradycyjnych i nowoczesnych form aktywizacji zawodowej na kazdym etapie powrotu na rynek pracy.
Do sukcesu projektu przyczynita sie wspétpraca ponadnarodowa ERKON z finskim partnerem
projektu: fundacjg pozarzagdowg Kynnys ry Turun toimikunta.

Wypracowany model zatrudnienia wspomaganego skomponowany zostat z niestosowanych
dotad rozwigzan. Interesujgcym pomystem byto wigczenie opieki medycznej w mechanizm
przystosowania i przygotowania do ponownego rozpoczecia zycia zawodowego. Interdyscyplinarny
zespot specjalistéw: lekarz, psycholog i doradca zawodowy pracowat z klientem, aby doktadnie oceni¢
jego potencjat zdrowotny, psychospoteczny i zawodowy. Byt to punkt wyjscia do opracowania Planu
Rozwoju Osobistego iindywidualnej S$ciezki zawodowej. Osoby przez kilka miesiecy od ich
zatrudnienia byty monitorowane i otrzymywaty profesjonalne wsparcie. Takie indywidualne podejscie
do bezrobotnego zaowocowato wzrostem kreatywnosci, motywacji i zaprocentowato utrzymaniem
sie na rynku pracy.

Pomimo trudnej grupy uczestnikow zatozonej przez projektodawce, udato sie uzyskaé
prawdziwie inspirujgce efekty projektu. Zatrudnienie znalazto blisko 80 proc. uczestnikéw, tj. az 22
osoby. W gronie oséb, ktére dzieki udziatowi w projekcie powrdécity na rynek pracy znalazto sie az 16
0s6b niepetnosprawnych.

REZULTATY PODJETYCH DZIAtAN

W ramach trzech realizowanych w latach 2004 — 2013 Programéw WUP w Olsztynie
dofinansowat realizacje 928 projektéw o wartosci blisko 1,1 mld zt, w tym ok. 187 min zt w latach
2004-2006 i ok. 909 min zt w latach 2007-2013.

W ciggu 10 lat cztonkostwa Polski w UE wsparciem w ramach zrealizowanych pod nadzorem
WUP projektéw objetych zostato w sumie 130 tys. mieszkancow regionu. Z programow aktywizacji
zawodowej skorzystato ok. 92 tys. oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, a ok. 38 tys. oséb
pracujgcych podniosto swoje kwalifikacje, dostosowujgc je do aktualnych potrzeb rynku pracy
i wymagan pracodawcéw. Ponad 6 tys. przedsiebiorstw z regionu podniosto kwalifikacje
pracownikéw badz skorzystato z profesjonalnych ustug doradczych. Po wsparcie unijne siegnety firmy
reprezentujgce w zasadzie wszystkie branze, takze te strategiczne dla regionu jak zaktady meblarskie,
zaktady produkcji przemystowej czy firmy z branzy rolno-spozywczej — od osdb samodzielnie
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza po miedzynarodowe koncerny, ktére majg u nas swoje
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przedstawicielstwa. Dzieki bezzwrotnym dotacjom blisko 10 tys. osdb zatozyto wtasng firme i tworzy
kolejne miejsca pracy w regionie.

Okazjg do podsumowania efektoéw realizacji programow wspétfinansowanych ze sSrodkéw EFS
na Warmii i Mazurach byly dwie konferencje zorganizowane przez WUP (w 2007 r. i 2013 r.),
w ktérych uczestniczyto ok. 250 oséb. Doswiadczenia naszego regionu w aktywizacji zawodowe]j 0sdb
pozostajgcych bez zatrudnienia i dobre praktyki w tym zakresie, a takze efekty wykorzystania w tych
dziataniach srodkdw EFS prezentowane byty réwniez w Brukseli, podczas 6smej edycji Europejskiego
Tygodnia Miast i Regionéw - OPEN DAYS 2010.

zrealizowanych
\ projektow

B —
=6 tys. firm ‘
zainwestowal na wsparcie

o w kapitafl mieszkancow
ludzki ' regionu

=130 tys. osob
objetych
wsparciem

2.2. Projekty skierowane do os6b bezrobotnych i projekty
systemowe Wojewaddzkiego Urzedu Pracy zrealizowane przez
Wydziat Polityki Rynku Pracy

NADZIEJA. Aktywizacja zawodowa osob diugotrwale bezrobotnych ze
srodowisk bytych PPGR-ow”

Projekt realizowany byt w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich 2004-2006, Priorytet 1 , Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej
i spotecznej, Dziatanie 1.5 ,Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup
szczegblnego ryzyka”, Schemat a ,Wspieranie oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.
Koszt ogdlny trwajgcego trzy lata (2005-2007) projektu, wyniost: 2 786 508,72 zt, z czego: Srodki
Funduszu Pracy z rezerwy wojewddzkiej wyniosty 567 119,14 zf, natomiast Srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego — 2 219 389,58 zt. Partnerami w projekcie byty powiatowe urzedy pracy.
Projekt swoim zasiegiem poczgtkowo obejmowat teren siedmiu powiatéw wojewddztwa warminsko-
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mazurskiego: braniewski, bartoszycki, szczycienski, ketrzynski, ostrédzki, gizycki oraz piski. Z uwagi na
duze zainteresowanie projektem, do jego realizacji wtgczono dodatkowo powiaty: etcki, gotdapski,
lidzbarski, mragowski, olecki, wegorzewski, itawski, dziatdowski, nidzicki, olsztynski.

GLOWNE CELE PROJEKTU

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa 0sdb dtugotrwale bezrobotnych (ponad 24 m-ce
nieprzerwanie od ostatniej rejestracji) z terenéw wiejskich ze szczegdlnym uwzglednieniem bytych
PPGR-6w, poprzez szkolenia, ksztatcenie oraz prace poza miejscem zamieszkania. Projekt zaktadat
udzielenie osobom pozostajagcym w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy wielostronnego wsparcia,
ktére doprowadzito do podjecia pracy, a tym samym podniesienia ich statusu zawodowego
i spotecznego. W ramach projektu 308 oséb bezrobotnych z 17 powiatow wojewddztwa zostato
objetych kompleksowym dziataniem nastepujacych po sobie etapdw:

e szkolenie aktywizujgce (30 godz.) miato na celu wsparcie psychologiczne, ksztatcenie
umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, poszukiwanie pracy i poruszanie sie na
rynku pracy;

e szkolenia zawodowe pod konkretne potrzeby pracodawcéw, od ktdrych pozyskane byty
promesy zatrudnieniowe (2,5 miesigca);

e staze lub przygotowanie zawodowe (3 miesigce) miaty na celu dostosowanie kwalifikacji i
umiejetnosci beneficjentéw do potrzeb i oczekiwan tych pracodawcow;

e oferta pracy po zakoriczonej ustudze.

Na poszczegdlnych etapach uczestnicy projektu korzystali z: zakwaterowania; wyzywienia; refundacji
kosztow dojazddw; ubezpieczen i badan lekarskich; stypendidw zaréwno za okres szkolenia, jak
i odbywanego stazu.

REZULTATY PROJEKTU

W kilku edycjach zrealizowano w sumie 25 szkoled o réznorodnej tematyce. Najwiekszg
popularnoscia wsrdd uczestnikdw projektu cieszyly sie szkolenia w kierunkach: ,Pracownik
gastronomii i hotelarstwa”, ,,Spawacz”, ,Pracownik budowlany”.

Z przeprowadzonego po 6 miesigcach od zakonczenia projektu monitoringu, wynikato, ze 167
jego uczestnikéw (tj. 54,2%) stracito w tym okresie status bezrobotnego, z czego 116 oséb (ponad
69% wytgczonych z rejestréw urzeddw pracy) podjeto prace. W wyniku realizacji projektu uzyskano
wiec wyzszy niz pierwotnie planowano wskaznik zatrudnienia bezposrednio po ukoriczeniu ustugi,
ktéry wynosit 37,7%. Projekt przyczynit sie takze do osiggniecia nastepujgcych rezultatéw miekkich:
wzroscie atrakcyjnosci zawodowej uczestnikdw projektu na rynku pracy; przetamania barier
psychologicznych - podniesienia witasnej samooceny, dowartosciowania; nabycia umiejetnosci
systematycznej pracy w zespole.
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Przysztos¢ w Twoich rekach

Projekt ,Przyszto$¢ w Twoich rekach” byt finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI, Dziatania 6.1,
Poddziatania 6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.
Koszt realizacji projektu wynidst 737 722,41 zt. ,Przysztosé w Twoich rekach” to projekt systemowy,
ktdry byt opracowany i realizowany przez Wydziat Polityki Rynku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Olsztynie.

GLOWNE CELE PROJEKTU

Projekt miat na celu aktywizacje zawodowg o0sdb pozostajgcych bez zatrudnienia poprzez
szkolenie zawodowe, staz oraz prace. W ramach projektu 50 oséb w wieku do 30 lat pozostajacych
bez zatrudnienia, zamieszkujgcych w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich (w tym srodowisk bytych
PPGR-6w) 1z terenu woj. warminsko — mazurskiego (z powiatow: bartoszyckiego, braniewskiego,
dziatdowskiego, elblaskiego, etckiego, gotdapskiego, ketrzynskiego, lidzbarskiego, mrggowskiego,
nidzickiego, oleckiego, piskiego, ostrdodzkiego, szczycienskiego, wegorzewskiego), zostato objetych
kompleksowym wsparciem, sktadajgcym sie z nastepujgcych dziatan:

e skierowanie na szkolenie zawodowe pod konkretne potrzeby pracodawcéw, od ktdrych
pozyskane zostaty promesy zatrudnieniowe,

e skierowanie na staz po odbytym szkoleniu, majacym na celu dostosowanie kwalifikacji i
umiejetnosci beneficjentédw do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw.

Okres realizacji powyzszych dziatan wynosit tacznie okoto 5 miesiecy. Po tym okresie
uczestnicy projektu mogli podjg¢ zatrudnienie u pracodawcéw, gdzie odbywali staz. Caty proces
szkoleniowy odbywat sie w Olsztynie poza miejscem zamieszkania uczestnikdw projektu. Zatozono,
iz zmiana Srodowiska wptynie pozytywnie na podjecie decyzji o zmianie dotychczasowego miejsca
zamieszkania. Koszty szkolenia zawodowego, stazu, zakwaterowania, wyzywienia oraz transportu
pokryte zostaty ze s$rodkéw projektu. Ponadto podczas realizacji projektu uczestnicy mieli
zapewnione: wypfate stypendium szkoleniowego oraz stypendium z tytutu odbywania stazu.

PODIJETE DZIAtANIA | REZULTATY PROJEKTU

Obszar tematyczny szkolen realizowanych w ramach projektu byt bardzo réznorodny.
Obejmowat kursy zakresie: ,Pracownik Ochrony fizycznej | — go stopnia”, ,Pracownik budowlany
robét wykonczeniowych”, ,Barman-kelner”, ,Kucharz”, ,Pracownik budowlany stanu surowego".
Ogodtem bezposrednio po zakoriczonej ustudze prace podjety 22 osoby, tj. 44 % ogdtu uczestnikow
programu.
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Projekty realizowane w ramach Leonardo da Vinci

W ramach programu Leonardo da Vinci, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w latach 2005-
2007 opracowat dwa projekty. Skierowane byty do 214 bezrobotnych, fgczna wartosci podpisanych
umoéw na ich realizacje wynosita 453 276 Euro.

Partnerami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w realizacji projektdw byta niemiecka
Fundacja Grone Schule oraz powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa warminnsko-mazurskiego.

Celem projektow byta aktywizacja i umozliwienie mfodym osobom zdobycie nowych
umiejetnosci poprzez odbycie czteromiesiecznego stazu zawodowego w niemieckich firmach. Staz
zagraniczny poprzedzony byt odbywajgcym sie w Polsce kilkutygodniowym szkoleniem kulturowo —
jezykowym, podczas ktdérego szczegdlny nacisk ktadziono na pogtebienie znajomosci jezyka
niemieckiego. Udziat w projekcie byt bezptatny. Koszty zakwaterowania, wyzywienia, ubezpieczenia
i podrézy zwigzane z odbywanym szkoleniem oraz stazem pokrywane byty ze sSrodkéw przyznanych
na realizacje programu. Uczestnicy Programu po powrocie do kraju otrzymywali dokument Europass
Mobillity w dwdch wersjach jezykowych niemieckiej i polskiej. Europass jest najlepszym sposobem
udokumentowania i zaprezentowania zdobytych podczas stazu kwalifikacji i kompetencji na obszarze
catej Europy.

Projekt ,Zagraniczne staze zawodowe dla absolwentéw szkoét zawodowych” zaktadat
realizacje czteromiesiecznego stazu dla bezrobotnych absolwentow szkét zawodowych o profilach:
gastronomicznym, mechaniki samochodowej, obrébki drewna oraz zawoddéw biurowych. Projekt
skierowany byt do 144 oséb bezrobotnych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

W pierwszej turze przedsiewziecia udziat wzieto 55 beneficjentéw: 28 oséb w zawodach o

profilu gastronomicznym oraz 27 mechanikéw samochodowych. Po zakonczonym szkoleniu
kulturowo-jezykowym beneficjenci wyjechali na staz do Niemiec. Grupa gastronomiczna skierowana
zostata do wybranych restauracji i hoteli na terenie wyspy Rugii. Grupa mechanikow
samochodowych swoj staz odbywata na terenie Bawarii w warsztatach naprawy pojazdow
samochodowych nalezgcych do popularnej sieci ATU.
W drugiej turze przedsiewziecia zrekrutowano kolejnych 16 oséb, z tego 10 oséb w zawodach
biurowych oraz 6 w zawodach zwigzanych z gastronomig i hotelarstwem. Udziat tych oséb
w projekcie, podobnie jak w poprzedniej edycji, rozpoczat sie od uczestnictwa w zorganizowanym
w przygotowaniu kulturowo-jezykowym. Staze zawodowe tej grupy realizowane byly w zaktadach
pracy na terenie wyspy Rugii.

Podczas czteromiesiecznego stazu zawodowego w niemieckich zaktadach pracy uczestnicy
projektu zapoznali sie z organizacjg pracy w niemieckich firmach, wdrozyli sie w rytm pracy tych firm,
poznali nowe standardy i technologie. Beneficjentom przekazane zostaty takze wiadomosci na temat
panujgcych w niemieckich zaktadach przepiséw dotyczacych BHP. Dodatkowym atutem projektu byta
mozliwo$¢ ksztatcenia kadr w zawodach odpowiadajgcych specyfice potrzeb lokalnego rynku pracy,
na ktérym bardzo znaczacym dziataniem z uwagi na warunki przyrodnicze jest turystyka. Nie bez
znaczenia jest rowniez fakt, ze staz odbywat sie w Niemczech, zas beneficjenci w trakcie jego trwania
mieli mozliwos$¢ praktycznej nauki jezyka niemieckiego. Poprzez projekt, promotor chciat takze
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zacheci¢ osoby bezrobotne do wiekszej mobilnosci zawodowej. W trakcie realizacji projektu
beneficjenci mieli mozliwos¢ nawigzania nowych kontaktdw zaréwno prywatnych jak i zawodowych.

Projekt ,Praktyka czyni mistrza - poznanie standardéw europejskich poprzez zagraniczne
staze zawodowe” zaktadat realizacje trzymiesiecznego stazu dla bezrobotnych absolwentéw szkot
zawodowych o profilach: gastronomicznym i hotelarskim, medycznym i pedagogicznym. Projekt
skierowany byt do 70 bezrobotnych oséb z wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Do udziatu w projekcie ,Praktyka czyni mistrza” zgtosita sie mtodziez reprezentujaca dwie
grupy zawodoéw: zawody zwigzane z gastronomig oraz pedagogiczne. Po pierwszym etapie realizacji
projektu - przygotowaniu kulturowo-jezykowym, mtodziez wyjechata na staz do Niemiec.

Absolwenci szkét o profilu gastronomicznym, a takie inne osoby zainteresowane
zatrudnieniem w branzy gastronomicznej, podczas stazu mieli okazje zdoby¢ lub poszerzyé posiadane
doswiadczenie w pracy na stanowiskach kelnera i kucharza. Staz odbywat sie na wyspie Rugii,
u pracodawcow dysponujgcych miejscami pracy w nowoczesnie wyposazonych hotelach i zaktadach
gastronomicznych. Osoba odbywajgca staz w zawodzie pedagogicznym zostata oddelegowana do
Centrum Ksztatcenia Grone w Bergen na Rugii. Miata ona mozliwos¢ uczestniczenia
w przygotowaniach do nowego sezonu szkoleniowego. Dodatkowym elementem jej praktyki byta
pomoc w opiece nad pozostatymi uczestnikami projektu.

Dla wszystkich uczestnikdw projektu osiggniety zostat gtéwny cel projektu, jakim byta
aktywizacja zawodowa i umozliwienie bezrobotnym z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego
zdobycia nowych umiejetnosci, podniesienia kwalifikacji, a tym samym zwiekszenie ich atrakcyjnosci
na rynku pracy. Beneficjenci mieli takze mozliwos¢ praktycznej nauki jezyka niemieckiego, przez co
rowniez zwiekszyta sie ich atrakcyjnosé u potencjalnych pracodawcéw.

Rola matych i srednich przedsiebiorstw w gospodarce
wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Projekt ,Rola matych i srednich przedsiebiorstw w gospodarce wojewddztwa warminsko-
mazurskiego” byt realizowany w ramach Poddziatania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej
w latach 2008 — 2009. Byt to projekt systemowy, opracowany i realizowany przez Wydziat Polityki
Rynku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie. Na jego realizacje przeznaczono kwote
w wysokosci 800 tysiecy ztotych, w tym $rodki EFS - 784,00 zt.

31



GLOWNE CELE PROJEKTU

Celem projektu byto stworzenie trwatego i zorganizowanego modelu systemu przewidywania
i zarzadzania zmiang gospodarcza, odpowiadajgcego potrzebom MSP w wojewddztwie warmirsko —
mazurskim (na podstawie wczesniej przeprowadzonych badan). W ramach Projektu zaplanowano
7 modutéw badawczych poswieconych m.in. identyfikacji zasobdéw i potencjatu sity roboczej
zatrudnionej w sektorze MSP oraz potrzeb szkoleniowych matych i $rednich firm w regionie,
okresleniu trendéw rozwojowych sektora MSP.

REZULTATY

W wyniku realizacji projektu:

- opracowano raport z badan MSP w wojewddztwie warminsko- mazurskim wraz z wnioskami
i rekomendacjami, oparty na pieciu raportach czesciowych,

- opracowano system monitorowania trendéw rozwojowych w formie dokumentu, ktéry zostat
przedstawiony instytucji odpowiedzialnej za kreowanie polityki regionalnej,

- ponadto powstat portal internetowy projektu, w ramach promocji projektu zorganizowano
konferencje, ukazaty sie artykuty prasowe, spoty reklamowe).

Po zakonczeniu realizacji projektu systemowego zrodzita sie idea powstania zespotu ds.
przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarcza. Zesp6t powotany zostat Zarzgdzeniem Nr 40/2010
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Celem  gtdwnym  prac  Zespotu jest
dostarczenie aktualnej i rzetelnej informacji nt. uwarunkowan spoteczno-gospodarczych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim, aktualnych trenddéw rozwojowych i prognoz zmian
zachodzacych w gospodarce region oraz ich wptyw na rynek edukacji i rynek pracy.
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EURES

N

TWOJA PRACA W EUROPIE

2.3. EURES, koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego

Z dniem 1 maja 2004 r. Publiczne Stuzby Zatrudnienia w Polsce zostaty zaangazowane
w dziatalnos$¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia — European Employment Services - EURES.

EURES to sie¢ wspodtpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych, dziatajgcych w obszarze zatrudnienia. EURES zostat
powotany przez Komisje Europejska, zeby wspiera¢ mobilnosé¢ pracownikéw na terytorium Unii
Europejskiej, Norwegii, Islandii, Lichtensteinu oraz Szwaijcarii (32 kraje). Celem EURES jest pomoc
poszukujgcym pracy i pracodawcom w poruszaniu sie na europejskim rynku pracy, prowadzenie
miedzynarodowego posrednictwa pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy w UE.

Poczynajac od 2004 roku, zadania EURES w Polsce realizujg: wojewddzkie i powiatowe urzedy
pracy - wytoniona kadra EURES: Kierownik Liniowy, doradcy i asystenci EURES oraz posrednicy pracy
w WUP i PUP. Dziatania EURES finansowane sg z budzetu Unii Europejskiej, w ramach wojewddzkich
grantéw EURES.

Do najwazniejszych dziatan przeprowadzonych przez kadre EURES WUP, w okresie 2004-2014,
nalezy zaliczy¢:

» inicjatywy na rzecz pracodawcow:

e we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy kadra EURES zorganizowata na terenie
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego 31 spotkan z pracodawcami. Celem spotkan byta
promocja dziatarh EURES oraz innych ustug i instrumentéw rynku pracy, swiadczonych przez
Wojewéddzki i powiatowe urzedy pracy, oferowanych polskim pracodawcom oraz
rozreklamowanie dziatan podejmowanych przez urzedy pracy na rzecz regionalnego
i lokalnego rynku pracy. W spotkaniach wzieto udziat 1 250 0s6b.

e doradcy i asystenci EURES oraz posrednicy pracy uczestniczyli w 26 targach pracy poza Polskg
(UE/EOG) oraz w 15 krajowych i wojewddzkich wydarzeniach tego typu. Przy specjalnie
przygotowanych stoiskach wystawienniczych prezentowano oferty pracy, pochodzace od
pracodawcow krajowych i regionalnych, a takze z krajow UE/EOG i Szwajcarii. Udzielano
informacji nt. bezpiecznego podejmowania zatrudnienia, warunkéw Zzycia i pracy
w wybranych krajach. Wedfug szacunkdw organizatoréw targi odwiedzito ok.61 500 o0sdb.
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dziatania podejmowane na rzecz oséb poszukujacych pracy:

zgodnie z oczekiwaniami oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy kadra EURES
koncentrowata swoje dziatania na pozyskiwaniu sezonowych ofert pracy. Osoby
zainteresowane podejmowaty zatrudnienie w rolnictwie, ogrodnictwie, les$nictwie,
gastronomii i hotelarstwie oraz w przetwdérstwie owocowo-warzywnym. UmoZliwiono wyjazd
do pracy w krajach UE/EOG 47 892 osobom, gtéwnie do Niemiec, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii,
Danii, Szwecji i Holandii.

organizowano i wspoétorganizowano z partnerami zewnetrznymi (m.in. Komisja Europejska,
instytucje rynku pracy, organizacje pozarzagdowe, uczelnie, szkoty, OHP, Kuratorium Oswiaty,
powiatowe urzedy pracy) Europejskie Dni Pracy, Dni Informacyjne, Spotkania Informacyjne,
wydarzenia, pod nazwa: Europejskie Dni Promocji Przedsiebiorczosci Mtodych, Europejski
Rok Aktywnosci Osdb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej, Tydzien Obywateli
Europy na Warmii i Mazurach. Wydarzenia stanowity realizacje programéw i inicjatyw Komisji
Europejskiej. Na te dziatania skfadaty sie konferencje, targi pracy, warsztaty, panele
dyskusyjne, rozmowy rekrutacyjne, spotkania, konkursy, konsultacje i porady indywidualne.
Szacunkowa liczba uczestnikow, ktora wzieta udziat w tych inicjatywach to 38 200 o0sob.

przeprowadzono 78 warsztatow dla oséb poszukujgcych pracy poza granicami kraju.
W warsztatach uczestniczyli gtdwnie bezrobotni, studenci i uczniowie. Celem warsztatow
byto przekazanie uczestnikom wiedzy na temat metod i Zzrédet pozyskiwania bezpiecznych
i legalnych ofert pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii. Dodatkowo omawiano sposéb
weryfikacji wszelkich zagranicznych ofert pracy, takze z krajow ,trzecich”. Informowano
o mozliwosci odbycia stazy i praktyk za granicg oraz o programach wolontariackich i pobytach
za granicg w charakterze au-pair. W warsztatach wzieto udziat tgcznie 2 340 o0séb.

promowanie dziatalnosci sieci EURES:

przygotowano i dystrybuowano plakaty, ulotki, pocztéwki okolicznosciowe, artykuty
prasowe, udzielano wywiaddéw, opracowano i przekazano do emisji lokalnym mediom
scenariusze spotow telewizyjnych i audycji radiowych, ktére byty emitowane w najlepszych
pasmach ogladalnosci i stuchalnosci. Wszystkie te inicjatywy miaty na celu promowanie
dziatan realizowanych przez sie¢ EURES, skierowanych do poszukujgcych pracy
i pracodawcow.

inne dziatania:

w ramach projektu ,,Warmia i Mazury — Obwadd Kaliningradzki — Pracujgc ponad podziatami”,
realizowanego przez WUP w Olsztynie, kadra EURES prowadzita warsztaty, ktérych
uczestnikami byli przedstawiciele stuzb zatrudnienia z Rosji. Celem spotkan byto przekazanie
doswiadczen zwigzanych z prowadzeniem europejskiego posrednictwa pracy, w ramach
EURES.

przygotowano wydarzenie pod nazwg , Wsparcie mtodych na rynku pracy”, we wspotpracy z
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego. Wydarzenie to byto
konsekwencjg aktywnego witgczenia sie kadry EURES w dziatania Zespotu Zadaniowego ds.
Rynku Pracy, Euroregionu Battyk. W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Niemiec, Danii,
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Szwecji, Litwy i Polski, w tym m.in.: cztonkowie Zarzagdu Euroregionu Battyk, przedstawiciele
Rady Mfodziezy ERB, reprezentanci Zespotu Zadaniowego ERB ds. Rynku Pracy,
reprezentanci projektu Euroregion Battyk Potudniowy — Profesjonalisci, kadra EURES,
koordynatorzy projektéw skierowanych do mtodziezy w regionach, przedstawiciele urzedéw
pracy, kadra naukowa UWM oraz Uniwersytetu w Ktajpedzie. W dwudniowym spotkaniu
wzieto udziat 240 osdb.

* regularnie szkolono pracownikéw powiatowych urzeddw pracy. Szkolenia odbywaty sie przy
udziale ekspertéw zewnetrznych, regionalnych, krajowych i europejskich. Przeszkolono
tgcznie 560 0sob.

Dziatania kadry EURES WUP Olsztyn zostaty dostrzezone i docenione przez Komisje
Europejskg — Departament Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wtaczenia Spotecznego i ,unijnego”
koordynatora sieci EURES w Europie, Panig Wallis Goelen. Przedstawiciele WUP zostali poproszeni
o zaprezentowanie dziatalnosci sieci EURES w regionie (jako przyktad dobrych praktyk) na spotkaniu
Menadzerow Krajowych EURES z Unii Europejskiej, Norwegii, Islandii, Lichtensteinu oraz Szwajcarii
(32 kraje). Dziatania i wydarzenia, organizowane przez kadre EURES, zostaty zgtoszone réwniez do
nagrody Komisji Europejskiej - EURES Communication Exellence Awards 2014. Rozstrzygniecie
konkursu nastgpi jesienig 2014 roku.

W zwigzku z reforma sieci EURES, zainicjowana przez Komisje Europejskg w roku 2014,
zaktada sie rozszerzenie mozliwosci swiadczenia ustug, w ramach sieci EURES, na wszystkie podmioty
publiczne i zewnetrzne na terenie kraju, ktére sg uprawnione do prowadzenia posrednictwa pracy
oraz spetnig kryteria akredytacji, ustalone przez Komisje Europejskg (beda to m.in. agencje
zatrudnienia i OHP). Zmieni sie takze Zrédto finansowania dziatan, srodki na realizacje zadan beda
uwzglednione w Regionalnym Programie Operacyjnym na lata 2014-2020. Celem reformy jest
przeksztatcenie EURES w instrument zatrudnienia, koncentrujgcy sie szczegdlnie na posrednictwie
pracy oraz potrzebach pracodawcdédw. Jednym z priorytetow bedzie takze integracja mobilnych
pracownikéw.

KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Od 1 maja 2004 roku polscy obywatele mogg swobodnie podrézowac po terytorium Unii
Europejskiej, osiedla¢ sie w wybranym kraju, podejmowaé prace, czy tez studiowaé. Prawo do
swobodnego przemieszczania sie w obrebie Unii nie miatoby jednak w praktyce zadnego znaczenia,
gdyby nie towarzyszyly temu dodatkowe gwarancje w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego.
Gwarancje te stwarza wtasnie koordynacja systemdéw zabezpieczenia spotecznego.
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Jest ona oparta na czterech generalnych zasadach:

1) rownego traktowania — zasada ta zabezpiecza osoby przemieszczajgce sie przed jakgkolwiek
dyskryminacjg, bezposrednig lub posrednia, przy stosowaniu przepiséw z zakresu zabezpieczenia
spotecznego,

2) jednosci stosowanego ustawodawstwa — zasada ta zabezpiecza przed sytuacjg, w ktérej osoba
wykonujgca prace w jednym lub kilku panstwach nie jest objeta zabezpieczeniem spotecznym
w zadnym z nich lub jest nim objeta w kilku pafistwach jednoczesnie,

3) zachowania praw nabytych oraz w trakcie nabywania — zasada ta zapewnia, ze Swiadczenia
przyznane w jednym z panstw cztonkowskich UE sg przekazywane osobie uprawnionej niezaleznie od
jej miejsca zamieszkania,

4) sumowania okresow ubezpieczenia - zasada ta umozliwia uwzglednianie okreséw
ubezpieczenia lub innych réwnorzednych okreséw przebytych w kilku panstwach cztonkowskich UE
przy ustalaniu prawa do Swiadczen z zabezpieczenia spotecznego.

Swiadczenia, ktérych dotyczy ,unijna” koordynacja to: emerytury, renty inwalidzkie, renty
rodzinne, Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, swiadczenia rodzinne,
Swiadczenia z tytutu choroby i macierzyistwa oraz réwnowazne $wiadczenia dla ojca, $wiadczenia
dla os6b bezrobotnych, Swiadczenia zdrowotne, w tym opieka medyczna, zasitki pogrzebowe,
Swiadczenia przedemerytalne. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, z dniem 1 maja 2004 r.,
otrzymat do realizacji zadania zwigzane ze swiadczeniami dla oséb bezrobotnych.

Przepisy wspolnotowe, dotyczace ,koordynacji”, zwigzane 1z poszukiwaniem pracy
i mozliwoscig otrzymywania zasitku dla bezrobotnych, koncentruja sie na trzech zagadnieniach:

e sumowaniu okresdéw zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium réznych panstw
cztonkowskich w sytuacji, gdy ktos ubiega sie o prawo do zasitku dla bezrobotnych,

e eksporcie (transferze) zasitku w przypadku, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym
panstwie cztonkowskim niz to, w ktédrym przyznano mu swiadczenie,

e prawidtowosciach przyznawania prawa do zasitku dla pracownikdw w petni lub czesciowo
bezrobotnych, ktérzy byli zatrudnieni w jednym z panstw cztonkowskich, innym niz miejsce
ich zamieszkania.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, dziatajgc z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa,
petni role instytucji wiasciwej, przyjmuje i rozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
zaswiadczen w sprawie sSwiadczen z tytutu bezrobocia, wydaje decyzje administracyjne, jako organ
| instancji, w kwestii przyznania bgdZz odmowy przyznania prawa do zasitku, na podstawie okreséw
zatrudnienia w krajach UE, Norwegii, Islandii, Lichtensteinie oraz Szwajcarii.

Zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym, WUP prowadzi postepowania w zakresie
ustalania okresow ubezpieczenia i zatrudnienia za granica w niezbednym zakresie, tzn.
w przypadkach, gdy okresy zagraniczne majg wptyw na przyznanie zasitku, wysokos¢ zasitku lub
w sprawach zwigzanych z uzupetnieniem zasitku.
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Na przestrzeni lat 2004-2013 WUP — Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego:

e rozpatrzyt ok. 45 000 tys. wnioskoéw i pism , koordynacyjnych”,

e wydat 10 000 tys. decyzji administracyjnych w sprawie przyznania, bgdZ odmowy przyznania
prawa do zasitku,

e przygotowywat postanowienia, zawiadomienia, zaswiadczenia, kierowat ponaglenia,
wezwania, pisma do pup, instytucji, pracodawcéw i stron. Prowadzit korespondencje
z instytucjami wtasciwymi i tgcznikowymi (gtéwnie urzedami pracy) krajow UE, Norwegia,
Islandig, Lichtensteinem oraz Szwajcaria.

Wojewéddzki Urzad Pracy w Olsztynie, pod wzgledem ilosci realizowanych spraw ,koordynacyjnych”,
znajduje sie zwykle na miejscach od 3 do 5 w skali kraju.

Zagadnienia dotyczace koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego, w zakresie Swiadczen
z tytutu bezrobocia, realizowane wspélnie przez powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie urzedy pracy
oraz Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, sg wyjatkowo ztozone. Tym bardziej nalezy podkresli¢
fakt, iz MPiPS pozytywnie wypowiada sie na temat jakosci prowadzonych przez WUP w Olsztynie
postepowann administracyjnych. Ponadto MPiPS, jako przyktad ,dobrych praktyk”, podaje
organizowane przez WUP, w cyklu dwuletnim, szkolenia dla wszystkich instytucji zaangazowanych
w realizacje zadan koordynacyjnych. Nalezy doda¢, ze nie jest to praktyka powszechnie stosowana
przez inne wojewddzkie urzedy pracy.

2.4. Wydarzenia realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie

2.4.1. Europejskie Dni Promocji Przedsiebiorczosci Mtodych
12-21 pazdziernika 2011 roku

Europejskie Dni Promocji Przedsiebiorczosci Mtiodych (EDPPM) to szereg wydarzen
zorganizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przy wspdtpracy z Komisjg Europejska
w zakresie programu Youth@Work. Program skierowany jest do oséb mtodych podejmujacych
pierwsze zatrudnienie, rozwazajgcych zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
zainteresowanych dziatalnoscia spoteczno — zawodowa. Jego celem jest promowanie
przedsiebiorczosci wsréd mtodziezy oraz inspirowanie do podejmowania aktywnosci na rynku pracy.

EDPPM zostaty wpisane przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych w kalendarz oficjalnych
spotkan i wydarzen organizowanych w ramach polskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej.
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W zorganizowaniu EDPPM swdj udziat miaty réwniez: Kuratorium Oswiaty, Warminsko-
Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP, Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztynskiej
Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania im. Prof. T. Kotarbinskiego, Olsztynskiej Szkoty Wyzszej
im. J. Rusieckiego, Wyzszej Szkoty Informatyki i Ekonomii TWP.

W dniach 12 — 21 pazdziernika 2011 roku na terenie miasta Olsztyna oraz catego regionu
Warmii i Mazur zorganizowano m.in.:

Miedzynarodowa konferencje ,,Przedsiebiorczos¢ — pomyst mtodych na zycie”

Celem konferencji inaugurujacej EDPPM byto wypromowanie postaw przedsiebiorczych
wséréd miodziezy, przedstawienie dobrych krajowych i europejskich praktyk oraz przyktadéw
tworzenia wtasnych przedsiebiorstw przez mtodych ludzi. W konferencji udziat wzieto 713
uczestnikow.

Miedzynarodowe Targi Pracy, Edukac;ji i Kariery

Podczas targéw swojg oferte prezentowato 52 wystawcow, zaréwno z kraju, jak
i z zagranicy. W$réd nich znaleZli sie pracodawcy lokalni z réznych branz. Szczegétowe informacje nt.
ofert pracy zagranicznych pracodawcéw mozna byto uzyska¢ od doradcéw EURES z 10 krajow Unii
Europejskiej. Na Targach mozna byt rowniez zapoznac sie takze z inicjatywg Youth@Work. W Targach
Pracy, Edukacji i Kariery udziat wzieto ok. 2 300 osob.

Przeprowadzono panele dyskusyjne

Odbyty sie one w trzech tematach: ,Jak odnies¢ sukces, ,Przedsiebiorczos¢ i mobilnos¢ zawodowa,
geograficzna na terenie Unii Europejskiej” oraz ,Przedsiebiorczos¢ akademicka”. W dyskusjach
panelowych udziat wzieto tgcznie okoto 710 o0séb.

Warsztaty doradcze ,,Czy nadaje sie na przedsiebiorce?”

W warsztatach udziat wzieta mtodziez ze szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, studenci
olsztynskich uczelni wyzszych oraz mtodzi poszukujacy pracy. Przy wsparciu doradcéw zawodowych
uczestnicy warsztatow mogli okresli¢ swoje umiejetnosci i cechy osobowosciowe w kontekscie
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Odbyfo sie 11 warsztatow, w ktdrych udziat wziefo
186 mtodych osdb.

Konkurs wiedzy o przedsiebiorczosci

Konkurs, skierowany do mtodziezy ze szkdl gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, polegat na
analizie tekstu zrédtowego, zawierajgcego opis sytuacji, w ktérej mtody cztowiek zaktada dziatalnos¢
gospodarczg oraz udzieleniu prawidtowych odpowiedzi na pytania zawarte w formularzu
konkursowym. Sposréd 1 540 poprawnie wypetnionych formularzy konkursowych Komisja przyznata
nagrody 18 laureatom. W konkursie udziat wzieto w sumie 2 734 ucznidw ze szkot Warmii i Mazur.

Warsztaty przedsiebiorczosci na terenie szkét wojewddztwa warminsko — mazurskiego

W szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w catym wojewddztwie odbywaty sie
warsztaty przedsiebiorczosci. Zespoty doradcéw zawodowych z urzedéw pracy, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz OHP, odwiedzajgc szkoty, prowadzity dyskusje na temat
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obszaréw waznych z punktu widzenia zaktadania wtasnej dziatalnosci oraz cech sprzyjajacych i
utrudniajgcych dziatania przedsiebiorcze. Odbyfo sie 166 warsztatow, w ktdrych udziat wzieto 5 424
uczniow.

Ze wszystkich wydarzed zorganizowanych w ramach Europejskich Dni Promocji
Przedsiebiorczosci Mtodych skorzystato 12 147 oséb, mtodziezy uczacej sie, studiujgcej oraz
poszukujgcej pracy.

Organizacja Europejskich Dni Promocji Przedsiebiorczosci Mtodych zostata bardzo wysoko
oceniona przez Komisje Europejskg, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz naszych Partneréw.
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie zostat zaproszony przez Komisje Europejska do
udziatu w spotkaniu krajowych menadzeréw EURES wszystkich panstw Unii Europejskiej - EURES
Working Party w celu zaprezentowania doswiadczen zwigzanych z organizacjg EDPPM uznanych za
bardzo ciekawg i godna polecenia dobrg praktyke.

Wszystkie cele postawione przez organizatora zostaty osiggniete, szczegdlnie cel zwigzany
z promocjg przedsiebiorczosci oraz inicjatywy Youth@Work. Wartoscig dodang jest stworzenie
sposobnosci do nawigzania wspétpracy Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES z krajami trzecimi, w
tym Rosja i Ukraing w zakresie migracji zarobkowej, w kontekscie objecia obwodu kaliningradzkiego
przepisami o ruchu przygranicznym UE oraz potencjalnej akcesji Ukrainy do UE.

D

2.4.2. Tydzien Solidarnosci Miedzypokoleniowej na
Warmii i Mazurach 17 - 24 pazdziernika 2012 roku

Tydzien Solidarnosci Miedzypokoleniowej na Warmii i Mazurach (TSM) to cykl wydarzen
zorganizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przy wspotpracy z powiatowymi
urzedami pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego i Kuratorium Oswiaty oraz w partnerstwie
Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, tj.: placéwek, instytucji,
organizacji i stowarzyszen realizujacych zadania poradnictwa zawodowego.

Inicjatywa ta zainspirowana zostata Decyzjg Parlamentu i Rady Europejskiej, ktorg rok 2012
zostat ogtoszony Europejskim Rokiem Aktywnosci Osdb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowe;j
w celu promowania aktywnosci oséb starszych w oparciu o zasade spoteczeristwa otwartego na
wszystkie grupy wiekowe. Cykl wydarzen zostat wpisany do kalendarium wydarzen organizowanych
przez kraje Unii Europejskiej w ramach obchodéw Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych
i Solidarnosci Miedzypokoleniowe;j.
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W ramach Tygodnia Solidarnos$ci Miedzypokoleniowej na Warmii i Mazurach zorganizowano m.in.:
Konferencje inauguracyjna pod tytutem: ,,Aktywnos$¢ w kazdym wieku - tradycja i nowoczesnos¢”.

Celem konferencji byto promowanie aktywnosci spoteczno-zawodowej oséb w kazdym wieku
oraz wspieranie postaw i zachowan prospotecznych i prozatrudnieniowych. W konferencji udziat
wziety 722 osoby.

Panele dyskusyjne w trzech tematach:

Uczestnikami dyskusji panelowych byta gtéwnie mtodziez szkolna i akademicka, stuchacze
uczelni trzeciego wieku, osoby bezrobotne, absolwenci szkét oraz inni zainteresowani mieszkarcy
Warmii i Mazur. Dyskusje toczyty sie wokdt tematdow: Wyzwania regionalnego rynku pracy;
Mobilno$¢ edukacyjna, zawodowa i geograficzna oraz Mtodzi i starsi dla starszych i mtodych —
wolontariat. W dyskusjach panelowych udziat wzieto 370 osdb.

Europejskie Targi Pracy w Olsztynie

Uczestnikom targdéw przedstawiono 165 ofert pracy z 17 krajéow UE/EOG na blisko 910
wolnych miejsc pracy. Byly to propozycje zatrudnienia m.in.: w ogrodnictwie, przetwodrstwie
owocowo-warzywnym, budownictwie, gastronomii-hotelarstwie, przemysle, ustugach, branzy IT
i stuzbie zdrowia. Bezposrednig rekrutacje w trakcie targédw prowadezili pracodawcy z Danii, Niemiec i
Belgii, ktorzy przyjeli ponad 400 wstepnych deklaracji, dotyczacych podjecia zatrudnienia. Uczestnicy
targdw mogli réwniez skorzysta¢ z 1 200 000 ofert pracy bedacych w bazie stuzb zatrudnienia sieci
EURES. W olsztynrskich targach pracy uczestniczyto 2 470 osob.

Warsztaty z doradcami EURES w Olsztynie Elblagu

Podczas warsztatow prowadzonych przez doradcéw EURES z Wioch, Belgii
i Szwecji uczestnicy poznali specyfike zatrudnienia, warunki pracy i zycia na terenie prezentowanych
krajéow Unii Europejskiej. Doradcy EURES udzielili réwniez praktycznych wskazéwek na temat
poszukiwania pracy w sieci europejskich stuzb zatrudnienia. W warsztatach wzieto udziat 309 osdb.

Quiz wiedzy o UE/EURES/mobilnosci z nagrodami w Olsztynie i Etku

Quiz wiedzy polegat na odpowiedzi na pytania na temat Unii Europejskiej, sieci EURES oraz
urzeddw pracy. Kazda odpowiedz nagradzana byta upominkiem. W quizie wiedzy w sumie w Olsztynie
i Etku udziat wzieto 1 170 o0séb.

Konferencja ,,Aktywnos¢ zawodowa i spoteczna sprawg wszystkich pokolen”

Wystagpienia prelegentéw dotyczyly tematéw aktywnosci zawodowej w réznym wieku oraz
solidarnosci miedzypokoleniowej. W konferencji udziat wzieto 108 osdb.

Europejskie Targi Kariery i Pracy w Elblagu

Podczas targéw swojg oferte prezentowato 61 wystawcow, zaréwno z kraju, jak
i z zagranicy. W elblgskich targach kariery i pracy uczestniczyto 1 500 osob.
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Konferencja pod tytutem: , Aktywno$¢ zawodowa w kazdym wieku”

Uczestnikami konferencji byty osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, miodziez szkolna
i akademicka a takze osoby powyzej 45 roku zycia. Program konferencji zawierat wystgpienia
przedstawicieli roznych obszardw i instytucji wspierania aktywizacji zawodowej. W konferencji udziat
wzieto 170 0s6b.

Warsztaty doradcze na terenie szkét i uczelni trzeciego wieku wojewoddztwa warminsko -
mazurskiego na temat: ,Stereotypy i uprzedzenia na temat starosci i mtodosci — jak z nimi
walczy¢?”

Utworzono 17 zespotdéw doradcéw zawodowych, w sktad ktérych weszli doradcy z urzedéw
pracy, OHP, poradni psychologiczno-pedagogicznych i szkét. Zespoty te prowadzity warsztaty na
temat: ,Stereotypy i uprzedzenia na temat starosci i mtodosci — jak z nimi walczy¢?”. Celem tych
spotkan byto ukazanie stereotypdw na temat mifodosci i starosci funkcjonujacych w kontaktach
spotecznych. Warsztaty skierowane byty do mtodziezy szkét gimnazjalnych, ponad gimnazjalnych oraz
stuchaczy uniwersytetow i akademii trzeciego wieku. Zespoty odwiedzity 69 szkét z catego
wojewddztwa. Odbyto sie 139 warsztatdw doradczych. We wszystkich warsztatach udziat wziety
3 233 osoby.

W ramach Tygodnia Solidarnosci Miedzypokoleniowej, obok opisanych wyzej, zorganizowano
72 rézne wydarzenia, ktére dziaty sie na terenie wszystkich powiatéw catego wojewddztwa. Byty to
konferencje, targi pracy, wyktady, szkolenia, spotkania informacyjne, warsztaty, debaty, konkursy
oraz dni otwarte. W wydarzeniach tych udziat wziety w sumie 4 683 osoby.

Ze wszystkich wydarzen zorganizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przy
wspoOtpracy z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa warminsko - mazurskiego
oraz w partnerstwie Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego w
ramach Tygodnia Solidarnosci Miedzypokoleniowej skorzystato 14 760 oséb: mtodziezy uczacej sie,
studiujgcej, poszukujacej pracy oraz osdb starszych, bezrobotnych, aktywnych i nieaktywnych
zawodowo, stuchaczy uczelni trzeciego wieku.

2.4.3. Tydzien Obywateli Europy na Warmii i Mazurach
14 - 18 pazdziernika 2013 roku

Tydzien Obywateli Europy na Warmii i Mazurach (TOE) to wiele wydarzen, ktérych celem
byto zwiekszenie swiadomosci i wiedzy na temat praw i obowigzkéw wynikajacych z Obywatelstwa
Unii Europejskiej, w szczegdlnosci zas prawa do swobodnego przemieszczania sie, przebywania
i podejmowania pracy i nauki, na terytorium UE i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Byta to
odpowiedz na Decyzje Parlamentu i Rady Europejskiej, ktorg rok 2013 zostat ogtoszony ,, Europejskim
Rokiem Obywateli” w celu pobudzenia debaty na temat praw, jakie przystuguja Obywatelom Unii
Europejskiej.
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W inicjatywe Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wtgczyto sie wiele réznych instytucji,
m.in. powiatowe urzedy pracy, Warminsko — Mazurska Wojewddzka Komenda OHP, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, instytucje szkoleniowe, fundacje, organizacje i stowarzyszenia, szkoty
oraz wojskowy osrodek aktywizacji zawodowej, ktére zorganizowaty wiele ciekawych wydarzen na
terenie powiatdéw i gmin wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Tydzierh Obywateli Europy na Warmii i Mazurach, zostat wpisany do kalendarium wydarzen
organizowanych w ramach obchoddéw Europejskiego Roku Obywateli.

W ramach Tygodnia Obywateli Europy na Warmii i Mazurach zorganizowano m.in.:

Konferencje pt. , Europejski rynek pracy — poznaj swoje prawa” - W konferencji wziety udziat
534 osoby. Po konferencji odbyly sie warsztaty podzielone na trzy grupy tematyczne: ,Jak wypetnic¢
Europass?”,Moje wejscie na rynek pracy” oraz ,Praca z EURESem w krajach UE/EOG”. Do udziatu
w warsztatach zgtosity sie osoby bezrobotne, mifodziez szkolna oraz indywidualne osoby
zainteresowane tematyka spotkan. tgcznie w warsztatach wziety udziat 74 osoby.

Targi Pracy

Podczas Targéw swojg oferte zaprezentowato 63 wystawcéw. Znalezli sie wsrdd nich
pracodawcy, instytucje rynku pracy oraz instytucje edukacyjne i szkoleniowe. Dla odwiedzajgcych
zostato udostepnionych ponad 300 krajowych ofert pracy. W Targach Pracy uczestniczyfo okotfo 1 200
0s0b.

Konferencja ,, Kreatywny Polak — obywatelem Europy”

Konferencja odbyta sie w Wyzszej Szkole Finansdw i Zarzgdzania w Etku. W konferencji wziefo
udziat ponad 200 oséb. Po konferencji odbyty sie warsztaty podzielone na pie¢ grup tematycznych:
»Jak by¢ mobilnym na europejskim rynku pracy, ,Sztuka autoprezentacji”, ,,Nasze (mocne) strony —
warsztat budujgcy samowiedze i poczucie wtasnej wartosci”, ,Odkryty talent drogg do sukcesu”,
,Ja i mdj genialny umyst — trening twdrczego myslenia”. tgcznie w warsztatach wzieto udziat okoto
120 osob.

Tydzien Obywateli Europy na Warmii i Mazurach to takie wiele innych wydarzen
zorganizowanych przez wspétorganizatorow i partnerow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
W catym wojewddztwie odbywaty sie konferencje, Targi Pracy, warsztaty, spotkania, prelekcje dni
otwarte instytucji, spotkania z pracodawcami, w ktdrych uczestniczyto w sumie okoto 10 600 osdb.

2.5. Przedsiewziecia projektowe realizowane przez Wydziat
Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr w latach 2004-2013

Misjg instytucji rynku pracy, w mysl ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest przede wszystkim promocja zatrudnienia, rozwoj kapitatu
ludzkiego, dazenie do jak najwyiszej produktywnosci i jakosSci pracy, popularyzacja mobilnosci na
rynku pracy, ale takze dziatania na rzecz wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej.
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Wypetnienie tej misji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie nastepuje w znacznej mierze dzieki
dostepnosci srodkéw Unii Europejskiej, z ktdrych Urzad korzysta zarédwno w ramach programéw
krajowych, jak i miedzynarodowych. Powyzsze $rodki umozliwiajg otrzymanie wsparcia m.in.
kadrowego, lokalowego oraz zwigzanego z rozwojem kompetencji pracownikéw. WUP Olsztyn
poczawszy od 2004 roku dysponuje Srodkami unijnymi jako Instytucja Wdrazajaca, Instytucja
Posredniczaca Il stopnia, Projektodawca lub Partner. Realizowane projekty stuzg gtéwnie rozwojowi
kompetencji kadry publicznych stuzb zatrudnienia oraz wymianie doswiadczen. Dzieki realizowanym
projektom mozliwe jest nawigzanie wspétpracy pomiedzy osobami bezrobotnymi, MSP, placéwkami
edukacyjnymi i instytucjami rynku pracy oraz partnerstw lokalnych i transgranicznych.

Ponizej przedstawiono realizowane przez Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
przedsiewziecia projektowe mijajgcego 10-lecia.

2.5.1. PROJEKTY POMOCY TECHNICZNE] 2004 - 2006

W ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR)
zrealizowano 7 projektow, ktdre dotyczyty m.in. finansowania wynagrodzenn oséb zaangazowanych
we wdrazanie ZPORR w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie, sfinansowanie zakupu sprzetu
komputerowo — biurowego na potrzeby oséb zaangazowanych we wdrazanie ZPORR w WUP Olsztyn
oraz pokrycia kosztu wynajmu pomieszczen biurowych. Projekty realizowane byty w latach 2004-
2007. Ogdlna wartosé zrealizowanych projektéw 1 631 055,32 zt.

W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL)
zrealizowano 4 projekty, ktérych celem byto wsparcie kadrowe WUP Olsztyn w ramach SPO RZL".
Projekty przewidywaty m.in. finansowanie wynagrodzen osdb zaangazowanych we wdrazanie
SPO RZL w WUP Olsztyn oraz doposazenie w sprzet komputerowy ich stanowisk pracy. Projekty
przewidywaty rowniez pokrycie kosztéw przeprowadzenia audytéw zewnetrznych projektéw. tacznie
budzet projektdw wynosit 2 072 835,69 zt. Okres realizacji projektéw przypada na lata 2004-2008

2.5.2. PROJEKT POMOCY TECHNICZNE] 2007-2013

Od 2007 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, jako Instytucja Posredniczaca Il stopnia
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki korzysta ze srodkéw Pomocy Technicznej PO KL. Stuzg one
w szczegdlnosci zapewnieniu technicznego i finansowego wsparcia procesu zarzadzania, wdrazania,
kontroli PO KL, sprawnej i efektywnej realizacji obowigzkdw dotyczacych prowadzenia dziatan
informacyjnych i promocyjnych, dotyczacych pomocy udzielanej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikéw. Wyzej wymienione dziatania
realizowane sg poprzez przygotowywany co roku Roczny Plan Dziatania Pomocy Technicznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, na ktdry sktada sie 5 Planow:

1. Roczny Plan Kontroli

W ramach Rocznego Planu Kontroli sfinansowano koszty podrézy stuzbowych pracownikéw
Wydziatu ds. Kontroli Projektéw EFS i Wydziatu Weryfikacji i Autoryzacji Ptatnosci kontrolujgcych
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projekty systemowe w ramach PO KL. tgcznie w latach 2007-2013 przeprowadzono 968 kontroli oraz
1 178 wizyt monitoringowych.

2. Roczny Plan Szkolen

W ramach Rocznego Planu Szkolen w latach 2007-2013 pokryto wydatki zwigzane z udziatem
pracownikéw WUP zaangazowanych we wdrazanie PO KL w licznych szkoleniach i spotkaniach grup
roboczych, doskonalgcych kompetencje pracownicze niezbedne w procesie wdrazania srodkéw EFS.

3. Roczny Plan Kosztéw Instytucji

W ramach tego Planu realizowane sg prace adaptacyjne majace na celu dostosowanie
pomieszczen do wdrazania PO KL. Pokrywane sg koszty robdt oraz materiatéw budowlanych,
modernizacji instalacji elektrycznej, zakupu wyposazenia pomieszczen biurowych wynajmowanych na
potrzeby PO KL, koszty czynszu i eksploatacji pomieszczen, koszty zakupu sprzetu komputerowego
i biurowego, mebli, wyposazenia i wynajmu archiwum, a takze przesytek pocztowych dotyczacych
korespondencji EFS. W ramach tego Planu przewidziane sg rdowniez wydatki zwigzane
z finansowaniem pracownikéw w ramach Pomocy technicznej PO KL - pokrywa Sredniomiesiecznie
ok. 33 etatéw (47 oséb). Stopniowo Urzad zwiekszat, zgodnie z potrzebami, liczbe pracownikéw
obstugujacych Program Operacyjny Kapitat Ludzki, uzyskujac na koniec 2013 roku stan ok. 73 etatow
zaangazowanych we wdrazanie (82 osoby).

4. Roczny Plan Dziatan Informacyjno-Promocyjnych

W ramach powyzszego Planu pokryto m.in. koszty druku ogtoszenn konkursowych w prasie
regionalnej, koszty zwigzane z organizacjg licznych szkolen, warsztatéw, seminariéw (facznie 103)
oraz konferencji i spotkan informacyjnych dla beneficjentéw (razem 30), w ktérych uczestniczyto
w sumie 3 438 osdb. Optacono koszty opracowania strony internetowej oraz produkcji filméw
i spotéw promujacych Kapitat Ludzki, a takze koszty wydania Biuletynu okolicznosciowego.

5. Roczny Plan Kosztéw Wdrazania

Na wydatki poniesione w ramach Kosztow Wdrazania sktadajg sie koszty obstugi Komisji
Oceny Projektow (gtownie koszty wynagrodzenia asesoréw/ekspertow); koszty szkolenia dla
asesoréw oraz cztonkow KOP z zakresu ,,Oceny merytorycznej wnioskéw w ramach komponentu
regionalnego PO KL”; koszty spotkan, organizowanych w ramach grantu ,Réwnos$é szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy”, realizowanego przez Urzad w partnerstwie z Wojewddzkimi Urzedami
Pracy w: Toruniu, Biatymstoku, Gdansku i Szczecinie oraz Regionem Warminsko-Mazurskim NSZZ
,Solidarnos¢”.

Srodki unijne na realizacje Pomocy technicznej PO KL zostaty przyznane Urzedowi w ramach
dwéch Uméw na lata 2007-2010 oraz 2011-2015. tgcznie w latach 2007-2013 w ramach Pomocy
technicznej PO KL wydatkowano srodki w wysokosci 22 613 997,24 zt.
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2.5.3. PROJEKTY WLASNE 2004 - 2015

Dziatanie 1.1 b Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich

»Szkolenie jezykowe pracownikéw PUP oraz WUP zaangazowanych w zwalczanie bezrobocia”.
Projekt przewidywat sfinansowanie kurséw jezykowych dla 13 pracownikéw Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie i 58 pracownikéw z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
warminsko — mazurskiego. Wielkos¢ projektu: 82 673,12 zt. Okres realizacji: lata 2005 —2006.
Projekt zamkniety.

,Kompetentna kadra — profesjonalny urzqd”. Projekt objgt wsparciem 173 osoby (pracownicy
powiatowych urzedow pracy z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz 3 wojewddzkich urzedéw
pracy), biorgce udziat w studiach podyplomowych, kursach jezykowych oraz szkoleniu "PO KL
narzedziem wsparcia rozwoju publicznych stuzb zatrudnienia”. Celem projektu byto zwiekszenie
kompetencji zawodowych beneficjentdw ostatecznych, a tym samym podniesienie jakosci ustug
Swiadczonych przez instytucje, w ktdérych sg oni zatrudnieni. W ramach projektu 110 oséb
uczestniczyto w studiach podyplomowych, 9 0séb — w kursach jezykowych a 96 oséb brato udziat
w szkoleniu ,PO KL narzedziem wsparcia rozwoju publicznych stuzb zatrudnienia”. Wielko$¢
projektu: 838 179,16 zt. Okres realizacji: lata 2007 — 2008.

,Wsparcie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy w WUP w Olsztynie w ramach
Poddziatania 6.1.2 PO KL”. Projekt przewiduje sfinansowanie zatrudnienia 5 nowych oséb —
3 doradcéw zawodowych i 2 posrednikdw pracy, wyposazenie ich stanowisk pracy oraz
podniesienie kwalifikacji zawodowych 22 kluczowych pracownikéw Urzedu, w okresie od 2008 -
2015 r., poprzez udziat w specjalistycznych kursach i szkoleniach (22 oséb) oraz studiach
podyplomowych (4 osoby). Wielko$¢ projektu: 2 197 250,10 zt. Okres realizacji: lata 2008 — 2015.

PROJEKTY WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE)J 2006-2014

»Wymiana doswiadczen z zakresu rynku pracy pomiedzy Polskq a Obwodem Kaliningradzkim
Federacji Rosyjskiej” w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej Interreg Ill A, nr 038/2005. Wielkos¢
projektu wyniosta 214 003,23 zt. Okres realizacji: lata 2006 — 2008. Partnerem wiodgcym byt
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, przy wspodtpracy z Partnerem zagranicznym - Agencjg ds.
Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu Kaliningradzkiego. Ogoélnym celem projektu byta wymiana
doswiadczen z zakresu rynku pracy pomiedzy strong polska i rosyjskg, wptywajgca na
zmniejszenie bezrobocia w obu regionach oraz problemdéw z nim zwigzanych. Ostatecznie
osiggniete przez projekt rezultaty byty nastepujace:

e opracowano Projekt modelowy ,Nowa szansa” — objeto wsparciem 64 penitencjariuszy
zaktadow karnych w Barczewie i ltawie, zorganizowano cykl spotkan grup wsparcia
prowadzonych w zaktadach karnych przez terapeutdéw, instruktoréw i doradcéw
zawodowych, przeprowadzono warsztaty aktywizacji zawodowej dla osadzonych;
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e opracowano ,Diagnoze dotyczgcg problemdw, barier oraz grup ryzyka wystepujacych
w regionach przygranicznych w  kontekécie problematyki prozatrudnieniowej
oraz przeciwdziatania marginalizacji spotecznej”;

e opracowano ,Informacje w sprawie mozliwych kierunkdw rozwoju niektérych dziedzin
dziatalnosci matych i $rednich przedsiebiorstw”;

e opracowano ,Bank informacji o poszukiwanych w najblizszych latach zawodach”;

e W sumie miato miejsce 8 spotkan po obu stronach granicy, w ktérych wzieto udziat tgcznie
340 osbb.

»Analiza mozZliwosci przetrwania dla andaluzyjskiego modelu zatrudnienia i lokalnego rozwoju
w innych regionach Unii Europejskiej. Druga faza dotyczqca mozliwosci przeniesienia modelu
andaluzyjskiego”, wspétfinansowanego z grantu Progress. Podpisana zostata Umowa Partnerska
pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie a Andaluzyjskg Fundacjg ds. Szkolen
i Zatrudnienia. Celem projektu byto umozliwienie przenoszenia dobrych praktyk regionu
Andaluzji do pozostatych panstw Unii Europejskiej. W realizacji projektu uczestniczyto
wojewoédztwo warminsko-mazurskie i region Zasavie na Stowenii. Dziatania projektowe
obejmowaty m.in.: tworzenie sieci wspdtpracy — co umozliwito wymiane doswiadczen,
wspodtprace przy podejmowaniu inicjatyw na szerszg skale oraz wspdlne wystepowanie wobec
wtadz lokalnych, promocje zréwnowazonego rozwoju turystyki, rozwdj przedsiebiorczosci
w oparciu o lokalne zasoby, aktywizacje oséb bezrobotnych poprzez promocje samozatrudnienia
(odpowiednie szkolenia oraz pomoc w poczatkowym okresie dziatalnosci). Projekt realizowany
byt od stycznia 2009 do stycznia 2010 roku. tgczny budzet projektu wynidst 193 531,28 EUR,
z czego 149 516,37 EUR to grant Programu Progress, budzet po stronie polskiej to 13 943,06 EUR,
z czego 11 154,45 EUR to grant Programu Progress (finansowanie dla strony polskiej wyniosto
80%).

»,Daj szanse kompetencjom. Przejrzystos¢ i samozatrudnienie migracji pracujgcej poprzez
Centra Oceny” Programu Leonardo da Vinci. Okres realizacji projektu: lata 2010 — 2011. Budzet
ogolny projektu: 1 594 484,40 zt (399 120,00 EUR). W realizacje projektu oprécz Rzadu Prowincji
Perugia (organizacji aplikujacej) zaangazowane byty centra zatrudnienia Prowincji Perugia,
Centrum szkoleniowe na Sycylii, organizacja pozarzagdowa Life e.V. z Niemiec oraz ANOFM -
Narodowa Agencja Zatrudnienia w Rumunii. Projekt miat na celu pomoc w okresleniu
kompetencji bezrobotnym kobietom — migrantkom, ktére majg problem z asymilacjg na rynku
pracy. W przypadku Partnera polskiego byty to kobiety, ktére po pobycie za granicg wrécity do
kraju i potrzebowaty pomocy w ponownym wejsciu na rynek pracy.

»Nauka na podstawie doswiadczen Publicznych Stuzb Zatrudnienia w UE” — Narodowy Fundusz
Szkolenn Republiki Czeskiej. Czas trwania projektu: lata 2010 — 2013 na podstawie Umowy
Partnerskiej z Republikg Czeskg. Budzet projektu dla partnera polskiego wynidst 4 080 EUR
(wydatki na zasadzie refundacji kosztow). Projekt miat na celu zintensyfikowanie wymiany
doswiadczen i zwiekszenia wiedzy pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia na temat
mozliwosci innowacyjnych rozwigzan w zakresie polityki zatrudnienia, a takze przyczynianie sie
do miedzynarodowej wspdtpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Unii  Europejskiej.
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W projekcie, oprocz Polski i Czech uczestniczyty takze Belgia, Wtochy, totwa, Stowacja oraz
Stowenia. Podstawowym narzedziem wspdtpracy byty seminaria i konferencje.

5. ,,Warmia i Mazury — Obwdd Kaliningradzki. Pracujqgc ponad granicami” Programu Wspétpracy
Transgranicznej Litwa — Polska — Rosja 2007-2013. Czas trwania projektu: lata 2012 — 2014;
budzet ogdlny projektu wynosi ok. 653 692,85 zt (156 385,85 EUR). Celem bezposrednim projektu
jest podniesienie wiedzy i kwalifikacji kluczowych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
wojewddztwa warminsko — mazurskiego i Obwodu Kaliningradzkiego (tj. doradcéw zawodowych i
posrednikdw pracy), poprzez ich udziat w seminariach, warsztatach oraz konferencjach, w trakcie
ktérych nastgpi wymiana doswiadczen pomiedzy partnerami.

Olsztyn, dnia 6 maja 2014 roku

Opracowano:

Wydziat Polityki Rynku Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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