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Według szacunków Ministerstwa Edukacji Narodowej w roku 2013 pracę z powodu 

całkowitej likwidacji szkół lub zmian organizacyjnych może stracić blisko 7 tys. nauczycieli. 

Na Warmii i Mazurach, jak podaje Kuratorium Oświaty, z przyczyn pracodawcy w roku 

szkolnym 2012/2013 zwolniono 377 nauczycieli. Liczba osób przewidziana do zwolnienia w 

roku szkolnym 2013/2014 wynosi 314. W grupie tej jest 143 nauczycieli gimnazjum, 108 – 

szkół podstawowych, 46 osób uczących w szkole ponadgimnazjalnej (w tym 33 nauczycieli 

przedmiotów ogólnych oraz 13 – przedmiotów zawodowych), a także 15 osób zatrudnionych 

w liceum ogólnokształcącym. Planowanymi zwolnieniami zagrożonych jest także dwóch 

nauczycieli przedszkola.  

 

 Głównym powodem zwolnień jest niż demograficzny. Od roku szkolnego 2005/2006 

do roku 2012/2013 liczba uczniów w szkołach dla dzieci i młodzieży (bez szkól policealnych) 

zmalała o 1,272 mln
1
.  Przewiduje się, że w najbliższych latach nadal będą się zmniejszać 

populacje gimnazjalistów oraz uczniów szkół ponadgimnazjalnych. Liczba uczniów szkół 

podstawowych, według opinii MEN, od roku szkolnego 2013/2014 zacznie się nieznacznie 

powiększać. Proces ten może dodatkowo wzmocnić objęcie obowiązkiem szkolnym 

sześciolatków.  

Zwolnienia nauczycieli są też spowodowane zmianą programu nauczania w liceach                           

i technikach - uczniowie muszą wybierać między specjalizacją z przedmiotów ścisłych albo 

humanistycznych. Tych, których nie wybrali, będą się uczyć w mniejszym wymiarze godzin. 

Automatycznie zmniejsza to liczbę godzin w wielu nauczycielskich specjalnościach, 

zwłaszcza w dziedzinach ścisłych. 

W województwie warmińsko-mazurskim od roku szkolnego 2000/2001 do 2011/2012 

liczba uczniów obniżyła się z 288,4 tys. do 201,7 tys. osób (spadek o 30,1%). W tym samym 

okresie zmniejszyła się również liczba szkół z 1 492 do 1 254 (spadek o 16,0%).  Na 

przełomie ostatnich lat systematycznie zmniejszała się również liczba dzieci uczęszczających 

do przedszkola. W roku szkolnym 2000/2001 wynosiła ona 18 tys. osób w roku 2011/2012 

spadła o 39,2% ( o 7 052 osoby). W edukacji wg stanu na koniec grudnia 2011 roku na 

Warmii i Mazurach  pracowało 38 251 osób, z czego 77,6% stanowiły kobiety (29 693 

osoby). Ponad 92%  tych osób zatrudnionych było w sektorze publicznym.
2
  Według  danych 

z Systemu Informacji Oświatowej, na dzień 30 września 2012 r., w naszym województwie 

zatrudnionych było: 19 836 nauczycieli (pełnozatrudnienie) oraz 5 550 (niepełnezatrudnienie 

– stosunek pracy). 

Dla zwalnianych nauczycieli, podobnie jak dla pozostałych grup zawodowych, 

dostępna jest cała gama usług i instrumentów rynku pracy, przewidzianych ustawą o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  Ponadto Minister Pracy i Polityki Społecznej, mając 

na uwadze problem nauczycieli, wystąpił do przedstawicieli samorządów z prośbą o objęcie 

bezrobotnych nauczycieli działaniami mającymi na celu pomoc w podjęciu zatrudnienia lub 

uzyskaniu nowych kwalifikacji zwiększających szanse na rynku pracy.  

                                                           
1
 dane Ministerstwa Edukacji Narodowej 

2
 źródło: Rocznik Statystyczny Województwa Warmińsko-Mazurskiego 2012 
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Mając na uwadze trudną sytuację w sektorze edukacja, a także zapowiedzi zwolnień 

nauczycieli, Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, pragnąc przybliżyć skalę problemu 

opracował analizę dot. specjalistów ds. nauczania i wychowania zarejestrowanych, już jako 

osoby bezrobotne w urzędach pracy naszego województwa. Podstawą niniejszego 

opracowania stanowią dane generowane przez powiatowe urzędy pracy w ramach 

obowiązującej statystyki o rynku pracy.   

 

 

 
1. Poziom bezrobotnych specjalistów nauczania i wychowania i ich 

rozmieszczenie terytorialne 
 

W województwie warmińsko – mazurskim, według stanu na dzień 30 czerwca 2013 r.                     

w urzędach pracy zarejestrowanych było ogółem 1 844 bezrobotnych o specjalności 

nauczania i wychowania. Kobiety w liczbie 1 469 osób stanowiły 79,7% omawianej grupy.                           

Od początku roku poziom bezrobotnych specjalistów w tej dziedzinie zmniejszył się o 80  

osób (tj. o 4,2%). Dynamika spadku, porównując liczbę bezrobotnych obu płci, była 

nieznacznie większa w przypadku mężczyzn. W ciągu pierwszego półrocza br ich liczba 

zmniejszyła się  o 4,3% (tj. 17 osób) zaś kobiet o 4,1%, (tj. 63 osoby).  

W odniesieniu do stanu sprzed roku liczba (koniec czerwca 2012 r.) poziom specjalistów 

nauczania i wychowania zwiększył się o 220 osób, tj. o 13,5%.  

 

Wykres  1. Bezrobotni specjaliści nauczania i wychowania zarejestrowani w urzędach pracy 

 w województwie warmińsko-mazurskim  w latach 2012 - 2013 
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                        Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 

 

Liczba specjalistów nauczania i wychowania zarejestrowanych w poszczególnych 

urzędach pracy, podobnie jak całego bezrobocia, jest zróżnicowana terytorialnie.  Najwięcej 

osób tej specjalności figuruje w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w mieście Olsztyn 

(218 osoby, tj. 11,8%  ogółu bezrobotnych specjalistów nauczania i wychowania w 

województwie), powiecie elbląskim (122 osoby, tj 6,6%); olsztyńskim (117 osób, tj. 6,3%) 

oraz powiatach braniewskim i ełckim (116 osób, tj. 6,3%). Najmniej osób bezrobotnych w tej 

grupie specjalistów zarejestrowanych jest w Powiatowych Urzędach Pracy w: Nidzicy (29 

osób, tj. 1,6%), Olecku (40 osób, tj. 2,2%) oraz w Węgorzewie (31 osób,  tj. 1,7%).  



 
 

 

Tabela 1. Bezrobotni specjaliści nauczania i wychowania zarejestrowani w urzędach pracy  w województwie 

warmińsko-mazurskim    

 

Powiat 

          Liczba bezrobotnych 

specjalistów nauczania i 

wychowania 

        Udział procentowy                       

w województwie 

warmińsko-mazurskim 

Bartoszycki 108 5,9 

Braniewski 116 6,3 

Działdowski 112 6,1 

Elbląski grodzki 57 3,1 

Elbląski ziemski 122 6,6 

Ełcki 116 6,3 

Giżycki 67 3,6 

Gołdapski 52 2,8 

Iławski 75 4,1 

Kętrzyński 114 6,2 

Lidzbarski 51 2,8 

Mrągowski 65 3,5 

Nidzicki 29 1,6 

Nowomiejski 86 4,7 

Olecki 40 2,2 

Olsztyński - ziemski 117 6,3 

Olsztyński - grodzki 218 11,8 

Ostródzki 104 5,6 

Piski 59 3,2 

Szczycieński 105 5,7 

Węgorzewski 31 
1,7 

Warmińsko-Mazurskie 1844 100,0 
Źródło: Obliczenia własne.  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 

 

 

2. Struktura zawodowa bezrobotnych specjalistów nauczania i wychowania  

 

Najwięcej bezrobotnych specjalistów nauczania i wychowania na koniec czerwca 2013 

roku znalazło się w grupie zawodów wizytatorzy i specjaliści metod nauczania – 701 osób. 

Stanowili oni 38,0% ogółu omawianej populacji. Dominującym zawodem w tej grupie jest 

pedagog – 99,4% ogółu. Wg stanu na 30.06.2013 r. w ewidencjach urzędów pracy w 

województwie zarejestrowanych było 697 bezrobotnych pedagogów ( z tego 587 kobiet). 

Oprócz pedagogów do grupy tej należą: wizytatorzy (2 osoby) oraz nauczyciel instruktor (2 

osoby).  

 Druga co do wielkości grupa to nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych -  530 

bezrobotnych (28,7%). Wśród tej populacji statystyki urzędów pracy odnotowują najwięcej 

bezrobotnych nauczycieli wychowania fizycznego – 104 osób (w tym 36 kobiet), którzy 

stanowią 19,6%  omawianej grupy. Problemy z utrzymaniem i znalezieniem nowej pracy 

mają również nauczyciele języka polskiego (75 bezrobotnych), języka angielskiego (71 osób), 

matematyki (53 osoby), historii (46 osób) i religii (41 osób). 



 
 

 

Wśród nauczycieli szkół podstawowych, trzeciej co do wielkości grupie osób 

bezrobotnych w omawianej specjalności (204 osób, tj. 11,1% ogółu), największą liczbę 

bezrobotnych odnotowano w zawodzie nauczyciel nauczania początkowego.  Na koniec 

czerwca w regionie zarejestrowanych było 140 przedstawicieli tego zawodu, wśród nich 133 

kobiety. Nauczyciele nauczania początkowego stanowili 68,6% bezrobotnych nauczycieli 

szkół podstawowych.  Dość liczna grupę wśród bezrobotnych nauczycieli szkół 

podstawowych w naszym regionie stanowili nauczyciele takich przedmiotów jak: 

wychowanie fizyczne (10 osób), język angielski (10 osób), język polski (9 osób) oraz 

informatyka (7 osób). 

 Najmniej osób bezrobotnych na dzień 30 czerwca br. zarejestrowanych było w grupie 

nauczycieli muzyki w placówkach pozaszkolnych (1 osoba, tj. 0,1%) oraz lektorów języków 

obcych  (3 osoby, tj. 0,2%). 

 

Wykres  2. Bezrobotni specjaliści nauczania i wychowania zarejestrowani w urzędach pracy  

 w województwie warmińsko-mazurskim  wg stanu na koniec czerwca 2013r. 
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Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania - 701 osób  (38,0%)

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych - 530 osób  (28,7%)

Nauczyciele szkół podstawowych - 204 osoby (11,1%)

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka - 127 osób (6,9%)

Nauczyciele szkół specjalnych - 41 osób  (2,2%)

Nauczyciele kształcenia zawodowego - 30 osób  (1,6%)

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych - 14 osób  (0,8%)

Nauczyciele akademiccy - 11 osób (0,6%)

Lektorzy języków obcych - 3 osoby (0,2%)

Nauczyciele muzyki w placówkach pozaszkolnych - 1 osoba (0,1%) 

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani - 182 osoby (9,9%)

 

                 Źródło: obliczenia własne. Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 

 

W porównaniu do czerwca 2012 roku, struktura zawodowa specjalistów nauczania i 

wychowania zarejestrowanych w urzędach pracy województwa warmińsko-mazurskiego nie 

uległa zasadniczo zmianom. Również przed rokiem, najliczniejszymi grupami były 

wizytatorzy i specjaliści metod nauczania (39,7% ogółu omamianej populacji) oraz 



 
 

 

nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (29,2%).  Zaznaczyć jednak należy, że 

udział procentowy obu grup w ogólnej strukturze specjalistów nauczania i wychowania  

zmniejszył się odpowiednio o 1,7 pkt. proc oraz 0,5 pkt proc.  

Odmiennie kształtują się dane dot. trzeciej, co do wielkości grupy zawodowej: nauczycieli 

szkól podstawowych. Na koniec czerwca 2012 roku udział procentowy tej grupy wynosił 

10,2% ogółu specjalistów nauczania i wychowania, co oznacza, że w ciągu roku odsetek ten 

zwiększył się o 0,9 pkt. proc.  

 

Tabela 2. Bezrobotni specjaliści nauczania i wychowania zarejestrowani w urzędach pracy w województwie 

warmińsko-mazurskim  w latach 2012-2013 

 

  

SYMBOL 

  

NAZWA GRUPY   

30 VI  2012 31 XII 2012 

 

30 VI 2013 

OGÓŁEM KOBIETY OGÓŁEM KOBIETY OGÓŁEM KOBIETY 

2310 Nauczyciele akademiccy 9 4 11 6 11 8 

2320 

Nauczyciele kształcenia 

zawodowego 35 20 28 12 30 14 

2330 

Nauczyciele gimnazjów i szkół 

ponadgimnazjalnych 475 306 565 366 530 346 

2341 Nauczyciele szkół podstawowych 165 12 205 180 204 179 

2342 

Specjaliści do spraw wychowania 

małego dziecka 96 14 117 116 127 127 

2351 

Wizytatorzy i specjaliści metod 

nauczania 645 551 759 651 701 588 

2352 Nauczyciele szkół specjalnych 19 18 32 30 41 40 

2353 Lektorzy języków obcych 1 1 4 3 3 3 

2354 

Nauczyciele muzyki w placówkach 

pozaszkolnych 1 0 2 1 1 0 

2355 

Nauczyciele sztuki w placówkach 

pozaszkolnych 16 10 15 11 14 10 

2359 

Specjaliści nauczania i 

wychowania gdzie indziej 

niesklasyfikowani 162 137 186 156 182 154 

OGÓŁEM 1624 1295 1924 1532 1844 1469 

Źródło: Obliczenia własne.  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 

 

Biorąc pod uwagę zmiany w liczbie bezrobotnych w poszczególnych grupach, 

największy wzrost na przełomie dwunastu miesięcy, zaobserwowano w grupie wizytatorzy i 

specjaliści metod nauczania (wzrost o 56 osób, tj. o 8,7%) oraz nauczyciele gimnazjów i szkół 

ponadgimnazjalnych (55 osób, tj. 11,6%). O 39 osób (23,6%) zwiększyła się grupa 

bezrobotnych nauczycieli szkół podstawowych, a o 31 osób (32,3%) – specjalistów                        

ds. wychowania małego dziecka.  

W ciągu roku, w regionie, zmniejszyła się natomiast grupa bezrobotnych nauczycieli 

kształcenia zawodowego (o 5 osób, tj. 14,3%) oraz nauczycieli sztuki w placówkach 

pozaszkolnych (o 2 osoby, tj. o 12,5%).  

 

 

 

 

 



 
 

 

3. Specjaliści nauczania i wychowania rejestrujący się w powiatowych 
urzędach pracy 
 

 

W okresie od stycznia do czerwca 2013 roku pracownicy urzędów pracy w 

województwie zarejestrowali 1 296 nowych specjalistów nauczania i wychowania. Jest to 

liczba o 366 osób (39,4%) większa niż w I półroczu 2012 roku, kiedy to status bezrobotnego 

otrzymało 930 osób tej grupy zawodowej.  W oparciu o dane, którymi dysponujemy oraz 

przewidywania MEN można szacować, że także w II półroczu tego roku, kiedy to następuje 

koniec roku szkolnego, liczba nauczycieli rejestrujących się w urzędach pracy będzie większa 

niż rok wcześniej.  

 

 
Wykres  3. Napływ  specjalistów nauczania i wychowania do  urzędów  pracy  

 w województwie warmińsko-mazurskim  w latach 2012 - 2013 
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                        Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 

 

W grupie 2 815 specjalistów wychowania i nauczania, którzy zarejestrowali się w 2012 roku: 

 1 159 osób (41,1% ogółu) to wizytatorzy i specjaliści metod nauczania, 

 843 osoby (29,9%) - nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych, 

 270 osób (9,6%)  -  nauczyciele szkół podstawowych, 

 56 osób (2,0%)- nauczyciele szkół specjalnych, 

 39 osób (1,4%) - nauczyciele kształcenia zawodowego, 

 24 osoby (0,9%) - nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych. 

 
 

Tabela 3.  Napływ specjalistów nauczania i wychowania w województwie warmińsko-mazurskim  w latach 

2012-2013 

 

  

SYMBOL 

  

NAZWA GRUPY   

I półrocze  2012 II półrocze  2012 

 

I półrocze  2013 

OGÓŁEM KOBIETY OGÓŁEM KOBIETY OGÓŁEM KOBIETY 

0 1 2 3 4 5 6 7 

2310 Nauczyciele akademiccy 1 1 7 4 7 5 

2320 

Nauczyciele kształcenia 

zawodowego 19 13 20 11 18 9 

2330 

Nauczyciele gimnazjów i szkół 

ponadgimnazjalnych 292 177 551 380 384 246 

2341 Nauczyciele szkół podstawowych 78 66 192 163 127 113 

2342 

Specjaliści do spraw wychowania 

małego dziecka 42 42 104 103 66 66 



 
 

 

0 1 2 3 4 5 6 7 

2351 

Wizytatorzy i specjaliści metod 

nauczania 377 309 782 677 532 430 

2352 Nauczyciele szkół specjalnych 13 12 43 42 22 22 

2353 Lektorzy języków obcych 3 2 7 6 1 1 

2354 

Nauczyciele muzyki w placówkach 

pozaszkolnych 1 1 1 1 1 1 

2355 

Nauczyciele sztuki w placówkach 

pozaszkolnych 12 8 12 12 11 8 

2359 

Specjaliści nauczania i 

wychowania gdzie indziej 

niesklasyfikowani 92 76 166 142 127 112 

OGÓŁEM 930 707 1885 1541 1296 1013 

Źródło: Obliczenia własne.  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 

 

 

Liczba osób rejestrujących się w okresie od stycznia do czerwca 2012 roku stanowiła 

33,0% ogółu specjalistów tej dziedziny wpisanych do ewidencji bezrobotnych w ciągu całego 

roku.  

 

 W pierwszym półroczu 2013 roku, w porównaniu do tego samego okresu roku 

poprzedniego liczba bezrobotnych: 

 wizytatorów i specjalistów metod nauczania wzrosła o 155 osób (tj. o 41,1%),  

 nauczycieli gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych – o 92 osoby, tj. 31,5%, 

 nauczycieli szkół podstawowych – o 49 osób, tj. 62,8%, 

 specjalistów ds. wychowania małego dziecka – o 24 osoby, tj. 57,1%, 

 nauczycieli szkół specjalnych – o 9 osób, tj. 69,2%.  

W przypadku pozostałych grup zawodowych liczba bezrobotnych kształtuje się na 

niezmienionym poziomie lub nieznacznie spada (spadki o 1-2 osoby). 
 

 

Blisko 25% specjalistów nauczania i wychowania, którzy w okresie I półrocza 2013 stało 

się osobami bezrobotnymi,  to osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły             

(w sumie 320 osób). Dla porównania w okresie I półrocza 2012 roku stanowiły one 24,8% 

ogółu rejestrujących się specjalistów tej dziedziny, zaś w okresie od lipca do grudnia – 

25,1%. 
 

Wykres  4. Napływ  specjalistów nauczania i wychowania do  urzędów  pracy  

 w województwie warmińsko-mazurskim  w latach 2012 – 2013 
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Źródło: Obliczenia własne.  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 



 
 

 

Tabela 4.  Napływ specjalistów nauczania i wychowania w województwie warmińsko-mazurskim  w latach 

2012-2013 

 

  

SYMBOL 

  

NAZWA GRUPY   

I półrocze  2012 II półrocze  2012 

 

I półrocze  2013 
w okresie 

do 12 m-cy 

od 

ukończenia 

szkoły 

% do ogółu 

rejestrują-

cych się w 

grupie   

w okresie 

do 12 m-cy 

od 

ukończenia 

szkoły 

% do ogółu 

rejestrują-

cych się w 

grupie   

w okresie 

do 12 m-cy 

od 

ukończenia 

szkoły 

% do ogółu 

rejestrują-

cych się w 

grupie   

2310 Nauczyciele akademiccy 0 - 2 28,6 1 14,3 

2320 

Nauczyciele kształcenia 

zawodowego 2 10,5 2 10,0 2 11,1 

2330 

Nauczyciele gimnazjów i 

szkół ponadgimnazjalnych 58 19,9 107 19,4 76 19,8 

2341 

Nauczyciele szkół 

podstawowych 15 19,2 38 19,8 35 27,6 

2342 

Specjaliści do spraw 

wychowania małego dziecka 11 26,2 25 24,0 8 12,1 

2351 

Wizytatorzy i specjaliści 

metod nauczania 107 28,4 237 30,3 149 28,0 

2352 

Nauczyciele szkół 

specjalnych 6 46,2 11 25,6 7 31,8 

2353 Lektorzy języków obcych 0 - 1 14,3 0 - 

2354 

Nauczyciele muzyki w 

placówkach pozaszkolnych 0 - 0 - 0 - 

2355 

Nauczyciele sztuki w 

placówkach pozaszkolnych 1 8,3 3 25,0 1 9,1 

2359 

Specjaliści nauczania i 

wychowania gdzie indziej 

niesklasyfikowani 31 33,7 48 28,9 41 32,3 

OGÓŁEM 231 24,8 474 25,1 320 24,7 

Źródło: Obliczenia własne.  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 

 

W 2013 roku osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły stanowiły od 

9,1% ogółu rejestrujących się w danym okresie w poszczególnej grupie zawodowej do 31,8%.  

Najmniejszy odsetek absolwentów odnotowano wśród nauczycieli sztuki w placówkach 

pozaszkolnych, największy w grupie - nauczyciele szkół specjalnych.   

 

 W I półroczu 2013 roku w odniesieniu do pierwszych sześciu miesięcy roku 

poprzedzającego,  największy bezwzględny wzrost absolwentów zaobserwowano w grupach:  

 nauczyciele szkół podstawowych – o 133,3% (o 20 osób),  

 wizytatorzy i specjaliści metod nauczania – o 39,3% (o 42 osoby), 

 nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych –  o 31,0% (o 18 osób),  

 specjaliści do spraw wychowania małego dziecka – o 27,3% (o 3 osoby). 

 

 

Należy wyraźnie podkreślić, że zwolnienia z powodu całkowitej likwidacji szkół albo 

zmian organizacyjnych mogą objąć nie tylko nauczycieli, lecz także inne grupy zawodowe 

zatrudnione w placówkach oświatowych.  W ciągu minionego I półrocza 2013 roku status 

bezrobotnego w regionie uzyskało 1 200 osób (w tym 825 kobiet), które przed 

zarejestrowaniem w urzędzie pracy, pracowały w zakładach działających w sekcji edukacja.  

Osoby zatrudnione poprzednio w tym sektorze, stanowiły zaledwie 2,2% ogółu rejestrujących 

się osób poprzednio pracujących. W sumie w całym województwie w ewidencji bezrobotnych 

przybyło w omawianym okresie  53 914 osób z doświadczeniem zawodowym.  
 



 
 

 

Rok wcześniej, w ciągu pierwszych sześciu miesięcy, w urzędach pracy w regionie 

zarejestrowało się ogółem  50 752 osób, z czego 2,3% (tj. 1 115 osób) stanowiły osoby 

pracujące poprzednio w edukacji. Na przestrzeni 12 miesięcy zwiększyła się więc liczba 

nowo rejestrujących się bezrobotnych, pracujących poprzednio w omawianej sekcji (wzrost o 

7,6%, tj. 85 osób). Zmniejszył się natomiast udział procentowy tej grupy w ogólnym 

napływie do bezrobocia – spadek o 0,1 pkt proc. 

 

W ciągu całego roku 2012 napływ bezrobotnych z sektora edukacja wynosił 2 843 osoby, z 

czego na I półrocze przypada 39,2% ogółu rejestrujących się w roku. 

 

 
Wykres  5.  Liczba bezrobotnych, poprzednio pracujących w sekcji edukacja rejestrujących się                         

w  2012 oraz w I półroczu  2013 roku 

 

1 200 osób1 115 osób 1 728 osób

2,2%2,3%

2,8%

0

500

1000

1500

2000

I półrocze 2012 II półrocze 2012 I półrocze 2013

0,0%

0,5%

1,0%

1,5%

2,0%

2,5%

3,0%

liczba rejestrujacych się osób 
udział procentowy w ogóle napływu

 
Źródło: Obliczenia własne.  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 

 

W I półroczu 2013 roku pracownikami sektora publicznego było  64,3% rejestrujących 

się bezrobotnych, zatrudnionych poprzednio w edukacji (771 osób). Dla porównania w tym 

samym okresie 2012 roku odsetek ten wynosił  66,7%  (744 osoby).  
 

 

 

4. Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
 

 

W grupie 1 200 osób, które w I półroczu 2013 roku uzyskały status bezrobotnego, a 

które przed rejestracją w urzędzie pracy zatrudnione były w sektorze edukacja, 74 osoby 

(6,2%), zwolnione zostały z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Dla porównania wśród 

bezrobotnych ogółem, odsetek osób zwolnionych z przyczyn leżących po stronie pracodawcy 

wynosił 6,8% (3 688 osób).   

W I półroczu 2012 roku, w przypadku osób zatrudnionych i zwolnionych z przyczyn 

pracodawcy działającego w sektorze edukacja, odsetek ten wynosił ponad 3% (35 osób). 

Udział procentowy zwolnionych z przyczyn zakładu pracy w ogólnym bezrobociu stanowił 

tym okresie 2,9% (1 493 osoby).   

 



 
 

 

Od stycznia do końca czerwca 2013 roku porównaniu do analogicznego okresu roku 

2012 nastąpił, zatem wzrost liczby osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu, 

zarówno wśród bezrobotnych ogółem, jak i w grupie poprzednio pracujących w sektorze 

edukacji. Zaznaczyć jednak należy, że dynamika wzrostu była silniejsza w przypadku ogółu 

osób rejestrujących się w urzędach pracy. Ich liczba zwiększyła się w tym okresie o 147% 

(dla porównania liczba poprzednio pracujących w edukacji wzrosła o 111%).  

W obu przypadkach zwiększył się także udział procentowy osób, z którymi rozwiązano 

umowę o pracę z przyczyn leżących po stronie pracodawcy – wzrost o 3,9 pkt procentowego 

w przypadku bezrobocia ogółem oraz o 3,2 pkt.proc w przypadku edukacji.  

 
 

Wykres  6.  Udział procentowy osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ogólnej liczbie 

rejestrujących się bezrobotnych w 2012 i I półroczu 2013 roku 
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Źródło: Obliczenia własne.  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 

 

Na koniec czerwca 2013 roku w rejestrach urzędów pracy figurowało 2 130 

bezrobotnych, pracujących ostatnio w branży edukacyjnej, z czego 4,4% (94 osoby) to osoby 

zwolnione z przyczyn zakładu pracy. Dla porównania w ogólnej licznie poprzednio 

pracujących odsetek osób zwolnionych z przyczyn pracodawcy wynosił 5,1% (4 596 osób). 

W kraju wskaźnik ten kształtował się na poziomie 5,5%.  

 

W odniesieniu do sytuacji z roku poprzedniego, dane dla województwa warmińsko-

mazurskiego przedstawiają się następująco: 2 025 bezrobotnych pracujących poprzednio w 

sekcji edukacja, z tego 51 osób (2,5%) zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

Udział procentowy osób zwolnionych z przyczyn pracodawcy wśród ogólnej liczby 

bezrobotnych poprzednio pracujący wynosił w tym okresie 2,9% (w kraju 3,4%).  
 

 

W urzędach pracy rejestrują się również osoby, które pracę straciły w ramach 

zwolnień grupowych, a wobec których mają zastosowanie przepisy  Ustawy z dnia 13 marca 

2003  o szczegółowych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn 

niedotyczących pracowników (Dz.U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, z poźn. zm.). Ponadto firmy 

planujące zwolnienie grupowe, mają obowiązek zgłosić ten fakt  odpowiedniemu, ze względu 

na siedzibę, powiatowemu urzędowi pracy.  

W I półroczu 2013 roku w regionie wpłynęła jedna informacja o planowanym zwolnieniu w 

zakładzie sektora edukacyjnego. W jego wyniku pracę utracić może 30 pracowników.              

W 2012 roku zamiar zwolnienia grupowego zgłosił jeden zakład tej branży. Zwolnieniem tym 

objętych miało zostać 28 pracowników.  

 

 



 
 

 

 
4. Oferty pracy i wolnych miejsc pracy zgłaszane dla specjalistów ds. 

nauczania i wychowania pozyskiwane przez urzędy pracy. 
 

 

W ogólnej liczbie wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, którymi dysponowały 

powiatowe urzędy pracy w I półroczu 2013 roku, 1 025 ofert zgłoszonych zostało na potrzeby 

sektora edukacyjnego (4,1% ogółu zgłoszonych w województwie). Ponad 84% tych ofert to 

oferty zatrudniania subsydiowanego środkami Funduszu Pracy (865 ofert). Realizacja 

zgłoszonych ofert następowała na bieżąco. Na koniec czerwca niewykorzystane dłużej niż 30 

dni pozostały zaledwie 34 oferty (3,3%).  

Dla porównania w ciągu całego 2012 roku w sektorze edukacja zgłoszono 1 736 wolnych 

wakatów, które stanowiły 4,4% ogółu wszystkich ofert. Z liczby tej - 730 ofert (42,1%) 

zgłoszono w okresie od stycznia do czerwca ubiegłego roku.  

 

 Od stycznia do końca czerwca br. dla specjalistów ds. nauczania i wychowania, urzędy pracy 

miały do zaproponowania 275 ofert pracy (z czego 135, tj. 49,1% to oferty pracy 

subsydiowanej środkami Funduszu Pracy). 

W całym 2012 roku na przedstawicieli tej grupy zawodowej czekało 500 ofert pracy, z czego 

218 ofert zgłoszonych zostało w I półroczu.  

  
Tabela 5.  Liczba ofert pracy i wolnych miejsc pracy dla specjalistów nauczania i wychowania zgłoszona             

w województwie warmińsko-mazurskim  w latach 2012-2013 

 

  

SYMBOL 

  

NAZWA GRUPY   

Liczba zgłoszonych ofert w 

2012 roku 

Liczba zgłoszonych ofert w 

2013 roku 

I półrocze II  półrocze I półrocze 

Zmiany ( w %) w 

stosunku do               

I półrocza 2012 r.   

2310 Nauczyciele akademiccy 0 0 0 - 

2320 

Nauczyciele kształcenia 

zawodowego 13 12 18 38,5 

2330 

Nauczyciele gimnazjów i 

szkół ponadgimnazjalnych 31 50 29 -6,5 

2341 

Nauczyciele szkół 

podstawowych 7 28 20 185,7 

2342 

Specjaliści do spraw 

wychowania małego dziecka 31 76 36 16,1 

2351 

Wizytatorzy i specjaliści 

metod nauczania 39 21 9 -76,9 

2352 

Nauczyciele szkół 

specjalnych 14 20 21 50,0 

2353 Lektorzy języków obcych 1 5 6 500,0 

2354 

Nauczyciele muzyki w 

placówkach pozaszkolnych 0 0 0 - 

2355 

Nauczyciele sztuki w 

placówkach pozaszkolnych 10 8 9 -10,0 

2359 

Specjaliści nauczania i 

wychowania gdzie indziej 

niesklasyfikowani 72 62 127 76,4 

OGÓŁEM 218 282 275 26,2 

Źródło: Obliczenia własne.  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 

 

W odniesieniu do pierwszych sześciu miesięcy poprzedniego roku, w 2013 roku odnotowano 

wzrost liczby ofert pracy prawie dla wszystkich średnich grup zawodów występujących w 

wielkiej grupie specjaliści ds. wychowania i nauczania. Zmiany zamykały się w przedziale od 



 
 

 

16,1% (w przypadku specjalistów ds. wychowania małego dziecka) do 500,0% (lektorzy 

języków obcych).  

W tym samym czasie zaobserwować można było spadek zgłoszonych ofert pracy i wolnych 

miejsc pracy dla wizytatorów i specjalistów metod nauczania (o 76,9%) oraz dla nauczycieli 

gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (o 6,5%).  
 

 

 

 

Opracowano: 

Wydział Polityki Rynku Pracy 

Wojewódzki Urząd Pracy w  
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