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WSTEP

Ksztalcenie ustawiczne to proces cigglego udoskonalania wilasnej wiedzy, kompetencii,
podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci, a jednocze$nie model — nazywany réwniez projektem
uczenia si¢ przez cale zycie — za sprawg ktdrego proces adaptacji do stale zmieniajgcej si¢
rzeczywistosci nastgpowalby w sposéb stosunkowo szybki i profesjonalny. W mys$l Ustawy
o systemie o$wiaty ksztalcenie ustawiczne rozumiane jest jako ksztalcenie w szkolach dla
dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupelianie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktére spelnily obowiazek szkolny'.
Ksztalcenie ustawiczne to system proceséw oswiatowych, ktére umozliwiajg osobom dorostym
uzupelianie wyksztalcenia, wzbogacanie swojej wiedzy o nowe umigjetnodci, jak réwniez
ksztaltowanie i rozwdj cech spolecznych niezbgdnych w codziennym zyciu. Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r., art. 4, ust. 1, pkt 2b, z p6Zn. zm.)
definiunje pojecia ksztalcenia ustawicznego w podobny sposdb jak Ustawa o systemie oswiaty,
jednak jej beneficjentem sz juz tylko osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, pracownicy
i pracodawcy”.

W strukture promowania idei uczenia si¢ przez cale Zzycie wpisujg si¢ takze dzialania
prowadzone przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia. Sg one instytucjami rynku pracy, ktore przy
wykorzystaniu réznych instrumentéw prawnych, na réznych plaszczyznach, podejmuja wspotprace
Z innymi instytucjami rynku pracy, tj. Ochotniczymi Hufcami Pracy (OHP), agencjami
zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi, instytucjami dialogu spolecznego, instytucjami
partnerstwa lokalnego i in.’

Jedng z kilku stosowanych przez urze¢dy pracy form wpisujacych si¢ w model ksztalcenia
ustawicznego sa szkolenia, dzieki ktérym osoby bez kwalifikacji zawodowych, maja szans¢ na ich
uzyskanie. Bezrobotni, ktérzy nie otrzymuja propozycji odpowiedniej pracy lub utracili zdolnos¢ do
wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie, moga podwyzszy¢ swoje szanse na rynku pracy
poprzez przekwalifikowanie do wykonywania innego zawodu. Szkolenia podnosza takie
umiejetno$é poruszania sie na rynku pracy i aktywnego poszukiwania pracy. Oprécez szkolen
Publiczne Stuzby Zatrudnienia, wspierajg osoby bezrobotne i poszukujgce pracy poprzez
organizowanie stazy i przygotowania zawodowego dorostych, udzielanie pozyczek szkoleniowych,
finansowanie studiéw podyplomowych oraz egzamindéw 1 licencji, dzigki ktérym szybciej
i skuteczniej osoby te odnajda si¢ na rynku pracy. Wzorem lat ubieglych, Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie przygotowal opracowanie, ktérego celem jest analiza i ocena skutecznosci
wymienionych form aktywizacji zawodowe] realizowanych w wojewddztwie warminsko-
mazurskim.

Material zawiera réwniez informacje dotyczace instytucji szkoleniowych zarejestrowanych
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych prowadzonym przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Olsztynie
oraz wskazanie obszaréw szkolen przewazajgcych w ofercie tych firm.

! Formy pozaszkolne to formy uzyskiwania i uzupeliania ‘wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w placéwkach ksztalcenia ustawicznego i ksztalcenia praktycznego oraz w osrodkach doksztalcania i doskonalenia
zawodowego. Ustawa o systemie ofwiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 r. (Dz. U. z 2004 1. Nr 256, poz. 2572, z pdZn. zm.).

? http://www.dninczeniasiedoroslych.pl/strona/slownik-pojec.html, faczenie 03.12.2013.

3 Fundacja Inicjatyw Spoleczno-Ekonomicznych, Ekonomia spoleczna a publiczne stusby zatrudnienia w Polsce -
zasady, perspektywy i kierunki wspdipracy, pod red: S. Mazura i A. Pacut, Warszawa 2008.



W analizie postuzono si¢ danymi statystycznymi dostarczanymi przez powiatowe urzgdy
pracy w ramach obowiazujacej sprawozdawczosci statystycznej, w tym:

— sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01,
_ zalgcznika nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 Poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
zalacznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 Aktywne programy rynku pracy,
— sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02.

W opracowaniu wykorzystano takze analiz¢ Departamentu Rynku Pracy MPiPS Szkolenia,
staze i inne formy wspierania podnoszenia kwalifikacji bezrobotnych. Dane statystyczne 2008-2012,
w kt6rej zaprezentowane zostaty dane obrazujace wyniki dziatalnosci powiatowych urzedow pracy
w zakresie szkolefi oraz wdrazania innych aktywnych form wsparcia w pozyskaniu nowych
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Efektywno$¢ zatrudniemiowa — (tj. wskaZznik ponownego zatrudniemia) — wyrazony
w procentach stosunek liczby o0séb, ktére po zakoriczeniu w 2012 roku udzialu w okreslonej formie
aktywizacji uzyskaly w okresie do 3 miesi¢cy zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub podjety
dziatalnosé na wiasny rachunek — do liczby os6b, ktére w roku 2012 zakoniczyly udzial w danej
formie aktywizacji.

Koszt aktywizacji jednej osoby — jednostkowy koszt aktywizacji stanowiacy iloraz faktycznych
wydatkéw poniesionych w roku 2012 na dang forme aktywizacji, (sprawozdanie MPiP-02) oraz
liczby os6b, ktore rozpoczety udzial w 2012 roku, w tej formie aktywizacji.

Koszt ponownego zatrudmienia — (tj. efektywno§é kosztows) — stanowi iloraz kwoty
poniesionych wydatkéw w roku 2012 na dang formg¢ aktywizacji oraz liczby oséb, ktére po
zakoficzeniu udziatu w 2012 roku w danej formie aktywizacji uzyskaty w okresie do 3 miesigcy
zatrudnienie, inna prace zarobkows lub podjety dziatalno$¢ na wiasny rachunek.

Zatrudnieni — liczba os6b, ktdre po zakofczeniu udzialu w 2012 roku w okreslonej formie
aktvwizacji, uzyskaty w okresie do 3 miesigcy, inng pracg zarobkowa lub podjely dziatalnosé na
wlasny rachunek.




1. KSZTALCENIE USTAWICZNE

To model ksztalcenia propagujacy nauke przez cale zycie, tzw. edukacja permanentna, ciggla.
Stanowi odpowiedZ na nieustannie zachodzace zmiany we wspélczesnym $wiecie, w ktérym
dynamika transformacji jest na tyle gwaltowna, iz wymaga statego aktualizowania swojej wiedzy,
a zatem podnoszenia kwalifikacji.

Ksztalcenie ustawiczne prowadzi si¢ w nastgpujacych formach pozaszkolnych4:

= kwalifikacyjny kurs zawodowy — to kurs prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programows ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej
kwalifikacji,

= Kkurs umiejetnosci zawodowych — podobnie jak kwalifikacyiny kurs zawodowy,
prowadzony wediug programu nauczania uwzgledniajacego podstawg programows
ksztalcenia w zawodach. Obejmuje on jednak tylko czesé tej podstawy,

* Kkurs kompetencji ogbélnych — jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego dowolnie wybrang czeéé podstawy programowej ksztatcenia ogblnego,
= turnus doksztalcania .teoretycznego mlodocianych pracownikéw — moze byé

prowadzony przez ofrodek (art. 2 pkt 3a ustawy o systemie o§wiaty: osrodki doksztalcania
i doskonalenia zawodowego, umozliwiajace uzyskanie i uzupelnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych). Turnus realizuje zajgcia w  wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego, nma ktére zostal skierowany
mlodociany pracownik,

* inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i wuzupelnianie wiedzy, umiej¢tnosci
i kwalifikacji zawodowych’,

Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej 15 listopada 2006 roku podjela decyzje
o ustanowieniu programu dzialafh w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie. Ogdinym celem tego
programu jest przyczynianie sig, poprzez uczenie sig przez cale zycie, do rozwoju Wspélnoty jako
spoleczenstwa opartego na wiedzy, charakteryzujgcego si¢ trwalym rozwojem gospodarczym,
liczniejszymi i lepszymi miejscami pracy oraz wigkszg spojnoscig spoleczng przy jednoczesnym
zapewnieniu nalezytej ochrony srodowiska naturalnego dla przyszlych pokolen. W szczegolnosci
program ten ma na celu sprzyjanie wymianie, wspoipracy i mobilnosci pomigdzy systemami
edukacji i szkoleri w obrebie Wspélnoty, tak by staly sie $wiatowym wzorcem jakosci®.

Model ksztatcenia ustawicznego skierowany jest do oséb dorostych, ktére odbyly juz swéj
obowigzek szkolny. Jest to proces stalego odnawiania i udoskonalania wiasnych kwalifikacji
ogolnych i zawodowych przez okres calego zycia. Ksztalcenie ustawiczne rozumiane jako catosé
aktywnosci poznawczej czlowieka przejawia si¢ w nieustannej checi aktualizacji wlasnej wiedzy,
doskonaleniu jej oraz rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych, a wynika z przyczyn
osobistych, spolecznych i/lub zawodowych. Nabywanie nowych umiejetnosci z mysla o zmianie
sciezki kariery zawodowej lub przekwalifikowaniu moze byé waznym determinantem zdolno$ci do
zatrudnienia’.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012 or 0 poz. 186, , z péZn. zm.).

5 http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=section&layout=blog&id=70&Itemid=354, 06-11-
2013r.

¢ Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, Decyzja NR 1720/2006/WE z dnia 15 listopada 2006 r., ustanawiajaca
program dziatania w zakresie uczenia sig¢ przez cale zycie.

" Philippe Tissot, Terminology of vocational training policy. A multilingual glossary for an enlarged Europe, s. 52, 103.



1.1. ROLA PUBLICZNYCH SEUZB ZATRUDNIENIA W KSZTALCENIU USTAWICZNYM

Regulacje dotyczace ksztalcenia ustawicznego znajdziemy réwniez w ustawie o promocji
zatrudnienia i instvtucjach rynku pracy (Dz U 2013.674). Ustawa ta okresla zadania pafistwa
w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz akiywizacji zawodowej
realizowanej przez instytucje rynku pracy, do ktérych nalezg publiczne stuzby zatrudnienia. Tworza
je organy zatrudnienia wraz z powiatowymi 1 wojewddzkimi urzgdami pracy, urzedem
obstugujacym ministra wtagciwego do spraw pracy oraz urzgdami woj ewodzkimi.

Wedltug ustawy Minister wla§ciwy ds. pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy, m.in.
poprzez okre$lanie insttumentéw stymulujacych rozwoj ksztalcenia ustawicznego, rozumianego,
jako ksztatcenie w szkolach dla dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupeinienie wiedzy ogolne;j,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w odniesieniu do bezrobotnych, poszukujacych pracy,
pracownikow i pracodawcow.

Wojewodzkie Urzedy Pracy oprocz innych zadan wynikajacych z zapisow Ustawy takich jak:
wspbldzialanie z wojewddzka rada zatrudnienia w okre$laniu i realizacji regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobéw ludzkich; okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia; organizowanie i koordynowanie oraz
$wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na
terenie wojewodztwa; prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia; opracowywanie analiz rynku pracy; podziat
posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow i priorytetow okreslonych
w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, pa dziatania na rzecz promocji zatrudnienia,
rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych; programowanie i wykonywanie zadan
realizowanych przy wspétfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego — realizujg takze
zadania zwiazane z ksztalceniem ustawicznym. Nalezg do nich m.in.:

e  wspblpraca na terenie wojewédztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji szkolefi, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegblnosci
przez:

o badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewodzkim rynku
pracy i upowszechnianie wynikéw tych badan,

o prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz
udostepnianie informacji o tej ofercie,

o wspieranie metodyczne dziatah powiatowych urzgdéw pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

o prowadzenie analiz skuteczno$ci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow tych
analiz.

e  prowadzenie dialogu spolecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego,

e  popularyzacje idei uczenia si¢ przez cale zycic i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

. organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolefi pracownikéw wojewodzkich
i powiatowych urzedow pracy.

Do zadah samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, w tym ksztalcenia
ustawicznego nalezy m.in.: inicjowanie, organizowanic i finansowanie szkolen, stazy
i przygotowania zawodowego dorostych; inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubow
pracy dziatajacych w innych niz powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach;



opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, wspélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o wuslugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach.

Publiczne shuzby zatrudnienia dziataja w wojewddztwie warminsko-mazurskim miedzy
innymi w oparciu o Regionalny Plan Dzialania na rzecz Zatrudnienia (RPD), ktéry jest kierunkowa
wytyczng dla samorzadéw lokalnych, w szczegdlnosci powiatowych urzedéw pracy oraz innych
instytucji i partnerOw rynku pracy do formulowania celéw i realizacji®. RPD okresla
w szczegblnosei priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b, wymagajacych wsparcia na rynku
pracy. ,,Regionalny Plan Dzialai na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok” w zakresie modelu
ksztatcenia ustawicznego jest dokumentem komplementarnym w stosunku do:

% Krajowego Planu Dzialania na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014
» PRIORYTET L Adaptacyjny rynek pracy.

= KONTEKST
— W celu zapewnienia efektywnego wykorzystania zasobéw rynku pracy kluczows rola
panstwa jest umozliwienie dostepu i zdobycia poszukiwanych na rynku kwalifikacji
zawodowych.
— Funkcja ta jest pelniona poprzez sprawnie dziatajacy system edukacji i szkolen oraz
efektywne wykorzystanie zorientowanych podazowo instrumentéw rynku pracy, takich
jak: szkolenie, staz czy przygotowanie zawodowe.

— Zmniejszeniu istniejgcych na polskim rynku niezgodnosei struktury popytu na prace ze
strukturg podazy, stuzyé powinna wspélpraca systemu o$wiaty z pracodawcami oraz
wdrozenie i aktywna promocja modelu uczenia si¢ przez cale zycie.

s  ZADANIA

Zadanie 1.2 Upowszechnienie koncepcji uczenia sie przez cale zycie w zakresie
podnoszenia kwalifikacji pracownikéow, w kierunku wyznaczonym przez zasoby
gospodarki.

Zadanie 1.3 Wdrazanie polityki na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie.

Zadanie 1.5 Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych

Zadanie 1.11 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepelnosprawnych’.

¥ Krajowego Programu Reform na rzecz Realizacji Strategii Europa 2020
» Dziatania w ramach KPR — w powigzaniu z inicjatywami przewodnimi: Program na rzecz
nowych umiejetnosci i zatrudnienia i Mobilna miodziez:
= 3.1.1 Wdrazanie polityki na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie (MEN)
= 3.1.2 Wdrazanie Krajowych Ram Kwalifikacji spdjnych z zalozeniami Europejskich
Ram Kwalifikacji (MNiSW/MEN)
= 3.1.3 Ulatwianie przechodzenia z edukacji do pierwszego zatrudnienia (MEN)

8 Uchwata nr XV/291/12 Sejmiku Wojewédztwa Warmifisko-Mazurskiego 2z dnia 27 III 2012 1. w sprawie przyjecia
Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia w Wojew6dztwie Warmifisko-Mazurskim na 2012 rok.

® Krajowy Plan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 (KPDZ/2012-2014), Zatacznik do uchwaly nr 138/2012 Rady
Ministrow z dnia 21 sierpnia 2012 r., Warszawa 2012 r.



= 3.1.9 Przeprowadzenia zmian w systemie szkolnictwa zawodowego w celu lepszego

powigzania z potrzebami rynku pracy (MEN)
» Zadania do realizacji w 2011 r.:

= 1. Wspieranie aktywnosci, innowacyjnosei i kreatywnosci w edukacji formalnej (MEN)

= 2. Dokument strategiczny ,,Perspektywa uczenia si¢ przez cale zycie” (MEN)

= 3. Krajowe Ramy Kwalifikacji, w tym krajowy rejestr kwalifikacji w ksztalceniu
i szkoleniu zawodowym oraz szkolnictwie wyzszym (MNiSW/MEN)

= 4. Aktywizacji pracodawcéw na rzecz wlaczenia si¢ w organizacj¢ edukacji formalnej
i nieformalnej na wszystkich poziomach MG)"™.

& Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w wojewédztwie warminsko-
mazurskim do 2020 roku

> Priorytet 2. Ksztatcenie i wychowanie dla zatrudnienia i integracji spoleczne;j
s  Dziatalnie 2 — Rozwo6j systemu edukacji przez cale zycie

— rozbudowa systemu ksztalcenia ustawicznego, tak aby odpowiadat on zmieniajagcym
sie potrzebom rynku pracy, a jednoczesnie byt dostosowany do potencjatu wynikajacego
z podstawowych cyklow zyciowych'!,

1.2. KRAJOWE RAMY KWALIFIKACH

Jednym z celéw, jakie wyznaczono dla krajéw Unii Europejskiej oprocz krzewienia idei
uczenia si¢ przez cale zycie jest Sci§le z tym zwigzana poprawa przejrzystosci w zakresie
kwalifikacji. Na posiedzeniu Rady Europejskiej w Barcelonie w 2002 roku Rada wezwata panstwa
czlonkowskie do wspolpracy nad wigksza integracjg ksztalcenia formalnego, nieformalnego
i incydentalnego. W 2007 roku Parlament Europejski przyjat opracowany przez Komisje
Europejska traktat Europejskie ramy kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale Zycie (European
Qualifications Framework - EQF). Narz¢dzie to ma umozliwi¢ obywatelom panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej, a szczegdlnie pracodawcom, latwiejsze pordwnanie kwalifikacji 0s6b
pochodzgeych z réznych krajow oraz lepszg przejrzystosc kwalifikacji'?. Gléwnym celem
budowania ram jest wspieranie modelu uczenia si¢ przez cale zycie, a takze zwigkszenie mobilnosci
obywateli w krajach Unii Europejskiej.

Czescig sktadowa Europejskich Ram Kwalifikacji (ERK), ktére s3 instrumentem scalajgcym
kwalifikacje zdobywane w roznych systemach i krajach sa w Polsce Krajowe Ramy Kwalifikacji
(KRK). Ich podstawa jest szeregowanie kwalifikacji na podstawie pozioméw opartych na efektach
ksztalcenia (uczenia sig). Poziomy KRK odzwierciedlajq to, co wie, rozumie i potrafi wykonaé
posiadacz danego $wiadectwa bgdz dyplomu”. Za sprawa KRK mozna lepiej zrozumie¢ znaczenie
poszczegdlnych kwalifikacji i stosunkowo latwo przechodzi¢ z jednego rodzaju lub poziomu
kwalifikacji do innego, a powigzanie ich z ERK pozwala (np. pracodawcom) poréwnywaé je ze
$wiadectwami i dyplomami wydawanymi w kraju i za granica, uzyskanymi w réznym czasie,

1% K rajowy Program Reform na rzecz Realizacji Strategii Europa 2020, s. 42-43.

Y chwata nr 46/627/06 Sejmiku Wojewodztwa Warmifisko-Mazurskiego z dnia 27 czerwca 2006 roku w sprawie

}l)rzngcia Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Wojewédztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku.
2 http://wwiw.e-mentor.edu.pl'artykul/index/numer/23/id/519, 25.11.2013 r.

13 Furopejskie Centrum Szkolenia Zawodowego (CEDEFOP), Ramy kwalifikacji w Europie: modernizacia edukacji

i szkole#, nota informacyjna, www.cedefop.europa.eu.



miejscach i formach, celem dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz spoleczenstwa
obywatelskiego™.

Cze$é krajow unii europejskiej, takich jak Wielka Brytania, Francja czy Irlandia, catkowicie
wdrozyly procedury Krajowych Ram Kwalifikacji. Polska, nad ich przygotowaniem i wdrozeniem
pracuje od 2006 roku. 17 lutego 2010 roku, w celu koordynacji dziatan zwigzanych z KRK,
powolano Migdzyresortowy Zespdl do spraw uczenia si¢ przez cale zycie. Od lipca 2010 roku
Instytut Badan Edukacyjnych realizuje projekt Opracowanie zalozeri merytorycznych
i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji
dla uczenia sie przez cale Zycie, za sprawg ktdrego powstanie ostateczny projekt Polskich Ram
Kwalifikacji (PRK). Od roku 2012 ma miejsce systematyczne wdrazanie procedur PRK
i Krajowego Rejestru Kwalifikacji, przy jednoczesnym testowaniu i powadzeniu programoéw
pilotazowych monitorujacych efekty wprowadzanych mechanizméw i procedur’?.

" hitp:/wwrw kwalifikacje.edu.pl/pl/ramy-w-europie/135-historia-ram-w-europie, 25-11-2013 r.
5 hitp:/fwww.kwalifikacje.edu.pl/pl/prk/134-polska-i-prk, 25-11-2013 .



2. CHARAKTERYSTYKA SZKOLEN REALIZOWANYCH PRZEZ URZEDY PRACY
w 2012 R. ORAZ ICH UCZESTNIKOW

Uwarunkowania prawne:

Szkolenia zaliczane sg do podstawowych ustug rynku pracy. Zasady ich organizacji regulujg
nastgpujace akty prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2013.674.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. nr 177 poz. 1193, z pdézn.
zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne]j z dnia 3 grudnia 2009 r. w sprawie
refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzeri (Dz. U. nr 215 poz. 1669),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawic
szczegOlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. nr 136 poz. 1118 z p6#n, zm.).

Zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, szkolenia
bezrobotnych inicjuje, organizuje i finansuje Starosta.

Oprocz bezrobotnych ze szkolen organizowanych przez urzedy pracy moga korzystaé¢ osoby
poszukujgce pracy, ktore:

a)
b)
<)

d)

g)
h)

s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadto$é lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny, okre$lone w odrgbnych przepisach,

uczestnicza w zajeciach w centrum integracji spofecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej,

sa Zolnierzem rezerwy,

pobieraja rentg szkoleniows,

pobieraja $wiadczenie szkoleniowe,

podlegajs ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresic na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spofecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika,
jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkows lub dzialalno$¢ gospodarcza
poza rolnictwem.

Ze szkolefi korzysta¢ takze moga pracownicy oraz osoby wykonujace inng pracg zarobkowa
lub dzialalnoéé gospodarcza w wicku 45 lat i powyzej, zainteresowane pomocg w rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.
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Finansowanie szkolefi os6b skierowanych przez starost¢ jest realizowane ze Srodkéw
publicznych, w szczegdlnosci ze §rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
lub ze $rodkéw programéw Unii Europejskiej. Finansowanie to polega w gléwnej mierze na
finansowaniu kosztéw szkolenn instytucjom szkoleniowym; wyplacaniu stypendiéw osobom
skiecrowanym na szkolenia; finansowaniu kosztéw przejazddéw lub kosztéw zakwaterowania
i wyzywienia zwigzanych z udzialem w szkoleniach. Dodatkowo urzegdy pracy sfinansowaé mogg
koszty badan lekarskich lub psychologicznych uczestnikéw szkolen.

Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowej i zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia, z zachowaniem obowigzujgcych
procedur oraz majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystoSci.
Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania obejmujgcego
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy,
w uzasadnionych przypadkach czas jego trwania moze by¢ przedhuzony do 12 miesiecy. U oséb bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie — nie dluzej niz 24 miesiace.

Bezrobotnemu uczestnikowi szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe finansowane
z Funduszu Pracy. Wynosi ono 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych miesigcznie, pod warunkiem,
ze liczba godzin szkolenia obejmuje, co najmniej 150 godzin miesigcznie. W przypadku nizszego
wymiaru godzin szkolenia stypendium ustalane jest proporcjonalnie.

Na indywidualny wniosek bezrobotny moze byé skierowany na wskazane przez niego
szkolenie. Podstawa do zakwalifikowania jest uzasadnienie celowosci tego szkolenia. Koszt
szkolenia w czeéci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300%
przeci¢tnego wynagrodzenia. Przed skierowaniem na szkolenie kandydat moze zosta¢ skierowany
na badania psychologiczne i lekarskie, w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy w zawodzie, ktory uzyska w wyniku szkolenia. Koszty badari i dojazdu na nie sg finansowane
z Funduszu Pracy.

Istnieje takze mozliwoéé sfinansowania (w formie zwrotu) calosci lub czeSci kosztdw
przejazdu na szkolenie. Osoby skierowane na szkolenie mogg réwniez ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow
zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania uczestnika
szkolenia, i w umowie z instytucjg szkoleniowa zostal zawarty taki zapis.

2.1. SZKOLENIA ZAWODOWE REALIZOWANE W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2012 roku szkolenie rozpoczelo blisko 4 tys. oséb
— 0 1 808 osdb (82,5%) wiecej niz w 2011 roku. W liczbie tej sa zardwno osoby bezrobotne jak
réwniez poszukujgce pracy. Przewazajgca cze$¢ korzystajacych z tej formy wsparcia to osoby ze
statusem bezrobotnego. W 2012 roku stanowili oni 98,3% skierowanych na szkolenia (dla
porownania w 2011 r, 98,2%).

Swiadectwo ukonczenia szkolenia po ich zakoficzeniu otrzymaty 3 784 osoby, o 1 547 os6b
wiecej niz w roku poprzednim (wzrost 0 69,2%).
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Tabela 1. Liczba uczestnikéw i wydatki przeznaczone na realizacje szkolen w Warminsko-Mazurskim

= A I . "I:_ i TRl AT | i IL' !
Liczba os6b, ktore rozpoeczely 2191 3999 1808 82,5
szkolenie
w tym. liczba bezrobotnych 2152 3933 1781 82,8
Liczba 0s6b, kt6rzy ukoficzyli 2237 3784 1547 69,2
szkolenie
w tym: liczba bezrobotnych 2196 3718 1522 69,3
Kwota Funduszu Pracy (tys. zt) 3758,0 6 020,3 22623 60,2

Zrédio: Sprawozdawczosé MPiPS-01. Zalgeznik nr 4 ,, Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
szkolenie bezrobotmych i poszukujgcych pracy, siaz i przygotowanie zawodowe dorostych”

Wazrost liczby oséb korzystajacych ze szkolen byt spowodowany zwigkszeniem w 2012 roku
limitu §rodkéw Funduszu Pracy przyznanemu wojewddztwu na realizacj¢ programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W pordéwnaniu do
2011 roku $rodki przeznaczone na szkolenia zwigkszyly si¢ o 60,2%. Ponadto powiatowe urzedy
pracy w ciagu roku pozyskaty dodatkowo ponad 38 500 tys. zl. pochodzacych z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej. Cze$¢ tych $rodkéw przeznaczona byla takze na organizacj¢ szkolen
zawodowych.

Zaznaczyé nalezy, ze zwiekszenie liczby bezrobotnych widoczne jest we wszystkich realizowanych
przez urzedy pracy formach aktywizacji. Ponad dwukrotnie wzrosta liczba os6b korzystajacych ze
wsparcia w formie robdt publicznych oraz dotacji dla bezrobotnych. O 91% zwigkszyla si¢ liczba
0s6b skierowanych na staz. Najmniejszy wzrost odnotowano w przypadku prac interwencyjnych
(0 1,5%) oraz dotacji przyznawanych dla pracodawcéw na utworzenie dodatkowych miejsc pracy

(0 2,6%).

Wykres 1. Liczba bezrobotnych uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2011-2012
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Zrédio: Sprawozdawczosé MPIPS-01
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Jak juz wspomniano, w 2012 roku w poréwnaniu do 2011 roku, wzrosty naklady finansowe
poniesione przez urzedy pracy na realizacje szkolen. Z kwoty 155 043,50 tys. zt wydatkowanej
w wojewddztwie na finansowanie aktywnych form, na ustugi szkoleniowe przeznaczono
6 020,3 tys. zi — prawie dwukrotnie wig¢cej niz w 2011 roku.

Wykres 2. Liczba oséb, ktére ukonczyly szkolenia oraz kwoty wydatkowane na szkolenia
w wojewdldztwie warmiisko-mazurskim w latach 2006-2012
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Zrddlo: Sprawozdawczosé MPiPS-01

Rozpatrujgc liczbg os6b skierowanych na szkolenia oraz poniesione na ten cel érodki
finansowe w dtuzszym okresie czasu, obserwujemy w latach 2006 — 2008 systematyczny wzrost
tych dwoch wielkosci. Od roku 2009 widoczne jest znaczne zmniejszenie zar6wno liczby
uczestnikéw szkolef, jak i wydatkowanych $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Dopiero rok 2012 (po rekordowo niskim wskazniku dla 2011 r. — spadek liczby
uczestnikéw o 74,1%, oraz wydatkowanych kwot o 76,1%) przyniést wzrost warto§ci w obu
przypadkach — tak w liczbie bezrobotnych korzystajacych z tej formy aktywizacji (wzrost o 69,2%),
jak i nakladéw finansowych poniesionych przez urzedy pracy na ten cel (wzrost o 60,2%).

Podobng sytuacj¢ odnotowano w catym kraju. W 2011 roku urzedy pracy skierowaly na
szkolenia o 70,5% o0s6b mniej niz w roku ubieglym. W roku 2012 obserwujemy co prawda wzrost
liczby oséb, ktore rozpoczgly szkolenia (w stosunku do 2011 r. wzrost o blisko 50%, tj. o ok.
27 tys. osdb), jednakze w odniesieniu do rekordowego 2009 i 2010 r. jest to nadal blisko 56%
spadek (o ok. 102 tys. 0s6b mnigj).

W wojewodztwie warminsko-mazurskim w roku 2012 procentowy udziat os6b konczacych
szkolenia w ogoélnej liczbie bezrobotnych wynosit 3,3% i byt wyzszy o 1,2 pkt proc. niz w roku
2011, a jednoczesnie nizszy o 6,0 pkt proc. w odniesieniu do roku 2010.

Podobna sytuacja miata miejsce w kraju, gdzie odsetek osdb, ktére ukonczyly szkolenia wyni6st
w ogolnej liczbie bezrobotnych 3,8% i byt wyzszy o 1,0 pkt proc. w stosunku do roku 2011,
a jednoczeénie nizszy o 6,5 pkt proc. w odniesieniu do roku 2010.

W 2012 1. na finansowanie ustugi szkoleniowej w kraju (kwoty nalezne instytucjom
szkoleniowym) przeznaczono 108,4 min zi. W roku 2011 byla to kwota 77,3 miln zl, natomiast
w roku 2010 wyniosta 285,5 mln zl. Nalezy wspomnieé, ze w roku 2010 wydatki Funduszu na ten
instrument rynku pracy byly najwyzsze od lat, tak w kraju jak i w wojewddziwie. Poréwnujge
wydatkowanie srodkéw na ustuge szkoleniows w okresie trzech ostatnich lat, w 2012 roku
obserwujemy wzrost tej kwoty o 31,1 mln zi. (tj. o 40,2%) w stosunku do roku 2011, natomiast
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w odniesieniu do rekordowego roku 2010 zauwazymy, ze w dalszym ciagu jest ono nizsze
0 177,1 mln zi. (tj. o okoto 62%).

Analizujac wydatki z Funduszu Pracy w 2012 r., nalezy wspomnie¢, Z¢ w poréwnaniu do
2011 roku zanotowano takze wzrost udzialu procentowego $rodkow przeznaczonych na realizacje
szkolefi zawodowych w ogélnej kwocie wydatkéw na programy aktywizacji zawodowej.
W Warminsko-Mazurskim udzial ten wynosit w 2012 roku 3,9% co oznacza, ze byl wigkszy
o 0,8 pkt proc. niz w roku poprzedzajacym.

2.2. CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW SZKOLEN

W 2012 roku powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie warmirisko-mazurskim skierowaty na
szkolenia 3 999 osdb, z czego jak juz wspomniano, wigkszosé (98,3%) stanowily osoby bezrobotne.

Wéréd nich na specjalng uwage zashiguja osoby bedace w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy, dla
ktérych nabycie nowych umiejgtnosci jest zwigkszeniem szansy na zdobycie zatrudnienia.

W 2012 roku urzedy pracy skierowaty na szkolenia m.in.: 1 791 0séb diugotrwale bezrobotnych,
1 677 bezrobotnych bez wyksztatcenia §redniego, 1419 oséb do 25 roku zycia, 1 245 0sob bez
dodwiadczenia zawodowego, 449 os6b bez kwalifikacji zawodowych, 255 kobiet, ktére po
urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia oraz 209 niepehloigra\mych. Wérod rozpoczynajacych

szkolenia duza grupe — 1 705 0séb — stanowili mieszkancy wsi.

Wiérod bezrobotnych znajdujacych si¢ w szezegolnej sytuacji na rynku pracy, skierowanych na
szkolenia, najmniejsza grupe tworzyly osoby po zakorczeniu kontraktu socjalnego
(3 bezrobotnych) oraz osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
(55 os6b). Tak niewielka liczba, w obu przypadkach, wynika z liczebnosci tych grup w ewidencji
0s6b bezrobotnych — na koniec grudnia 2012 r. wynosily one odpowiednio 3841 2 611 0s0b.

Odsetek 0séb wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych skierowanych na szkolenia
wynosit w wojewddztwie 3,0% (wzrost o 1,4 pkt proc. w stosunku do roku ubieglego).
W 7 powiatowych urzedach pracy odnotowano wskaznik przekraczajacy wskaznik wojewodzki,
przy czym najwigkszy w powiatach: szczycienskim (8,7%), braniewskim (4,5%) mragowskim
(4,0%) oraz wegorzewskim (3,9%). Najmniejszy udzial procentowy o0s6b bezrobotnych
wyrejestrowanych z rejestru odnotowano w powiatach: elblaskim (1,3%), dziatdowskim, oleckim
oraz w miescie Elblagu (1,6%).

Liczba bezrobotnych, jaka w minionym roku skierowaly na szkolenia poszczegolne urzedy
pracy naszego wojewédztwa waha sig od 64 do 566 os6b. Najwigcej skierowan na szkolenia
wydano w powiatach:

» szczycienskim — 566 osob,

» olsztyiskim — 304 osoby,

. miescie Olsztynie — 298 oséb,

« ostrédzkim — 292 osoby.

Najmniej bezrobotnych skorzystalo z tej formy aktywizacji zawodowej na terenie powiatow
nowomiejskiego (64 osoby) oraz braniewskiego i dziatdowskiego (74 osoby).

16 Jedna osoba moze wystapi¢ w kilku omawianych grupach os6b bezrobotnych.
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Wykres 3. Liczba os6b bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenia organizowane przez urzedy pracy

w 2012 roku
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Uczestnicy szkolei —@— Procentowy udziat rozpoczynajacych szkolenie w "odptywie"

Zrédio: Sprawozdawczosé MPiPS-01. Dane PUP.

Podobnie jak w poprzednich latach, w Warminsko-Mazurskim wsréd uczestnikow szkolen
przewazajg mezezyzni. W 2012 roku stanowili oni 63,7% koniczacych szkolenia (2 411 os6b). Na
przestrzeni ostatnich lat obserwujemy zmniejszajacy si¢ udziat procentowy kobiet w ogdlnej liczbie
0s0b korzystajgcych ze szkolen — spadek o 1,3 pkt proc. Dla poréwnania w roku 2011, w stosunku
do roku poprzedniego, zanotowano réwniez spadek tego wskaznika, przy czym dynamika jego
spadku byla wyzsza — wynosila 3,6 pkt proc.

Rdéznica miedzy liczba przeszkolonych mezezyzn i kobiet powigkszyla si¢ w stosunku do roku 2011
z 24,8 pkt proc. do 27,4 pkt proc.

Wykres 4. Struktura oséb konczacych szkolenie, wedhug plei

100% -

80% - 37,6% 36,3%

60% 1 Qkoblety

40% Omezezysni
62.4% 63.7%

20% 1

0% :

2011 2012

Zrédio: Sprawozdawczosé MPiPS-01. Zalgczmik nr 4 , Poradnictwo sawodowe i informacja zawodowa, pomoc w akiywnym poszukiwanis pracy,
szkolenie bezrobotmych i poszuluiigeych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych”

Struktura wiekowa uczestnikdw szkolefi w wojewodztwie wskazuje, ze kierowane na nie byly
glownie osoby do 35 roku Zycia — ponad 64% ogoélu konczacych szkolenia (2 433 osoby).
W grupie tej, przewazaly osoby w wieku 18-24 lata, stanowigce 33,6% (1 272 osoby) wszystkich
absolwentéw szkolen. Najmniejszy odsetek w grupie przeszkolonych stanowily osoby z przedziatu
wiekowego 35-44 lata — 15,0% bezrobotnych (567 oséb).

Na przestrzeni ostatnich dwoch lat struktura wiekowa o0s6b przeszkolonych w wojewodztwie jest
taka sama. Zmiany nastapily jedynie w wartosciach, jakie przyjmujg poszczegdlne zmienne.
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W 2012 roku w Warmisisko-Mazurskim w poréwnaniu z rokiem 2011, w strukturze absolwentow
szkolen zauwazalny byt wzrost udziatu 0séb miodych w wieku 18-24 lata (z 30,5% w roku 2011 do
33,6% w roku 2012) oraz w wieku 25-34 lata (z 28,0% do 30,7%). O 3,2 pkt proc. zmniejszyt sig
natomiast udzial 0s6b powyzej 45 roku zycia, a 0 2,6 pkt proc. 0séb od 35 do 44 lat.

Wykres 5. Struktura wiekowa oséb koriczacych szkolenia w latach 2011-2012
w Warminsko-Mazurskim
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Zrédio: Sprawozdawczosé MPIPS-01. Zalgczmik nr 4 , Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
szkolenie bezrobotmych i poszulkujqcych pracy, stz i preygotowanie zawodowe dorosiych”

Poréwnujac strukture wiekows 0s6b przeszkolonych do struktury ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w wojewddztwie warmidsko-mazurskim, zaobserwowaé mozna migdzy nimi
réznice. Szczegdlnie duza dysproporcja widoczna jest w grupie oséb w wicku 18-24 lata, ktére na
koniec grudnia 2012 roku stanowily 20,3% ogélu zarejestrowanych bezrobotnych. W$rdd
koficzacych szkolenia, udzial procentowy tej populacji wynosit 33,6% (roznica — 13,3 pkt proc.).
Jest to jedna z dwoch grup (obok grupy oséb w wicku 25-34 lat), w ktérej odsetck osob
przeszkolonych przewyzszal wartosé udzialu procentowego w ogélnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych.

Wykres 6. Struktura wiekowa os6b, ktére ukonczyly szkolenie i bezrobotnych ogélem
— wg stanu na koniec 2012 rok (w %)
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Zrédio: Sprawozdawczosé MPIPS-01. Zalgcznik nr 4 ., Poradnictwe zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w akiywnym poszukiwaniu pracy,
sckolenie bezrobotnych i peszukujgeych pracy, sta? i preygotowanie zawodowe dorostych”

Wiréd przeszkolonych w wojewddztwie osob w 2012 roku dominowaly osoby z wyksztaiceniem
policealnym i $rednim zawodowym — 26,2% konczacych szkolenia (tj. 991 os6b). Na drugim
miejscu znajdowata si¢ grupa osob po zasadniczych szkotach zawodowych — 23,8% (902 osoby).
Najmniej, bo 11,7% ogétu koficzacych szkolenia, stanowity osoby z wyksztalceniem wyzszym
(443 osoby).
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W stosunku do 2011 roku proporcje dotyczace udziatu procentowego w szkoleniach wedtug
posiadanego wyksztalcenia zmienily si¢ nieznacznie. Najwieksze roznice wystgpuja wsréd
przeszkolonych z wyksztalceniem wyzszym oraz gimnazjalnym i nizszym (odpowiednio wzrost
i spadek o 0,9 pkt proc.).

Wykres 7. Struktura oséb wedlug poziomu wyksztalcenia - wg stanu na koniec 2012 rok
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Zrédlo: Sprawozdawczosé MPIPS-01. Zalgcznik nr 4 , Poradwictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w akiywnym poszukiwaniu pracy,
szkolenie bezrobotnych i poszukujgeych pracy, staz i preygotowanie zawodowe dorosiych™

Podobnie jak w przypadku struktury wickowej, analiza struktury wyksztalcenia os6b
korzystajacych ze szkolen w 2012 roku, wskazuje, ze odbiega ona od struktury zarejestrowanych
bezrobotnych. Szczegdlnie wyrazng rdéznicg zaobserwowaé mozna wérod oséb z najnizszym
poziomem wyksztalcenia — gimnazjalnym i ponizej. W ewidencji bezrobotnych osoby te stanowity
32,9% ogohu zarejestrowanych, natomiast wérdd konczacych szkolenia 20,7% (réznica — 12,2 pkt
proc.). Takze w przypadku oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym odsetek konczacych
szkolenie (23,8%) byl nizszy od procentowego udziatu tej kategorii bezrobotnych wéréd ogdéhu
zarejestrowanych (28,2%) — réznica wyniosta 4,5 pkt proc. W przypadku oséb legitymujacych sie
wyksztalceniem wyzszym, policealnym i $rednim zawodowym oraz srednim ogo6lnoksztatcacym,
udzial oséb koniczacych szkolenie przewyzszal wartosé udziatu procentowego w ogoélnej liczbie
zargjestrowanych bezrobotnych (Srednio o 5,5 pkt proc.).

Wykres 8. Struktura os6b, ktére ukoficzyly szkolenie i bezrobotnych ogélem, wg poziomu wyksztalcenia
(w %)(wg stanu na 31 XTI 2012 r.)
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Zrédio: Dame PUP. Obliczenia wiasne

Wazng grupg beneficjentow, do ktorych kierowano ustugi rynku pracy, w tym szkolenia, byly
osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wéréd bezrobotnych, ktérzy w 2012
roku skorzystali z aktywizacji zawodowej w formie szkolefi 1 566 oséb (42,1% bezrobotnych
konczacych szkolenia) to osoby bez wyksztalcenia $redniego; 1 663 osoby (44,7%) to dlugotrwale
bezrobotni, 1 555 0s6b (41,8%) to mieszkancy wsi, a 1 344 osoby (36,1%) to kobiety.
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Tabela 2. Liczha przeszkolonych oséb bedacych w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy
w wojew6dztwie Warmihsko-Mazurskim w latach 2011-2012

4 | Dynamiks | Dynamika2012/
_ 01 ) W2 gianen 0L w %

OGOLEM 2237 3874 1547 69,2
BEZROBOTNI w tym: 2196 3718 1522 69,3
Kobiety 826 1344 518 62,7
Do 25 roku Zycia 699 1286 587 84,0
Mieszkaticy wsi 842 1555 713 84,7
Diugotrwale bezrobotni 904 1 663 759 84,0
K_obiety: ktére po ur_od?eniu dziecka 148 293 75 50,7
nie podjely zatrudnienia

Powyzej 50 roku zycia 341 503 162 47,5
Bez kwalifikacji zawodowych 170 351 181 106,5
Bez do§wiadczenia zawodowego 641 1111 470 73,3
Bez wyksztalcenia Sredniego 961 1566 605 63,0
Niepelosprawni 114 195 81 71,1

Zrédio: Dane PUP. Obliczenia wiasne

W poréwnaniu do roku 2011 zmnigjszyt si¢ udzial procentowy bezrobotnych uczestniczacych
w szkoleniach w nastepujacych grupach oséb:
powyzej 50 roku zycia — o 2,0 pkt proc.,
bez wyksztalcenia $redniego — o 1,7 pkt proc.,
kobiety — o 1,5 pkt proc.,
kobiety ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia — o 0,7 pkt proc.
W stosunku do tego samego okresu zwigkszyl si¢ natomiast udziat procentowy absolwentow
szkoleh wsrod:
dtugotrwale bezrobotnych — o 3,5 pkt proc.,
mieszkancow wsi — o 3,5 pkt proc.,
- bezrobotnych do 25 roku zycia — o 2,8 pkt proc.,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — o 1,7 pkt proc.,
bezrobotnych bez dos§wiadczenia zawodowego — o 0,7 pkt proc.
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Tabela 3. Procentowy udzial wybranych grup w ogélnej liczbie bezrobotnych koficzacych szkolenie
w latach 2011-2012

W pkt proc.,

BEZROBOTNI w tym: 100,0 100,0 X
Kobiety 37,6 36,1 -1,5
Do 25 roku zZycia 31,8 34,6 2.8
Mieszkanicy wsi 38,3 41,8 35
Dlugotrwale bezrobotni 41,2 44,7 35
Kobiety ktére po urodzenin dziecka nie podj

zatrudnienia i podiely 6,7 6.0 0,7
PowyZej 50 rokn Zycia 15,5 13,5 -2,0
Bez kwalifikacji zawodowych 7,7 9.4 1,7
Bez do$wiadczenia zawodowego 29,2 29,9 0,7
Bez wyksztalcenia §redniego 43,8 42,1 -1,7
Niepelmosprawni 52 5,2 0

Zrédlo: Dane PUP. Obliczenia wiasne

2.3. OBSZARY TEMATYCZNE REALIZOWANYCH SZKOLEN

Zakres tematyczny szkolen i kurséw przeprowadzonych w 2012 roku przez urzedy pracy byt
bardzo réznorodny. Analiza struktury absolwentéw szkoled w podziale na obszary tematyczne
ukonczonych kurséw, pozwala na wyodrebnienie szkoler: cieszacych sie najwieksza popularnogcia
i najwieksza liczba koficzacych je oséb. W grupie tej wymieni¢ nalezy szkolenia zwigzane z:

ustugami transportowymi (w tym kursy prawa jazdy) — absolwenci tego kierunku stanowili
25,1% (w 2012 roku) i 25,5% (w 2011 roku) ogdiu przeszkolonych w Warmirisko-

Mazurskim,
architekturg i budownictwem — 10,3% (w 2012 roku) i 9,5% (w 2011 roku),
sprzedaza, marketingiem, public relations, handlem nieruchomosciami - 6,1%

(w 2012 roku) i 6,8% (w 2011 roku),
informatyka i wykorzystaniem komputeroéw —4,7% (w 2011 roku) i 3,7% (w 2011 roku),
zarzgdzaniem i administrowaniem — 3,9 % (w 2012 roku) i 5,4 % (w 2011 roku),

rachunkowos$cia, ksiggowoscia, bankowoscig, ubezpieczeniami — 3,2% (w 2012 roku)
14,5% (w 2011).

Oprécz wyzej wymienionych zakresOw szkoled, na drugim miejscu, pod wzgledem udziatu
(16,4% w 2012 roku oraz 16,6% w 2011 roku) plasujg sie inne obszary szkolef.
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W 2012 roku, w poréwnaniu do roku poprzedniego, zaobserwowano wzrost zainteresowania
obszarem szkolefi zwiazanym z ustugami hotelarskimi, turystyka i rekreacja — na przestrzeni dwoch
lat, odsetek osob korzystajgcych z tego typu szkolen zwigkszyl si¢ o 2,4 pkt proc. Podobne
zjawisko obserwujemy w przypadku szkolen z zakresu ustug gastronomicznych — wzrost o 2,2 pkt
proc.; techniki i handlu artykulami technicznymi, w tym naprawg i konserwacja pojazdéw —
1,0 pkt proc. oraz architektury i budownictwa — 0,8 pkt proc.

Tabela 3. Struktura os6b koficzacych szkolenia wedlug kierunkéw szkolen w latach 2011 i 2012

_ N Sl T = [
Carwa ohszary sykolenia | 20 |
..... Bt [ e e R ey et L : e SL T
Rozw6j osobowosciowy i kariery zawodowej 0 1
Szkolenie nauczycieli i nauki o ksztatceniu 13 21
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 2 4
Nauki humanistyczne (bez obcych) i spoteczne 0 1
Jezyki obee 28 7
Sprzcdaz, m?,r.keti.ng, public relations, handel 152 999 7
nieruchomesciami
Rachunkowo$é, ksiegowosé, bankowo$é, ubezpieczenia 100 120 20
Zarzadzanie i administrowanie 120 147 27
Prawo sekretarskie i biurowe 35 52 17
Informatyka i wykorzystywanie komputeréw o7 111 14
Technika i handel artykutami technicznymi, w tym 176 93
naprawa i konserwacja pojazdow 83
Gérnictwo i przetworstwo przemyslowe 17 40 23
Architektura i budownictwo 212 389 177
Rolnictwo, legnictwo, ryboléwstwo 7 18 11
Weterynaria 1 1 0
Opieka zdrowotna 7 8 1
Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami 95 151 56
niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat
Qchrona wlasnoéci i 0s6b 29 48 19
QOchrena érodowiska 1 0 -1
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 25 134 109
Ushugi gastronomiczne 46 163 117
Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 25 54 29
Ushugi krawieckie, obuwnicze 3 23 20
Uslugi stolarskie, szklarskie 39 58 19
Ushugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 370 948 378
Pozostale ustugi 61 200 139
Bhp 1 0 -1
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 96 60 -36
Inne obszary szkolen 372 620 248
Ogélem 2237 3784 1547

Zrédlo: Sprawozdawezo$é MPIPS-01. Zolgeznik nr 4 ,, Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc W aktywnym poszukiwaniu pracy,
szkolenie bezrobotnych i poszukuigcych pracy, st i przygotowanie zawodowe dorostych”

W tym samym okresie zmniejszylo si¢ zainteresowanie nastgpujacymi kierunkami szkolen:
nauka aktywnego poszukiwania pracy — spadek o 2,7 pkt proc.,
zarzgdzanie i administrowanie — o 1,5 pkt. proc.,
informatyka i wykorzystanie komputeréw — o 1,4 pkt. proc.,
bezpieczenstwo i higiena pracy — o 1,3 pkt. proc.
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2.4. CZAS TRWANIA SZKOLEN DLA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

W 2012 roku w Warminsko-Mazurskim powiatowe urzedy pracy zorganizowaly w sumie
1 271 szkolefi. Podobnie jak w poprzednich latach, najcz¢$ciej organizowane byly kursy trwajace
od 31 do 80 godzin dydaktycznych — 468 kurséw (36,8% ogéh). Dla poréwnania w 2011 r,
stanowily one 32,0% wszystkich szkolef. Drugg co do liczebnosci grupe tworzyly szkolenia,
ktérych program obejmowal od 151 do 300 godzin (363 kursy, tj. 28,6%). Szkolenia krétkie do
30 godzin to 9,8% (125 kurséw). Najmniejszy odsetek w ogdlnej liczbie zorganizowanych szkolen
— 2,4% (30 kursoéw) stanowily szkolenia dlugie, powyzej 300 godzin dydaktycznych.
Tabela 4. Czas trwania szkolen i liczba os6b, ktére je ukonczyly w 2012 roku
- Liczba oséh,

S — | Liczbaszkoler Ktdie

| ankofczonych

Ogdlem, z tego: 1271 3784 100,0 100,0
do 30 godzin 125 327 9,8 B,6
od 31 do 80 godzin 468 1113 36,8 294
- od 81 do 150 godzin 285 868 224 229
od 151 do 300 godzin 363 1272 28,6 33,6
powyzej 300 godzin 30 204 24 54
2011
Ogélem, zrego: 706 2168 100,0 100,0
do 30 godzin 98 260 13,9 12,0
od 31 do 80 godzin 226 560 32,0 25,8
od 81 do 150 godzin 153 502 21,7 23,2
od 151 do 300 godzin 198 786 28,0 36,3
powyzej 300 godzin 31 61 4.4 2,8

Zrédio: Sprawozdawczosé MPiPS-01. Zalgcznik nr 4, Poradnictwo zawoedowe | informacia zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
szkolenie bezrobotnych i poszulnggeych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorosiych”

W 2012 roku powiatowe urzedy pracy czg¢éciej niz w 2011 roku organizowaly szkolenia
obejmujace wigkszg liczbe godzin. O 4,8 pkt proc. zwickszyt si¢ udziat kurséw, ktérych program
nauczania miescil si¢ w przedziale od 31 do 81 godzin dydaktycznych. O bliske 0,7 pkt proc.
wzrdst odsetek szkolen trwajacych od 81 do 151 godzin oraz o 0,6 pkt proc. od 151 do 300 godzin.
Zwickszenie to nastagpilo kosztem ograniczenia liczby szkolen krétszych do 30 godzin (spadek
0 4,1 pkt proc.), jak réwniez tych najdtuzszych, powyzej 300 godzin (o 2,0 pkt. proc.).

Analizujge strukture uczestnikéw szkolen i czas trwania kurséw na przestrzeni dwéch lat
zaobserwowano kontynuacj¢ spadkowej tendencji procentowego udziatu uczestnikéw szkolen
krétkich (trwajacych do 30 godzin dydaktycznych) - spadek o 3,4 pkt proc (dla poréwnania w 2011
roku w stosunku do 2010 wskaZnik ten zmienit sie o 13,9 pkt. proc). Spadta réwniez liczba
uczestnikow szkolen, ktérych program obejmuje od 151 do 300 godzin - o 2,7 pkt. proc., oraz
kurséw w wymiarze od 81 do 150 godzin — spadek o 0,3 pkt proc. W pozostatych przypadkach
(szkolenia trwajgce od 31 do 80 godzin dydaktycznych oraz powyzej 300 godzin) widoczny jest
wzrost udziatu procentowego ich uczestnikoéw, odpowiednio o 3,6 i 2,6 pkt proc.
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Wykres 9. Struktura procentowego udzialu Wykres 10, Struktura procentowego udzialu

liczby uczestnikéw szkolen w liczbie liczby uczestnikéw szkolen w liczbie
zaktywizowanych ogélem w 2011 roku zaktywizowanych ogélem w 2012 roku
2,8%

12,0%

363% X

25,8%
23,2% -y
W do 30 godzin (38 0sbb) do 30 godzin (125 oséb)
Tlod 31 do R0 godzin (226 osbh) Dlod 31 do 80 godzin (468 os6b)
Hod 8 do 150 godzin (153 oscby) Dod B1 do 150 godzin (285 osdb)
Hod 151 do 300 godzin (198 0sdb) lod 151 do 300 godzin (363 osoby)
1B powyzgj 300 godzin (31 0sdb) B pawyigj 360 godzin {30 0sdb)

Zrédilo: Dane PUP. Obliczenia wiasne

2.5. EFEKTYWNOSC SZKOLEN NA TLE INNYCH AKTYWNYCH FORM

Efektywno$é szkolefi, zalezy od bardzo wielu czynnikéw, ktére nalezy bra¢ pod uwage przy
organizacji kurséw. Na zakladany efekt ostateczny, podjgcie przez bezrobotnego pracy, wplyw
moze mieé m.in. zrozumienie celu i koniecznosci zmian, motywacja bezrobotnego do uczestnictwa,
wlagciwy dobér uczestnikéw kursu, przydatno$é tematyki szkolenia, dopasowany poziom i rodzaj
szkolenia, zgodno$¢ tematyki szkolen z potrzebami rynku pracy.

Przecigtna efektywno$é zatrudnieniowa po szkoleniach w wojewddztwie warmirisko-mazurskim
w 2012 roku wynosila 42,0%, to o 1,9 pkt proc. wigcej niz w roku poprzedzajacym. Poréwnujac
osiagnieta wartoéé ze wskaznikiem krajowym (42,5%), efektywnos¢ zatrudnieniowa w naszym
regionie jest nizsza o 0,5 pkt proc., niemniej ma tendencj¢ wzrostowa w przeciwienstwie do
efektywnosci krajowej, ktora w skali dwéch lat spada o 0,6 pkt proct’.

Nizszy, niz wojewédzki, wskaznik zatrudnienia osiagnglo szes¢ wojewodztw: Mazowieckie
(35,1%), Swigtokrzyskie (35,9%), Lodzkie (36,8%), Podkarpackie (37,8%), Lubelskie (39,7%)
i Slaskie (40,3%).

I Bfektywnodé liczona po trzech miesigcach po zakoficzeniu rolu,, w ktorym realizowane byly szkolenia (Zalgeznik nr 6, MPiPS)
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Wykres 11. Efektywnoéé zatrudnieniowa szkoler (w %)
50 -

431 401 25 420

47 +

30 L———

2011 2012

BPoiska W arminsko-Mazurskie

Zrédio: Dane MPiPS. Obliczenia wlasne

Najwyzsza efektywnosé zatrudnieniows, liczong po trzech miesigcach od zakonczenia szkoleh
w 2012 r. osiagni¢to w powiatach wojewodztwa warminsko-mazurskiego:

¢ goldapskim - 79,7%,

¢ lidzbarskim - 72,8%,

e piskim - 71,0%.
Najmniejsza efektywno$§é zatrudnieniowa odnotowano w powiatach: mragowskim (21,6%), etckim
(22,2%) oraz nowomiejskim (25,0%).
Koszt aktywizacji jednego uczestnika szkolef wynosit przecietnic w wojewodztwie 2 414,83 z',

(przed rokiem 2 871,15 zI). Przecigtny koszt ponownego zatrudnienia po szkoleniach ksztaltowat
sie na poziomie 6 069,70 zt i byt nizszy 0 935,53 zt niz przed rokiem.

Najnizszy koszt ponownego zatrudnienia mial miejsce w powiatach:
e piskim —2 020,69 zi,
e lidzbarskim — 2 622,03 zi,
e oleckim — 2 886,14 zi,

Najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia po szkoleniach wystgpil w powiatach:

o nowomigjskim — 14 131,25 z1,
e wegorzewskim — 13 524,14 zi,
o elckim —13 226,42 71,

Efektywnosé¢ zatrudnieniowa szkolen, rozpatrywana z uwagi na pte¢ szkolacych si¢ oséb,
w roku 2012 utrzymywala si¢ na niemal wyréwnanym poziomie. Z liczby 2 411 mezczyzn, kt6rzy
ukonczyli szkolenie, w jego trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zakonczeniu, prace podjeto
868 mezczyzn — wskaZznik ponownego zatrudnienia wynosit 36,0%. W przypadku kobiet wartosci
te ksztaltowaly si¢ odpowiednio na poziomie — z liczby 1 373 kobiet, ktére ukoficzyly szkolenie,
473 kobiety podjety prace okresie do 3 miesiecy od jego ukonczenia. Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej wynidst 34,5%. Wsréd mezczyzn efektywno$é zatrudnieniowa po odbytych
szkoleniach byla wyzsza o 1,5 pkt proc.

. Zgodnie z metodologig przyjeta przez MPiPS do kosztéw szkoler wliczono: koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, pozyczki szkoleniowe,
koszty egzamindw i uzyskania licencji, koszty szkoler pracownikéw refundowane pracodawcom, stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne za
okres studiow)
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Wykres 12, Efektywno$¢ zatrudnieniowa oraz koszt ponownego zatrudnienia bezrobotnego
w wojewbdztwie warmiiisko — mazurskim w 2012 roku
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Zrédic. Efektywnosé podstawowych form altywizagii zawodowej realizowanych w ramach programiw na rzecz zatrudnienia, lagodzenia skutkcw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku, MPiPS, Warszawa, Maj 2013.

Na tle innych programéw aktywizacji zawodowej, szkolenia charakteryzowaty si¢ jednym
z najnizszych wskaznikéw stopy ponownego zatrudnienia. Nizsza warto$¢ tego wskaznika
osiagnely jedynie prace spotecznie uzyteczne — 22,7%.
W odniesieniu do innych form aktywizacji zawodowej, koszt ponownego zatrudnienia uczestnikow,
obu wymienionych programéw, byl najnizszy: dla prac spolecznie uzytecznych wynosit
2 243,84 zl, natomiast dla szkolefi 6 069,70 zi.

Wrykres 13. Efektywnoé¢ szkolen w Warminsko-Mazurskim

7 tys.zi 60%
T 0, 0,
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[—koszt porownego zarudnienia (w tys. 2) e=g==gfoktywnoé & zatrudnieriona

Prédio: Sprawozdawczosé MPiPS-01. Zalgcznik nr 6, Aktywne programy runku pracy ™.

Rozpatrujac szkolenia w poszezeg6lnych obszarach tematycznych obserwujemy, Ze istniaty
takie, ktore zakonczyly sie wigksza efektywnoscia niz w roku poprzednim:
ushugi stolarskie, szklarskie — wzrost 0 56,0 pkt proc.,
- jezvki obce — wzrost o 39,2 pkt proc.,
ustugi krawieckie i obuwnicze — wzrost o 34,8 pkt proc.,
zarzadzanie i administrowanie — wzrost o 12,8 pkt proc.,
nauka aktywnego poszukiwania pracy — wzrost 8,6 pkt proc.,
ushigi gastronomiczne — wzrost o 7,1 pkt proc.

¥ Efektywnoéé liczona na koniec marca 2013 r. po trrech miesigcach od zakoficzenia roku, w kiérym realizowane byly szkolenia
(Zatgeanik nr 6, MP{PS).
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Najwieksze zmiany spadkowe, jezeli chodzi o wskaznik ponownego zatrudnienia po zakoficzonym
szkolentu, na przestrzeni dwdch minionych lat, zanotowano dla szkolen z zakresu:

gornictwo i przetworstwo przemystowe — spadek o 44,0 pkt proc.,
ochrona wiasnodci i oséb — spadek.o 31,0 pkt proc.,
prace sekretarskie i biurowe — spadek o 28,2 pkt proc.

Tabela 5. Efcktywno$¢ szkolefi w poszezegdinych obszarach tematycznych

Dyvnamiln

Wiszeeendlnienic 2012 2011/2010

Ogélem ' 41,4 354 -6,0
Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej 0,0 0,0 0,0
Jezyki obce : 17,9 57,1 39,2
Sprzedaz, m,ar'ketl‘ng, public relations, handel 289 16,6 12,3
nieruchomosciami

Racl}unllcowoﬁé, k§1¢gowosc, bankowoi¢, ubezpieczenia, 38,0 275 10,5
analiza inwestycyjna

Zarzadzanie i administrowanie 45,0 57,8 12,8
Prace sekretarskie i biurowe 68,6 40,4 -28,2
Informatyka i wykorzystanie komputerow 18,6 17,1 -1,5
Technika i handel artykutami technicznymi 33,7 30,1 -3,6
Gormictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst 76.5 325 44,0
spozywczy, lekki, chemiczny)

Architektura i budownictwo 31,1 20.8 -1,3
Opieka spoleczna (w tym: opieka nad osobami 30.5 18,5 120
niepelnosprawnymi, starszymi, dzieémi, wolontariat} ’ ? ’
Ochrona wilasnosci i 0s6b 414 10,4 -31,0
Ushugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 36,0 20.9 -6,1
Ushugi gastronomiczne 17,4 24,5 7,1
Ushigi fryzjerskie, kosmetyczne 40,0 24,1 -15,9
Ushigi krawieckie, obuwnicze 0,0 34,8 34,8
Ustugi stolarskie, szklarskie 2,6 58,6 56,0
Uslugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 414 32,8 -8,6
Pozostale ustugi 50,8 40,5 -10,3
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 3,1 11,7 8,6
Inne obszary szkolef 73,0 57,9 -15,2

Zrédio: Sprawozdawczodé MPIPS-01. Zatacznik nr 4 _Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, sta i przyeotowanie zawodowe dorostych™,

20 Efektywnos¢ liczona na koniec roku 2012 (Zalacznik or 4, MPiPS).
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3. SZKOLENIA REALIZOWANE PRZEZ URZEDY PRACY, WG STANU NA KONIEC
I KWARTALU 2013 R.

3.1. SZKOLENIA WSROD WYBRANYCH GRUP BEZROBOTNYCH

W ciggu trzech kwartaléw 2013 r. powiatowe urzedy pracy w naszym wojewddztwie
skierowaty na szkolenia 3 670 bezrobotnych, czyli o 1 019 (38,4%) oséb wigcej niz w tym samym
okresie 2012 1.

W grupie tej zdecydowanie dominowali mezczyzni — przy 65,1% (2 388 osob) szkolacvch sig
mezozyzn, kobiety wirdd oséb korzystajacych z tej formy aktywizacji stanowity jedynie 34,9%
(1 282 osoby). W okresie tym urzedy pracy skierowaly na szkolenia m.in.: 1505 os6b diugotrwale
bezrobotnych 1 104 osoby do 25 roku zycia, 736 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Wsrdd
rozpoczynajacych szkolenia duzg grupe — 1 713 oséb stanowili mieszkancy wsi 23

Tabela 6. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych wg stanu na koniec I11 kwartalu 2013 r.

Ogélem 49747 | 41202 | 8545 | 3670 |8922 80 5037 | 67456
Kobicty 23455 | 10597 | 3858 | 1282 | 6034 34 3242 | 34047
i:‘ime“k*‘“ na 2280 | 18180 | 4001 | 1713 |4310 52 3001 | 31336
Do2srokuzycia | 10874 | 9103 | 1771 | 1104 | 4455 38 593 17 064
Bezrobotni

powyzej S0roku | 9544 | 6715 | 2829 | 736 | 1655 6 2021 | 13962
Zycia

Diugotrwale 18573 | 14219 | 4354 | 1505 |3510 6 4260 | 27878
bezrobotni

Zr6dlo: Dane MPiPS-01. Obliczenia wlasne.

Szkolenia, sposréd innych form aktywizacji zawodowej, charakteryzowaly si¢ jednym
z najnizszych wskaznikéw obrazujgcych procentowy udziat 0s6b w nicj uczestniczgcych w ogéblnej
liczbie zaktywizowanych bezrobotnych. Ogétem, od stycznia do kofica wrzesnia 2013r.
w szkoleniach organizowanych przez urzedy pracy udziat wziglto 5,4% ogélu zaktywizowanych
bezrobotnych w tym okresie. Nizszg warto$¢ osiagngto tylko przygotowanie zawodowe dorostych —
0,1% (tj. 80 osob).

Na szkolenia, w omawianym okresie, skierowanych zostalo 6,5% ogétu zaktywizowanych
bezrobotnych do 25 roku zycia; 5,3% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia; 5,5% bezrobotnych
mieszkajacych na wsi oraz 5,4% dilugotrwale bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik wéréd innych form aktywizacji zawodowej, osiagnely staze — 13,2%
(8 922 osoby) w ogdlnej liczbie zaktywizowanych. Szczegdlnie charakterystyczny dla tej grupy jest
fakt, ze to wlaénie kobiety czesciej niz mezczyzni uczestnicza w tej formie aktywizacji. Wg stanu
na koniec III kwartatu 2013 1. kobiety stanowily w tej grupie 67,6% (6 034 osoby), przy 32,4%
(2 888 0sob) mezezyzn.

4 Jedna osoba moze wystapi¢ w kilku omawianych grupach oséb bezrobotnych.
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0Od poczatku roku do konca wrzesnia 2013 r. z budzetu Funduszu Pracy na realizacje szkolen
dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy na Warmii i Mazurach przeznaczono kwote 4 821,7 tys.
zh, tj. 0 1 663,1 tys. zt (52,6%) wigcej niz w ciggu dziewieciu miesigcy 2012 r. Dla poréwnania
w tym samym okresie wysokos¢ srodkow wydatkowanych na programy na rzecz promocji
zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych zwigkszyla si¢ z 81 258,6 tys. zt do 132 564,7 tys. zt —
wzrost 0 63,1% (51 306,1 tys. z}).

Wydatki na szkolenia w trzech kwartatach 2013 r. stanowity zaledwie 3,6% w ogdlnych
wydatkach z Funduszu Pracy na aktywne formy ( o 0,3 pkt proc mniej niz w pordwnywalnym
okresie 2012 r.). W okresie od stycznia do wrzeénia 2013 roku, w wojewddztwie warmifisko-
mazurskim z Funduszu Pracy wydatkowano ogélem 320 504,0 tys. z, z czego na programy na
rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych 132 564,70 tys. z1 (41,4%).

Szkolenia (obok prac interwencyjnych i prac spolecznie uzytecznych) nalezg do tych form
aktywizacji, w ktérych w poréwnaniu z analogicznym okresem 2012 r. zmniejszyt si¢ procentowy
udzial w ogdlnej strukturze wydatkéw.

Tabela 7. Wydatki na aktywne formy z Funduszu Pracy wg stanu na koniec IIT kwartalu 2012i 2013 r.

i - - I i [ ke
[ ([, [ L
o (wtysa) T (wykzl)

I ) B e

Programy na rzecz promocji

S N cmpromeclt | s1288,60 | 100 | 13256470 | 100 51306,10 x
z tego:

Koszty szkoleh 3 158.60 3.0 482170 3.6 1663.10 03
Prace interwencyjne 10 958,30 134 14 349,30 10,8 3 391,00 -2,6
Roboty publiczne 4 817,80 59 | 1110660 | 84 6 288,80 2,5
Prace spolecznic uzyteczne 1908,80 23 2 218,60 1.7 309,80 20,6
&;pm;ﬁcgfiﬁffggfs o 878500 | 108 | 1702700 | 128 8 242,00 2,0
Srodki na podjecie dzialalnodel |\ ccer 30 | 504 | 3194370 | 241 15 262,40 3,7
gospodarczej

Stypendia stazowe 2727680 | 334 | 4442370 | 335 17 146,00 0.1
frne 7 672,00 04 6 674,10 5.0 997,90 44

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawic MPiPS-02 Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Najwigksze naklady finansowe na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
z Funduszu Pracy przeznaczono na stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne za okres stazu
(44 423,7 tys. i, - 33,5%).

3.2. EFEKTYWNOSC SZKOLEN GRUPOWYCH I INDYWIDUALNYCH W 2013 R.

Do konca III kwartatu 2013 1. urzgdy pracy w wojewddztwie warminisko-mazurskim
przeszkolily grupowo 2 375 bezrobotnych. Zatrudnienie po odbytych szkoleniach znalazio 24,0%
spo$rdd nich.

Wyzszy efektywno$¢ szkolen od $redniej wojewddzkiej osiggneto 9 powiatéw, w tym: elblaski
(90,2%), olecki (85,1%), mragowski (46,6%), nowomiejski (43,7%), gizycki (42,9%), nidzicki
(40,9%), wegorzewski (36,1%), ketrzynhski (29,6%) i ostrédzki (26,3%).

W 9 powiatach szkolenia przyniosty niZzsza efektywno$¢ od S$redniej wojewddzkiej, w tym
w powiatach: itawskim (23,6%), gotdapskim (21,1%), dziatdowskim (16,7%), olsztyriiskim (13,4%),
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szezyciefiskim (10,2%), miescie Olsztynie (8,3%), elckim (6,2%) braniewskim (5,1%) oraz
lidzbarskim (0,0%).

W 2 powiatach, tj. bartoszyckim i piskim, nie realizowano w tym okresie zadnych szkolen
grupowych.

Wykres 14. Efektywnos¢ szkoleii grupowych i indywidualnych wg stanu na koniec III kwartalu 2013 r.

grupowe —i— indywidualne

Zrédto: Dane PUP. Opracowanie wlasne.

Szkolenia indywidualne realizowane byly przez wszystkie urzedy pracy wojewodztwa
warminsko-mazurskiego i osiggnety wyzsza efektywnosé zatrudnienia niz w przypadku szkoleh
grupowych. Na koniec TII kwartatu 2013 roku liczba przeszkolonych bezrobotnych i poszukujgcych
pracy wyniosta 1 115 os6b. Zatrudnienie po odbytych szkoleniach znalazio 32,6% spo$rdd nich.
Wyzsza efektywnoéé szkolen od Sredniej wojewddzkiej osiggnigto w 12 powiatach, w tym:
ostrodzkim (71,4%), nowomiejskim (63,6%), piskim (53,1%), lidzbarskim (45,8%), miescie
Olsztynie (39,1%), szczyciefiskim (37,1%), oleckim (37,0%), wggorzewskim (36,4%),
mragowskim (35,2%) gizyckim (33,8%), ketrzyfiskim oraz etckim (33,3%).

W 8 powiatach szkolenia przyniosty nizszg efektywnos¢ od $redniej wojewodzkiej, w tym
w powiatach: olsztyfiskim (31,7%), braniewskim (30,4%), elblaskim (30,1%), tawskim (28,6%),
nidzickim (26,7%), bartoszyckim (25,4%), goldapskim (16,7%) oraz dziatdowskim (15,4%).

3.3. KIERUNKI SZKOLEN BEZROBOTNYCH W 2013 R. — STAN NA KONIEC III KWARTALU

Wséréd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego najwicksza popularnoscia cieszyly sig szkolenia z zakresu:

o prawa jazdy, kurséw operatorskich, obshugi urzadzen i transportu — 1 053 osoby
przeszkolone (efektywno$¢ zatrudnieniowa — 24,1%),
o biznesu — 666 oséb przeszkolonych (efektywnosé zatrudnieniowa — 52,9%),

e handlu, hotelarstwa i gastronomii — 354 osoby przeszkolone (efektywnos¢ zatrudnieniowa
- 15,3%).
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Najmnie]j popularne okazaty si¢ szkolenia ksztalcace przysztych:
e krawcow, tapicerow, szewcow, itp. — 13 osOb przeszkolonych (efektywnosc¢
zatrudnieniowa — 0,0%).

e szkolenia z zakresu rolnictwa i leSnictwa — 70 0séb przeszkolonych (efektywnosé
zatrudnieniowa — 27,1%).

e ushugi (ochroniarz, grafika komputerowa, projektowanie, fryzjer, mechanik, instruktor) —
84 osoby przeszkolone (efektywno$é zatrudnieniowa — 25,0%).

Tabela 8. Kierunki szkoleni bezrobetnych, wg stann na koniec IT kwartalu 2013 r.

by (sahy "E-_l't_:_l__it}'w,nnif

U . _‘ .". 1 TR d 3
Rodzaje szkolert preeszkolone  zatrudnione W Y

Budownictwo i instalatorstwo 18,7
Handel, hotelarstwo i gastronomia 354 54 15,3
Prawo jazdy, operatorzy, obsluga urzadzen,

] 1053 254 24,1
Biuro i ksiggowos¢é 331 27 8.2
Spawacz, obrobka drewna i metalu 171 55 32,2
Usthugi (ochroniarz, grafika komputerowa, 84 21 25.0
projektowanie, fryzjer, mechanik, instruktor) i
Opieka, stuzba zdrowia, rekreacja 124 28 22,6
Rolnictwo i leénictwo _ 70 19 27,1
Krawiectwo, tapicerstwo, szewc itp. 13 0 0.0
Biznes 666 352 529
Aktywizacja zawodowa 186 12 6,5
Inne (strazak, florysta, palacz, brukarz,

uprawnienia elektr., ratownik, agent, 176 67 38,1
diagnosta)

Razem 3490 938 26,9

Zrédto: Dane PUP. Opracowanie wiasne.

Uwage zwraca rowniez fakt, iz to me¢zczyzni przewazajg w strukturze szkolgcych sie
bezrobotnych. W szkoleniach grupowych co prawda proporcje te sg bardziej wyrownane (53,3%
mezezyzn i 46,7% kobiet) to juz w przypadku szkolehi indywidualnych organizowanych przez
urzedy pracy roznica jest znaczna. Kobiety w tej grupie stanowia zaledwie 16,3% przy 83,7%
mezezyzn. Trudno okre$li przyczyng tego stanu rzeczy, poniewaz najbardziej popularne kierunki
szkolen nie znajduja sie wcale w grupie tzw. ,,meskich zawodow”.

Wrykres 15, Struktura bezrobotnych Wykres 15, Struktura bezrobotnych
szkolenia grupowe szkolenia indywidualne

O kobiety [E mezczyZni [ kobiety E mezezy Zni

Zvédlo: Dane PUP. Obliczanie wlasne
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4. SZKOLENIA REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL
LUDZKI

Osoby zainteresowane podnoszeniem lub zmiang swoich kwalifikacji zawodowych maja

mozliwos$é korzvstania ze szkoleh organizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, finansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
ze Srodkow krajowych.
Celem gléwnym Programu jest: umozliwienie petnego wykorzystania potencj atu zasobow ludzkich,
poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich pracownikow,
podniesienie poziomu wyksztalcenia spoleczefistwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia
spolecznego. Jednym z dziatan, poprzez ktore cel ten jest realizowany, sg szkolenia.

Wojew6dzki Urzad Pracy w Olsztynie w okresie programowania 2007-2013 pelni role Instytucji
Posredniczacej II stopnia (IP 2) i jest odpowiedzialny za wdrazanie calego Priorytetu VI ,, Rynek
pracy otwarty dla wszystkich”, a w jego ramach Dzialan:

- 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.
Celem Dziatania jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
os6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie.

- 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia, celem ktérego jest
promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzaft zmierzajgcych do tworzenia nowych miejsc pracy
oraz  budowy  postaw  kreatywnych, stuzgcvech  rozwojowi  przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia. W ramach tego dzialania realizowane sa szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

- 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej na obszarach
wiejskich. Celem Dzialania jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilno$ci
przestrzennej i zawodowej 0séb zamieszkujgcych na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie
ich do podjecia pracy w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans zwigzanych
z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Od 2007 do 2012 r. w ramach wdrazania Priorytetu VI, Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie zakontraktowat w sumie 294 projekty. Warto$¢ tych projektow opiewala na kwotg
ponad 556 min. zt. W szkoleniach realizowanych w oparciu o podpisane umowy o dofinansowanie,
przeszkolonych zostato w sumie 44 701 oséb.

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie odpowiada takze za wdrazanie pierwszego Dziatania
w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki — Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw
w regionie, ktérego celem jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umigjetnodci osob
pracujgcych do potrzeb regionalnej gospodarki.

W ramach Priorytetu VIII realizowane sa ogdlne i specjalistyczne szkolenia dla kadr zarzgdzajacych
i pracownikéw kierowanych na szkolenia przez swoich pracodawcoéw obejmujace rdéznorodne
obszary. Dzialania w ramach tego Priorytetu przewidujg takze szkolenia i kursy oraz poradnictwo
zawodowe (jako dziatanie uzupeiajgce) dla oséb zagrozonych utrata zatrudnienia oraz dla os6b
zwolnionych. W ramach projektéw outplacementowych mozliwe bylo udzielanie dotacji na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach Dzialania 8.1 realizowane sg réwniez
projekty z komponentem ponadnarodowym i projekt innowacyjmy.



Tabela 9. Liczba 0s6b, ktére rozpoczely udzial w projektach szkoleniowych w ramach
Dzialania 8.1 POKL w latach 2008-2012.

il - { — = ||'

 Wartosd projektow w PLN ||'
2008 35105 021,65 1092
2009 43 806 118,15 5420
2010 40 894 096,55 6 608
2011 39 645 933,74 6 066
2012 44 399 025,53 7495
SUMA 203 850 195,50 26 681

Zrédlo: Dane WUP. Obliczenia wiasne

Kierunki szkolen realizowanych w ramach projekitéw wpisuja sie¢ w branze istotne dla
rozwoju naszego regionu. Przewazaly nastepujace obszary szkoleniowe: operatorzy maszyn
budowlanych, ksiegowi, opiekunki oséb starszych, zawodowi kierowcy, brukarze, magazynierzy
z obstuga wozkdw widlowych, kasjerzy kas fiskalnych, kursy z zakresu hotelarstwa i gastronomii,
z zakresu spawania w roznych metodach, z zakresu mechatroniki, ICT, marketingu i zarzadzania
firma.

5. ORGANIZACJA SZKOLEN PRZEZ INSTYTUCJE ZAREJESTROWANE W REJESTRZE
INSTYTUCJII SZKOLENIOWYCH

5.1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJI ZAREJESTROWANYCH W REJESTRZE INSTYTUCII
SZKOLENIOWYCH W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM

Od 1 grudnia 2004 r. zgodnie z art. 20 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. or 236, poz.
2365 z pozn. zm.) Wojewoddzki Urzgd Pracy w Olsztynie rozpoczal przyjmowanie wnioskéw
0o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS). Wpis ten jest niezbednym warunkiem do
ubiegania si¢ o zlecenia na szkolenie 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowanych ze
srodkow publicznych, takich jak np. Fundusz Pracy, PFRON, fundusze pomocowe Unii
Europejskie;.
Do podstawowych celow prowadzenia rejestru instytucji szkoleniowych nalezy utatwienie
rozeznania na rynku ofert szkoleniowych przede wszystkim osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy. Baza firm szkolgcych jest takze przydatnym narzedziem dla shuzb zatrudnienia w celu
prowadzenia badan statystycznych instytucji dziatajgcych w systemie pozaszkolnym.

Na przestrzeni lat 2006-2012 systematycznie roslo zainteresowanie rejestrem instytucji
szkoleniowych, jako jednego z narzedzi rynku pracy, majacego wplyw na upowszechnienie,
zwigkszenie dostgpnosei i poprawe jakosei ustug szkoleniowych. W 2012 roku w catej Polsce do
rejestru wpisanych bylo 11 272 (Ygcznie z oddzialami i filiami), w tym 428 w wojewodztwie
warmifisko-mazurskim. To o 665 (6,3%) instytucji w Polsce oraz o 13 (3,1%) instytucji na Warmii
i Mazurach wigcej niz w roku 2011%. Z kolei liczba instytucji szkoleniowych bez oddziatéw i filii
wynosita w 2012 roku 10 157 w Polsce oraz 401 w wojewddztwic.

2 Dane dotycza wszystkich instytucji razem = filiami i ich oddziatami,
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Wykres 17. Instvtucje szkoleniowe zarejestrowane w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wg stanu na koniec 2006-2012
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Zrédto; Opracowanie wlasne. Raport Departamentu Rynku Pracy dla instytucji szkoleniowych aktywnych.

Rozmieszczenie terytorialne instytucji figurujacych w rejestrze jest bardzo nierownomierne.
Podobnie jak w poprzednich latach, tak w 2012 roku najwigcej instytucji zarejestrowanych bylo
w gltdwnych miastach wojewodztwa:

e Olsztynie — 160 jednostek, tj. 39,9% ogétu bez oddziatow i filii,
e Elblagu - 39 jednostek, tj. 9,7% ogétu bez oddziatow i filii,
o FEtk — 22 jednostki, j. 5,5% ogétu bez oddziatéw i filii.

W 2012 roku najmnicj zarejestrowanych firm szkoleniowych mialo swoje siedziby na terenie
powiatow: braniewskiego i lidzbarskicgo — 3_instytucie, tj. 0.7% ogdlu oraz elblgskiego
i wegorzewskiego — po 4 instytucje, tj. 1,0% og(’)lu23 .

Biorac pod uwage sektor wlasnosci, wéréd podmiotéw zarejestrowanych w RIS wyrézniamy
zarbwno instytucje publiczne jak i niepubliczne. W 2012 roku w Warminsko-Mazurskim
podmiotéw niepublicznych bylo 400 (93,5% ogotu), natomiast publicznych 28 (6,5%).

W Polsce corocznie niezpacznie wzrasta ogélna liczba instytucji. Najwigeej z nich ma charakter
instytucji niepublicznych. Na koniec 2012 roku bylo ich bowiem 10 619 (94,2% ogolu), przy
653 (5,8%) instytucjach publicznych.

¥ Dane dotycza ogbingj liczby instytucii bez ich oddziatéw i filii.
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Wrykres 18. Wybrane formy organizacyjne instytucji wpisanych do RIS w latach 2006-2012

w Warmirnsko-Mazurskim
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Zrédto: Opracowanie wlasne. Raport Departamentu Rynku Pracy dla instytucji szkoleniowych aktywnych.

—-- stowarzyszenie, fundacja,
sp6lka
—3-osoba fizyczna

W 2012 roku instytucje szkoleniowe w wojewoddztwie warminisko-mazurskim najczgsciej byly
prowadzone przez osoby fizyczne — 58,6% instytucji figurujgcych w RIS (251 podmiotow).
W stosunku do 2011 roku w tej formie organizacyjnej nastapil wzrost o 10 firm szkoleniowych
(0 4,1%). W Polsce udziat procentowy tej formy organizacyjnej réwniez byt najwyzszy — w 2012

roku wynidst on 52,3% (5 890 podmiotéw).

Wsréd najrzadziej wystepujgcej formy organizacyjnej instytucji szkoleniowej w wojewddztwie
warminsko-mazurskim wymieni¢ mozna zaktady pracy, ktore w 2012 roku stanowity 2 podmioty,

czyli 0,5% ogétu firm figurujacych w RIS.

W rejestrze instytucji szkoleniowych wojewddztwie warmifisko-mazurskim w 2012 roku nie bylo
zarejestrowanych zadnych placéwek naukowych, naukowo-badawczych, ofrodkéw badawczo-

rozwojowych oraz szké! ponadgimnazjalnych.

Tabela 10. Struktura wybranych form organizacyjnych instytucji zarejestrowanych w Rejestrze Instytucii
Szkoleniowych w wojewbddztwie warminsko-mazurskim w latach 2011-2012

Forma arganizacyjia a0y

iz

Wil W

1 1z 3 7]
Szkola drednia, policealna 0,2 0,0 -0,2
Stowarzyszenie, fundacja, spétka oraz inna osoba 209 9.7 02
prawna, w tym Zaklad Doskonalenia Zawodowego i ’ >
Osoba fizyczna 58,1 58,6 0.5
Szkola wyzsza/kolegium 0,7 0,9 0,2
Zaklad pracy 0,5 0,5 0,0
Centrum ksztalcenia ustawicznego / centrum ksztatcenia 46 4.9 03
praktycznego _ ’ i
Osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego 2.7 23 -0.4
Placdwka naukowa, naukowo-badawcza, osrodek 0.0 0.0 0.0
badawczo-rozwojowy i ’ ’
Inna forma 34 3,0 -0.4
Ogélem 100,0 100,0 X

Zrédilo: Opracowanie wlasne. Raport Departamentu Rynku Pracy dla instytucji szkoleniowych aktywrnych,
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W 2012 roku sposréd 428 instytucjii szkoleniowych zarejestrowanych w  rejestrze

prowadzonym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, 58 z nich (tj. 13,6% ogo6lu)
zadeklarowalo, iz posiadajg akredytacje lub znak jakosci.
Znak jako$ci jest potwicrdzeniem wysokiego standardu jakosci ustug. Wsréd certyfikatow
przedstawianych przez instytucje szkoleniowe moga znalezé sig takie certyfikaty jak: akredyvtacja
kuratora o$wiaty, certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/szkolenia, wydany na
podstawie migdzynarodowych norm ISO, standard HACCP, certyfikat dla szkot jezykowych PASE
lub inny znak jakosci.

Wykres 9. Odsetek instytucji szkoleniowych posiadajacych akredytacje lub inny certyfikat jakosci
w latach 2011-2012 w wojewddztwie warminisko-mazurskim

20
13,6

15 13,7

Zrédio: Opracowanie wlasne. Raport Departamentu Rynku Pracy dla instytucfi szkoleniowych aktywmych.

Z danych dotyczacych struktury kadry dydaktycznej wykladowcow i trener6w zatrudnionych
w firmach zarejestrowanych w RIS, pod wzgledem wymiaru czasu pracy, wynika ze 6 479 osob
(91,0%) zatrudnionych byto w niepelnym czasie pracy (np. umowy, umowy zlecenia itp.) zas
641 (9,0%) wyktadowcéw pracowato w pelnym wymiarze czasu pracy.

W Polsce w badanym okresie utrzymuje si¢ podobna tendencja (w 2012 roku w pelnym wymiarze
czasu pracy w instytucjach szkoleniowych byly zatrudnione 31 834 osoby, tj. 20,4%, zas
w niepelnym wymiarze 155 886 os6b, tj. 79,6% pracownikoéw). Duza ilo$¢ oséb zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy moze wynika¢ z tego, ze szkolenia lub tez cykl kursow
realizowanych jest obecnie, jako jednorazowe projekty w ramach $rodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, co warunkuje wybor wykwalifikowanej kadry wykladowcow/trenerow
w zaleznosci od konkretnego szkolenia.

5.2. OBSZARY SZKOLEN INSTYTUCJI ZAREJESTROWANYCH W REJESTRZE INSTYTUCI
SZKOLENIOWYCH

Oferta szkoleniowa w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych, z roku na rok jest bardziej
zréznicowana i dostosowana do trendéw oraz zapotrzebowania na rynku pracy.

34



Tabela 11. Oferta instytucji szkoleniowych wedlug kodéw obszaru szkolenia i liczby szkolen
w wojewldziwie warminisko-mazurskim w latach 2011-2012%

Nazwa obszaru szkolenia 2011 2002 2012:2011
Podstawowe programy ogolne, w tym ksztalcenie umiejetnosci 16 18 2
pisania i liczenia
Rozwéj osobowoiciowy i kariery zawodowej 342 341 -1
Szkolenie nauczycieli i nauki o ksztalcenin 370 583 213
Sztuka, kultura, rzemioslo artystyczne 69 83 14
Nauki humanistyczne (bez obeych) i spoteczne 36 56 20
Jezyki obce 138 164 26
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 8 11 3
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami 149 130 -19
Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia 176 149 -27
Zarzadzanie i administrowanie 160 153 -7
Prawo sekretarskie i biurowe 53 47 -6
Prawo 47 73 26
Nauki o Zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, 10 13 3
chemia, fizyka
Matematyka i statystyka 5 10 5
Informatyka i wykorzystywanie komputerow 269 261 -8
Technika i handel artykutami technicznyrmi, w tym naprawa i 178 148 30
konserwacja pojazd6w
Gomictwo i przetworstwo przemyslowe 16 6 -10
Architektura i budownictwo 120 126 6
Rolnictwo, lednictwo, ryboldwstwo 42 47 5
Weterynaria 7 6 -1
Opieka zdrowotna 127 137 10
Qpieka spoleczna, W tym: opi?,ka nad qsobami . 80 97 1
niepelnosprawnymi, starszymi, dzieémi, wolontariat
Ochrona whasnosci i oséb 53 32 -21
Ochrona $rodowiska 7 11 4
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 69 61 -8
Ushugi gastronomiczne 60 64 4
Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 134 139 5
Ushugi krawieckie, obuwnicze 12 5 -7
Ushugi stolarskie, szklarskie 20 21 1
Ushugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 476 577 101
Pozostale ushugi 105 100 -5
Inne obszary szkolen 553 548 -5
Ogélem 3907 4217 310

Zrédlo: Opracowanie wlasne. Raport Departamentu Rynku Pracy dla instytucji szkoleniowych aktywaych.(wydruk danych z dnia 25.10.2013},

W 2012 roku najczesciej pojawiajacym si¢ obszarem tematycznym w  ofercie
zarejestrowanych firm szkoleniowych poza innymi obszarami szkolen byly szkolenia nauczycieli
i nauki o ksztalceniu 583 razy (13,8), uslugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy, ktore

* Ingtytucje szkoleniowe wypelniajac wniosek o wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, samodzielnie okreslaja, do jakiego obszaru
szkoleniowego klasyfikuja swdj oferte. W prektyce niejednokrotnie wystepujg z tym trudnodei, podmioty ubiegajace sie o wpis czesto klasyfikujg
kurs mato dokladnie. W konsekwencji liczba szkolefi w obszarze ,inne obszary szkolefi” stanowig duy ich odsetek. W 2012 roku ich liczba
obgjmowata 13,0% ogdhe. Zatem dane dotyczace tematyki szkolen jak i dane liczbowe shuzg jedynie za informacj¢ orientacyjna.
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zgloszono 577 razy (13,7% obszaréw szkolen), oraz rozwdj asobowosciowy i kariery zawodowej —
341 razy (8,1%)

W 2012 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim najmniej licznymi obszarami w zbiorze ofert
szkoleniowych byly:

> ustugi krawieckie, obuwnicze — 5 szkolef, . 0,1%; - podobnie jak w 2011 roku;
» gdrnictwo i przetworstwo przemystowe — 6 szkolefi — 0,1%;
> weterynaria — 6 szkolen — 0,1%.

53. INSTYTUCJE SZKOLENIOWE REALIZUJACE SZKOLENIA DLA  BEZROBOTNYCH
1 POSZUKUJACYCH PRACY W 2012 R.

Instytucjami szkoleniowymi, w mysl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, z ktérymi urzedy pracy zawierajg umowy na szkolenia, sa publiczne i niepubliczne podmioty
prowadzace na podstawie odrebnych przepiséw edukacj¢ pozaszkolng (ksztalcenie ustawiczne)
z zakresu:

— kwalifikacji zawodowych,
— rozwijania umiej¢tnoscei z zakresu poruszania si¢ po rynku pracyzs.

W roku 2012 urzedy pracy zlecity realizacjg szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
321 instytucjom szkoleniowym. Egcznie przeprowadzity one ponad 1,2 tys. szkolen, ktdre
ukoficzylo 3 784 bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym 1373 kobiety (36,3%). W roku
ubieglym bylo to ponad 706 szkolefi (wzrost w 2012 r. o 80% — o 565 szkolen), wérdd ktérych
kursy ukoniczyto 2 169 oséb — wzrost w 2012 1. 0 74,5% (o 1 615 os6b).

Najczesciej w 2012 roku szkolenia kontraktowane przez urzedy pracy realizowaly instytucje
prowadzone przez osoby fizyczne — 85 instytucji (26,5% ogétu instytucji, z ktérymi zawarto
umowe). Na zlecenie urzedéw pracy w 2012 r. bezrobotnych i poszukujgcych pracy szkolity
réwniez: stowarzyszenia, fundacje i inne osoby prawne (34 podmioty — 10,6% ogélu Nieco mniej
ofrodkéw szkolenia dziatalo w obszarze stowarzyszenia, fundacje i inne osoby prawne —
34 instytucje (10,6% og6tu). Najmniejsza liczba instytucji szkoleniowych, z ktérymi podpisano
umowy na szkolenia — 3 instytucje (0,9% og6tu) posiadaly status placowek naukowych, naukowo-
badawczych i oérodkéw badawczo rozwojowych. Wérdd partneréw, ktérym zlecano szkolenia byty
takze: osrodki doksztalcania i doskonalenia zawodowego — 18 instytucji (5,6%); centra ksztalcenia
ustawicznego i praktycznego — 16 (5,0%); zaktady pracy — 10 (3,1%).

25 (igtawa z dnia 20 kwietnia 2004 . o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U, 2013.675).
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Tabela 12. Instytucje szkoleniowe realizujace szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgeyeh pracy
(wg stanu na koniec 2011 i 2012 r.)

: Liczba : =
) o instytucji sitkonczanych | osob. kidre akonczyly szkolenia.
Tnstvtue e szkaleniowd | srkoleniowych 2k ..' l:ﬁ_ T e
2000 | 2002 2000 2002 2001 2002 2000 2012
Ogdlem 289 321 706 | 1271 | 2169 | 3784 | 813 | 1373
szkola érednia 0 0 0 0 0 0 0 0
szkola wyzsza 0 5 0 8 0 52 0 40
centra ksztalcenia ustawicznego,
centra ksztalcenia praktycznego 14 16 36 50 78 69 35 29
ofrodek doksztalcania i
Rl E s 29 18 70 115 205 288 77 119
placéwka naukowa, naukowo-
badawcza, ofrodek badawczo 1 3 1 4 1 7 0 0
TOZWOjOWY
zaklad pracy 16 10 43 65 53 65 2 3
stowarzyszenie, fundacja orez inna | g 34 | 155 | 126 | 687 | 789 | 201 | 356
osoba prawna
osoba fizyczna 85 85 229 361 548 | 1019 | 152 251
specjalistyczny ofrodek
szkoleniowo-rehabilitacyjny 2 0 2 0 15 0 15 0
inna forma 93 150 170 542 582 | 1495 | 241 575
Sprawozdawczo$é MPiPS-01. Zalqeznik nr 4 ,, Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie

bezrobotnych i poszukujgeych pracy, sta? i preygotowanic zawodowe dorostych.

Jak juz wezeé$niej wspomniano, ustugami szkoleniowymi objeta jest wieksza liczba mezczyzn
niz kobiet. Wyjatek stanowig szkoly wyzsze, gdzie odsetek kobiet, w ogdlnej liczbie o0sob
skierowanych przez urzedy pracy oraz konczacych szkolenie wynosi 76,9%. W przypadku
pozostalych instytucji szkoleniowych takich jak zaklady pracy czy osoby fizyczne, to mezczyZzni
stanowia zdecydowanie wigkszy odsetek przeszkolonych oséb (odpowiednio 95,4% i 75,4%).

6. POZOSTALE USLUGI SZKOLENIOWE W 2012 ROKU

Uwarunkowania prawne;
— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2013.674.),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. nr 177 poz. 1193, z pézn. zm.),

6.1, POZYCZKI SZKOLENIOWE

Na sfinansowanie kosztéw szkolenia, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania
zatrudnienia, lub dzialalnosci gospodarczej Starosta moze udzielié bezzwrotnej pozyczki
w wysokosci do 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia. O pozyczke mogg ubiegaé si¢
bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku powyzej 45 lat. Pozyczka jest
nieoprocentowana. Okres jej splaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od zakonczenia szkolenia.

W 2012 roku pozyczek szkoleniowych udzielono 2 bezrobotnym. Dla poréwnania w 2011
roku z tej formy pomocy skorzystalty 4 osoby. Ogélem przeznaczono na nie kwote 7,4 tys. zi.
(0 0,8 tys. zk. wigcej niz w 2010 roku).
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6.2. STUDIA PODYPLOMOWE

Na wniosek bezrobotnego starosta moze réwniez sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%. Kwota ta nie moze
bvé jednak wieksza niz trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia. Bezrobotnemu, ktéremu
Starosta przyznat finansowanie kosztow studiéw podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych
studiach zgodnie z ich programem przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku.

Koszty studiéw podyplomowych sfinansowano 67 osobom, ktére w 2012 roku rozpoczely tg
forme edukacji. W liczbie tej osoby bezrobotne stanowily 97.0% (65 osoby). Pozostale osoby
tworzace te grupe to: pracownicy powyzej 45 roku zycia — 1 osoba oraz 1 osoba poszukujaca pracy.

Wiérod oséb, ktére w ostatnim czasie uzyskaly zgode na wspéiinansowanie ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztéw studiéw podyplomowych 55 0séb ukoriczyto je w minionym roku, z czego 39 oséb
(70,9%) podjeto pracg w trakcie studiow, a 6 oséb (10,9%) w okresie do 3 miesiecy po ich
ukonczeniu.

Dla poréwnania w 2011 r. studia podyplomowe po uzyskaniu zgody na wspotfinansowanie
kosztow z Funduszu Pracy rozpoczeto 26 os6b, a 89 oséb zakonczylo swojg edukacjg. Liczba osob,
ktére podjely prace w trakcie studiow wynosita 47 osob (52,8%), zas kolejnych 5 osob (5,6%)
zatrudnienie znalazlo w okresie do 3 miesigcy po ich zakonczeniu.

Podkresli¢ przv tym nalezy, ze z tej formy dofinansowania czgsciej korzystaly kobiety niz
mezezyZni — 80,6% (2012 r) w ogole rozpoczynajgcych studia podyplomowe finansowane
z Funduszu Pracy oraz 87,3% w grupie koficzacych.

W 2012 roku urzedy pracy przeznaczyly na wspotfinansowanie studiéw podyplomowych

kwote 168 tys. zi., a wiec o 79,2 tys. mniej niz w 2011 roku.

6.3. FINANSOWANIE EGZAMINOW I LICENCJI

Ze $rodkéw Funduszu Pracy na wniosek bezrobotnego moga by¢ tez sfinansowane koszty
egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych
uprawniefi zawodowych lub innych tytuléw zawodowych oraz koszty uzyvskania licencji
niezbednych do wykonywania zawodu. Koszty te nie moga przekraczac wysokoéci przecietnego
wynagrodzenia.

W 2012 roku 569 osobom sfinansowano z Funduszu Pracy koszty egzaminéw lub licencji
(w tym 561 bezrobotnym, 5 pracownikom powyzej 45 roku zycia i 3 osobom niepetmosprawnym).
W okresiec 3 miesiccy po zdaniu egzaminéw lub uzyskaniu licencji 230 oséb podjely prace
(40,4%).

W 2011 1. 350 oséb przystapilo do egzaminéw sfinansowanych z Funduszu Pracy
umozliwiajacych uzyskanie uprawnienn zawodowych, certyfikatow lub tytutow zawodowych. Po
zdaniu egzaminu lub uzyskaniu licencji 134 osoby podjgty prace (38,3%).

Ogotem koszty egzamindw i uzyskania licencji w 2012 wynosity 76,9 tys. zI, i byly mniejsze
0 52 tys. zt. w poréwnaniu z 2011 rokiem, w ktérym to wyniosty 24,9 tys. zt.
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7. STAZE I PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Uwarunkowania prawne:

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2013.674.),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie
standard6w i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. nr 177 poz. 1193, z pdzn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U.09.142,1160),

— Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych (Dz.U.2013.910).

Staz i przygotowanie zawodowe dorostych to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnoscei do
wykonywania pracy, przyuczanie do pracy dorostych celem zdobycia wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosei, ktére sa niezbedne do wykonywania zawodu, a takze praktycznej
nauki zawodu dorostych, ktéra umozliwi przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego te
kwalifikacje. Takie formy aktywizacji inicjowane i realizowane sa na wniosek starosty i odbywaja
si¢ bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy.

7.1. UCZESTNICY STAZU I PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH

W ciggu ostatnich lat systematycznie roénie popularno$é takich form aktywizacji
bezrobotnych jak staze i przygotowanie zawodowe dorostych. Dzigki nim osoby pozostajace bez
zatrudnienia mogg stosunkowo szybko naby¢ kwalifikacje zawodowe oraz umieje¢tnosci praktyczne
w rzeczywistych warunkach pracy.

W roku 2012 z podstawowych form aktywizacji bezrobotnych w regionie skorzystato 28 995
0sob. W grupie tej bezrobotni skierowani na staze stanowili 8 654 (29,8%) osob, a wi¢c 0 4 124
(o 91%) osoby wiecej niz w roku poprzednim. Najczesciej z tego instrumentu korzystaty kobiety
(71,8%). Wydatki na stypendia z tytulu odbywania stazu stanowity w 2012 roku 30,2% calosci
$rodkéw przeznaczonych na aktywizacje i wynosily 46 789,9 tys. zl., a wigc o 7,4% mniej niz
w roku poprzednim.

Wiréd bezrobotnych skierowanych na przygotowanie zawodowe dorostych nie odnotowano
w stosunku do roku poprzedniego wigkszych wahan. W roku 2012 liczba uczestnikéw tej formy
aktywizacji wynosila 60, to zaledwie o dwie osoby wigcej niz w roku 2011. Z tej formy pomocy
korzystali gléwnie mieszkancy wsi (56,6%) oraz bezrobotni do 25 roku zycia (51,6%). Na ten cel
wydatkowano 1 135,9 tys. zl., ktére stanowity 0,7% s$rodkéw przeznaczonych w 2012 roku na
aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu — to o 36,4% mniej niz w roku poprzednim.

Uczestnikami stazu i przygotowania zawodowego dorostych sg osoby bgdace w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy®, tj:

= bezrobotni do 25 roku zycia,

= bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

= bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

&« bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doSwiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego,

% Art, 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienin i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2013.674.).
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=  bezrobotni samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
= bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
» bezrobotni niepeinosprawni

- moga by¢ dodatkowo stosowane dziatania okreslone w art. 50-61a.

Starosta moze réwniez skierowaé na staz bezrobotnego, bedgcego w okresic do 12 miesigey od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukoriczenia szkoty
wyzszej, ktory nie ukonczyt 27 roku zycia.

7.2. OBSZARY ZAWODOWE, W KTORYCH BEZROBOTNI ODBYLI PROGRAM STAZU LUB
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH.

Coraz wieksza popularnoéé stazy i przygotowania zawodowego wynika réwniez z bogatej
oferty programéw stazu i przygotowania zawodowego dorostych, ktéra w 2012 roku byla bardzo
zréznicowana. Analiza struktury absolwentéw, ktorzy ukoriczyli te formy aktywizacji, w podziale
na obszary tematyczne, pozwala na wyodrgbnienie programéw cieszacych si¢ najwigksza
popularnoscia i najwigksza liczba koniczacych je os6b.

W grupie uczestnikéw stazy (oprécz innych obszaréw szkolefi — 31,0% w 2012 r. i 43,3% w 2011
r.) wymieni¢ nalezy programy z zakresu:
— prace sekretarskie i biurowe — absolwenci tych form aktywizacji stanowili 27,3%
(w20121)120,6% (w2011 r.),
sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami - 9,5% (w 2012 r)
i7.4% (w2011 1)),
— rachunkowo$é, ksiegowosé, bankowo$¢, ubezpieczenia — 4,7% (w 2012 r) i 2,9%
(w2011 r.).
W przypadku programéw przygotowania zawodowego dorostych najbardziej popularnymi
(pomijajgc inne obszary szkoleri — 59,0% w 2012 r. 1 60,5% w 2011 r.) okazaly sie:
— technika i handel artykutami technicznymi, w tym naprawa i konserwacja pojazdow —
absolwenci tych form aktywizacji stanowili 14,5% (w 2012 1.) 1 5,8% (w 2011 1.),
ushugi fryzjerskie, kosmetyczne — 12,0% (w 20121.)i 9,3% (w 2011 1.),
— architektura i budownictwo — 6,0 % (w 2012 1.) i 4,7% (w 2011 r.).
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Tabela 13. Obszary programéw stady i przygotowania zawodowego dorostych w wojewédztwie warmitisko-
mazurskim w latach 2011-2012%

Promotawanie

Staz
. arr s | Warost | mwodowe dorosivell | Warost)
s  ~konezaey - | spadek -~ honeaey - spadek
Wir | 2012 2012
Szkolenie nauczycieli i nauki o ksztalceniu 0 0
Sztuka, kultura, rzemioslo artystyczne 52 41 -11 0 0 0
Nauki humanistyczne (bez obeyeh) 1 spoleczne 42 12 -30 0 0 0
Jezyki obce 0 0 0 0 0 0
Dziennikarstwo i informacja nankowo-
tochniczna ! 29 48 19 0 0 0
Sprzedaz, market:lng, public relations, handel 708 595 113 0 0 0
nieruchomosciami
Rnchupkowqéé, ksiggowod€, bankowosc, 278 295 17 0 0 0
ubezpieczenia
Zarzadzanie i administrowanie 129 86 -43 0 0 0
Prawo sekretarskie i biurowe 1981 1707 -274 0 0 0
Prawo 33 26 -7 0 0 0
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: 10 8 B 0 0 0
biologia, zoologia, chemia, fizyka ,
Matematyka i statystyka 3 2 -1 0 0 0
Informatyka i wykorzystywanie komputeréw 89 41 -48 0 0 0
Technika i ha1_1del artykulaml t_echmcznyml, W 148 79 69 5 12 7
tym naprawa i konserwacja pojazdow
Gérnictwo i przetworstwo przemystowe 63 37 -26 0 0 0
Architektura i budownictwo 164 109 -55 4 5 1
Rolnictwo, le$nictwo, ryboléwstwo 62 87 25 0 0 0
Weterynaria 22 20 -2 0 0 0
Opieka zdrowotna 137 109 -28 0 0 0
Opieka spoleczna, w tym: opieka nad osobami
niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, 308 250 -58 0 ¢ 0
wolontariat
Ochrona whasnoéci i 0séb 6 8 2 0 0 0
Ochrona srodowiska 23 19 -4 0 0 0
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 116 90 -26 0 0 0
Ushugi gastronomiczne 351 200 -151 10 1 -9
Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne 118 105 -13 8 10 2
Ushugi krawieckie, obuwnicze 35 36 1 2 i -1
Ustugi stolarskie, szklarskie 70 37 -33 4 3 -1
Ushigi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 22 20 -2 0 0 0
Pozostale ustugi 360 219 -141 1 2 1
Inne obszary szkolefi 4156 1944 -2212 52 49 -3
Ogolem 9598 | 6264 | 333 86 83 -3

Zrédio: Dane PUP. Obliczenia wlasne

¥ Efcktywnos$é liczona na koniec roku,, w ktérym realizowane byly staze i przygotowanie zawodowe dorostych (Zalgcznik nr 4 MPiPS).
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7.3. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA OBSZAROW W PROGRAMACH STAZY I PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO DOROSEYCH W 2012 ROKU®,

W roku 2012, sposréd wszystkich absolwentéw, ktorzy ukonczyli staze, zatrudnienie znalazlo
47,8% oséb. W Odniesieniu do roku 2011 odnotowano wzrost efektywnosci o 0,7 pkt proc.,
natomiast w stosunku do roku 2010, az o 9,0 pkt proc.

Najwigksze wzrosty w odniesieniu do roku ubieglego odnotowano w takich obszarach jak:
— ochrona wlasno$ci i 0sdb (wzrost o 41,7 pkt proc.),
— nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoteczne (wzrost o 41,7 pkt proc.),
— nauki o zyeiu i przyrodzie, w tym: biologia, zoologia, chemia fizyka (wzrost o 22,5 pkt
proc.).
Najwieksze spadki wystapily z kolei w obszarach:
—  dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna (spadek o 36,4 pkt proc.),
- rolnictwo, le$nictwo, ryboldéwstwo (spadek o 26,6 pkt proc.),
— ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (spadek o 21,1 pkt proc.).
W roku 2012, wérdd wszystkich absolwentow, ktorzy ukoficzyli przygotowanie zawodowe

dorostych, zatrudnienie znalazio 44,6% oséb, a wi¢c o 19,4 pkt proc. mniej wzglgdem roku
poprzedniego i jednoczesnie wiecej o 30,5 pkt proc. w stosunku do roku 2010.

Najwicksze wzrosty w odniesieniu do roku ubiegtego odnotowano w takich obszarach jak:
— ushugi krawieckie, obuwnicze (wzrost o 50,0 pkt proc.),
— ushugi stolarskie, szklarskie (wzrost o 41,7 pkt proc).
Najwicksze spadki wystapity z kolei w obszarach:
architektura i budownictwo (spadek o 140 pkt proc.),
— uslugi gastronomiczne (spadek o 60 pkt proc.).

2 T fektywnos¢ liczona na koniec roku , w ktérym odbywaly sig staze i przygotowanic zawodowe dorostych. (Zatgeznik nr 4, MPiPS)
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8. PODSUMOWANIE

Szczegdtowa analiza zebranego materialu statystycznego umozliwia wyciagniecie kilku
istotnych wnioskdw:

— Szkolenia sa bardzo popularng i wykorzystywang formag aktywizacji bezrobotnych.
W 2012 roku urzedy pracy w wojewddztwie warmifisko-mazurskim skierowaty na szkolenia
facznie 3 999 bezrobotnych i poszukujacych pracy — o 1 808 oséb wigcej niz w 2011 (wzrost
o 82,5%). Od roku 2012 — wzorem lat 2006-2010 — zwiekszono érodki z Funduszu Pracy
przeznaczane na aktywne formy zatrudnienia. Kwoty wydatkowane na ten cel nie sg tak
wysokie jak w rekordowym roku 2009 (20,7 tys. zi.), niemniej taka tendencja pozwala sgdzic,
iz liczba przeszkolonych o0s6b bezrobotnych i poszukujagcych pracy bedzie systematycznie
wzrasta¢. Naklady finansowe poniesione w 2012 r.(6 tys. zl.) na realizacj¢ tej ushugi
zwigkszyly sie w stosunku do roku 2011 o 60,2%,

— Wazrosta w regionie liczba instytucji szkoleniowych, W poréwnaniu do roku 2011 ich ilosé
zwigkszyla si¢ o 32 instytucje (o 11,1%). Wzorem roku poprzedniego w 2012 r. najwigcej
instytucji szkoleniowych na Warmii i Mazurach dzialalo w obszarach: stowarzyszenie,
Jfundacja oraz inna osoba prawna, osoba fizyczna,

— Struktura uczestnikéw szkolenn wskazuje, ze czgsciej uczestnicza w nich mezezyzni (63,7%,
koficzacych szkolenie), osoby pomigdzy 18-24 rokiem zycia (33,6% absolwentow),
z wyksztalceniem policealnym i érednim zawodowym (26,2%),

— Zakres tematyczny szkolen i kurséw przeprowadzonych w 2012 roku przez powiatowe urzedy
pracy byl bardzo réznorodny. Najwiecej 0s6b uczestniczyto w szkoleniach w zakresie ustugi
transportowe, w tym kursy prawa jazdy - 25,1% os6b, ktdre ukonczyly szkolenia. Na drugim
miejscu uplasowaly sie kursy z zakresu architektury i budownictwa — 10,3%, ktére
w przewazajacej czg¢éci dotyczyly tematyki zwiazanej z budownictwem. Najmniej oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy szkolilo sie z zakresu rozwoju osobowosci i kariery
zawodowej, nauk humanistycznych (bez jezvkow obcych) i spolecznych oraz weterynarii
(0,02%),

— Najwigcej organizowanych w 2012 roku w wojewddztwie kursow (36,8%, tj. 468)
obejmowalo od 31 do 80 godzin dydaktycznych. Réwnie czgsto odbywaly si¢ szkolenia
trwajagce od 151 do 300 godzin (28,6%). Najmniejszy odsetek w ogolnej liczbie
zorganizowanych szkolen — 2,4 % stanowily szkolenia dlugie, powyzej 300 godzin,

— W 2012 roku efektywno$é zatrudnieniowa szkolefi, liczona na koniec marca br. wynosila
42,0%, okazala si¢ jedna z nizszych, jakie uzyskaly réznorodne formy aktywizacji zawodowej
zakoficzone w tym okresie w Warminisko-Mazurskim. Nizszg wskaZnikiem zatrudnienia
charakteryzowaty si¢ jedynie prace spolecznie uzyteczne (22,7%). Najwiekszg efektywnofcig,
powyzej Sredniej w wojewddztwie, charakteryzowaly si¢ szkolenia w trzech obszarach
tematyczanych: usfugi stolarskie, szklarskie — 58,6%, zarzgdzanie i administrowanie — 57,8%.
Jezyki obce — 57,1%,

— Przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy inne instrumenty
wsparcia inicjatyw szkoleniowych sa wykorzystywane w praktyce urzedéw stosunkowo
rzadko. W 2012 roku pozyczek szkoleniowych udzielono 2 osobom, wydano na ten cel
7.4 tys. zt. Studia podyplomowe finansowano 67 osobom (poniesione koszty z Funduszu
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Pracy to 80 tys. zl). Do egzaminow sfinansowanych z Funduszu Pracy umozliwiajacych
uzyskanie uprawniei zawodowych, certyfikatow lub tytuléw zawodowych przystapito
w 2012 r. 569 0s6b. Na ten cel przeznaczono kwote 76,9 tys. zl.

Od trzech lat systematycznie rosnie efektywno$¢ zatrudnieniowa takich form aktywizacji
bezrobotnych jak staze i przygotowanie zawodowe dorostych. W stosunku do roku 2010
odsetek 0s6b, ktore w okresie do trzech miesiecy od ukonczenia stazu znalazly zatrudnienie
zwickszyt sie o 9,0 pkt proc., natomiast os6b po ukoficzeniu przygotowania zawodowego
dorostych, az o 30,5 pkt proc.

— Wedhug stanu na koniec III kwartatu 2013 r. na szkolenia skierowano 3 670 bezrobotnych,
czyli o 1 019 (38,4%), wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Taka forma
aktywizacji bezrobotnych charakteryzowata si¢ jednak najnizszvm udzialem procentowym
przeszkolonych w ogélnej liczbie zaktywizowanych bezrobotnych (6,5% ogétu). Najwyzszy
natomiast wskaznik oséb zaktywizowanych, bo 13,2%, osiagnety staze.

Sposrod szkolen realizowanych przez urzedy pracy w 2013 .2 zdecydowanie wyzsza
efektywno§¢ osiagnely szkolenia indywidualne, po ukoficzeniu ktérych zatrudnienie znalazio
32,6% bezrobotnych. W tym samym czasic prace po odbytych szkoleniach grupowych
podjcto 24,0% bezrobotnych. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia, z uwagi na kierunki szkolen
bezrobotnych, osiggnely szkolenia z zakresu biznesu (52,9%) oraz rolnictwa i lesnictwa
(27,1%).

Opracowanie:
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewadzki Urzad Pracy w Olsztynie

2 Wg stanu na koniec IIT kwartatu 2013 r.
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WYKAZ SKROTOW

ERK — Europejskie Ramy Kwalifikacji

FP — Fundusz Pracy

MEN - Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

MG — Ministerstwo Gospodarki

MNiSW — Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
MUP — Miejski Urzad Pracy

OHP - Ochotnicze Hufce Pracy

KPD —Krajowy Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia
KPR — Krajowy Program Reform

KRK — Krajowe Ramy Kwalifikacji

PO KL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PRK - Polskie Ramy Kwalifikacji

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

RPD — Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia
WUP — Wojewddzki Urzad Pracy
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