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WsTEP

Szkolenia sa jedng z Kilku stosowanych przez urzedy pracy form aktywizacji

bezrobotnych. Dzigki szkoleniom osoby bez kwalifikacji zawodowych, majg szanse¢ na ich
uzyskanie. Bezrobotni, ktorzy nie otrzymuja propozycji odpowiedniej pracy lub utracili zdolnos¢
do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie, mogg podwyzszy¢ swoje szanse na rynku
pracy poprzez przekwalifikowanie. Szkolenia podnosza takze umiejetnos¢ aktywnego
poszukiwania pracy.
Waznym efektem szkolen organizowanym przez powiatowe urzedy pracy jest dostarczanie
lokalnym pracodawcom lepiej wykwalifikowanej kadry. Ma to szczegdlne znaczenie w sytuacji,
gdy zmierzamy w kierunku gospodarki opartej na wiedzy, a od spoteczenstwa wymaga si¢
cigglego doksztalcania, tak, aby mogto sprosta¢ zmieniajagcemu si¢ zapotrzebowaniu na wiedz¢
i kwalifikacje.

Wzorem roku ubiegtego Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przygotowal opracowanie,
ktorego celem jest ocena przydatnosci szkolen organizowanych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w zwigkszaniu szans 0sob bezrobotnych na rynku pracy. Jest nim takze odpowiedz
na pytania: o liczbg i struktur¢ osob objetych szkoleniami, obszary szkolen zawodowych
organizowanych przez urzgdy pracy, efektywnos$¢ szkolen na tle innych aktywnych form oraz
w poszczegdlnych obszarach zawodowych, a takze naktady finansowe poniesione na realizacje
szkolen (Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny).

Material zawiera rowniez informacje dotyczace instytucji szkoleniowych zarejestrowanych
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych prowadzonym przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie oraz wskazanie obszarow szkolen przewazajacych w ofercie tych firm.

W analizie postuzono si¢ danymi statystycznymi dostarczanymi przez powiatowe urzedy pracy
w ramach obowigzujacej sprawozdawczosci statystycznej, W tym:
—  sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01,
— zalacznika nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy”,
—  zalgcznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Aktywne programy rynku pracy”,
— sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02.

W opracowaniu wykorzystano takze analiz¢ Departamentu Rynku Pracy MPiPS ,,Szkolenia,
staze i inne formy wspierania podnoszenia kwalifikacji bezrobotnych. Dane statystyczne 2007-
2011” , w ktorej zaprezentowane zostaly dane statystyczne obrazujace wyniki dzialalnosci
powiatowych urzgdow pracy w zakresie szkolen oraz wdrazania innych aktywnych form
wsparcia w pozyskaniu nowych kompetencji i kwalifikacji zawodowych.



Objasnienia podstawowych poje¢ uzytych w opracowaniu

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — (tj. wskaznik ponownego zatrudnienia) — wyrazony w
procentach stosunek liczby 0sob, ktore po zakonczeniu w 2011 roku udzialu w okres§lonej formie
aktywizacji uzyskaly w okresie do 3 miesigcy zatrudnienie, inng prace¢ zarobkowa lub podjety
dziatalno$¢ na wlasny rachunek — do liczby osob, ktore w roku 2011 zakonczyty udzial w dane;j
formie aktywizacji.

Koszt aktywizacji jednej osoby — jednostkowy koszt aktywizacji stanowiacy iloraz faktycznych
wydatkow poniesionych w roku 2011 na dang forme¢ aktywizacji, (sprawozdanie MPiP-02) oraz
liczby o0s6b, ktore rozpoczety udziat w 2011 roku, w tej formie aktywizacji.

Koszt ponownego zatrudnienia — (tj. efektywno$é kosztowa) — stanowi iloraz kwoty
poniesionych wydatkéw w roku 2011 na dang form¢ aktywizacji oraz liczby osob, ktore po
zakonczeniu udzialu w 2011 roku w danej formie aktywizacji uzyskaty w okresie do 3 miesiecy
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjety dzialalno$¢ na wlasny rachunek.

Zatrudnieni — liczba osob, ktore po zakonczeniu udziatu w 2011 roku w okreslonej formie
aktywizacji, uzyskaty w okresie do 3 miesigcy, inng prace zarobkowa lub podjety dziatalnosé na
wiasny rachunek.



1. Ogdlne informacje o szkoleniach realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy

1.1 Uwarunkowania prawne

Szkolenie, w mysl Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’, oznacza
pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiej¢tnosci
I kwalifikacji zawodowych Iub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci pozyskiwania pracy.

Szkolenia zaliczane sa do podstawowych ushug rynku pracy. Zasady ich organizacji reguluja
nastepujace akty prawne:

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie
standardow 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. nr 177 poz. 1193),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 grudnia 2009 r. w sprawie
refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen (Dz. U. nr 215 poz. 1669),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. nr 136 poz. 1118 z p6z. zm.).

Zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, szkolenia
bezrobotnych inicjuje, organizuje i finansuje Starosta.

Oprocz bezrobotnych ze szkolen organizowanych przez urz¢dy pracy mogg korzystaé osoby
poszukujace pracy, ktore:
1) s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,
2) sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
3) otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub goérniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,
4) uczestnicza w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
5) sag zolierzem rezerwy,
6) pobieraja rente szkoleniows,
7) pobierajg $wiadczenie szkoleniowe,
8) podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisoOw
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza
podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem.

Ze szkolen korzysta¢ takze mogg pracownicy oraz 0soby wykonujace inng prac¢ zarobkowa lub
dzialalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowane pomoca W ToZwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.

! Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. nr 99 poz. 1001 z
poZn. zm.



Finansowanie szkolen osob skierowanych przez staroste jest realizowane ze S$rodkoéw
publicznych, w szczegélnosci ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub ze srodkow programow Unii Europejskiej. Finansowanie to polega w glowne;j
mierze na finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym; wyplacaniu stypendiéw
osobom skierowanym na szkolenia; finansowaniu kosztow przejazdow lub kosztow
zakwaterowania i Wyzywienia zwigzanych z udziatem w szkoleniach. Dodatkowo urzgdy pracy
sfinansowac¢ mogg koszty badan lekarskich lub psychologicznych uczestnikéw szkolen.

Starosta dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej z zachowaniem obowigzujacych procedur
Ustawy prawo zamoéwien publicznych oraz zasady konkurencyjno$ci, rownego traktowania
1 przejrzystosci. Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Szkolenie moze
trwa¢ do 6 miesiecy, w uzasadnionych przypadkach czas jego trwania moze by¢ przedtuzony do
12 miesigcy. U os6b bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 24
miesigce.

Bezrobotnemu uczestnikowi szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe finansowane
z Funduszu Pracy. Wynosi ono 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych miesi¢cznie, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia obejmuje, co najmniej 150 godzin miesi¢cznie.
W przypadku nizszego wymiaru godzin szkolenia stypendium ustalane jest proporcjonalnie.

Na indywidualny wniosek bezrobotny moze by¢ skierowany na wskazane przez niego szkolenie.
Podstawa do zakwalifikowania jest uzasadnienie celowosci tego szkolenia. Koszt szkolenia w
czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecigtnego
wynagrodzenia. Przed skierowaniem na szkolenie kandydat moze zosta¢ skierowany na badania
psychologiczne i lekarskie, w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
w zawodzie, ktory uzyska w wyniku szkolenia. Koszty badan i1 dojazdu na nie sa finansowane
z Funduszu Pracy.

Istnieje takze mozliwos$¢ sfinansowania (w formie zwrotu) catosci lub czesci kosztow przejazdu
na szkolenie. Osoby skierowane na szkolenie moga réwniez ubiegac si¢ o zwrot kosztow
zakwaterowania 1 wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania
uczestnika szkolenia, i w umowie z instytucja szkoleniowa zostal zawarty taki zapis.

Na sfinansowanie kosztow szkolenia, w celu umozliwienia podjgcia lub utrzymania
zatrudnienia, lub dziatalnosci gospodarczej Starosta moze udzieli¢ bezzwrotnej pozyczki
w wysoko$ci do 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia. O pozyczke moga ubiegaé si¢
bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku powyzej 45 lat. Pozyczka jest
nieoprocentowana. Okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy od zakonczenia szkolenia.

Na wniosek bezrobotnego starosta moze réwniez sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%. Kwota ta nie moze by¢
jednak wigksza niz trzykrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia. Bezrobotnemu, ktéremu Starosta
przyznat finansowanie kosztow studiow podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach
zgodnie z ich programem przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku.



Ze $rodkéw Funduszu Pracy na wniosek bezrobotnego mogg by¢ tez sfinansowane koszty
egzamindbw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub innych tytuléw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania zawodu. Koszty te nie moga przekracza¢ wysokos$ci przecigtnego
wynagrodzenia.

2. Charakterystyka szkolen realizowanych przez urzedy pracy w 2011 v.
oraz ich uczestnikow

2.1 Szkolenia zawodowe realizowane w wojewdodztwie warminsko-mazurskim

W wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2011 roku zmniejszyta si¢ liczba uczestnikow
szkolen - z 8 640 0sob przeszkolonych w 2010 roku do 2 191 os6b w 2011. W przewazajacej
cze$ci ze wsparcia w tej formie korzystaly osoby bezrobotne — 2152 osoby tj. 98,2%
skierowanych na szkolenia. W minionym roku szkolenie rozpocz¢to réwniez 39 o0séb
poszukujacych pracy. Swiadectwo ukonczenia kursow posiada 2237 oséb, tj.
0 6 396 0s6b mniej niz w roku poprzednim (spadek o 74,1%).

Tabela 1. Liczba uczestnikéw i wydatki przeznaczone na realizacje szkolen Warminsko-Mazurskim

Wyszczegélnienie 2010 2011 Wzrost/spadek
Liczba 0s6b, ktére rozpoczely szkolenie 8 640 2191 - 6449

w tym: liczba bezrobotnych 8573 2152 -6421
Liczba o0s6b, ktérzy ukonczyli szkolenie 8 633 2237 -6 396

w tym: liczba bezrobotnych 8573 2196 -6 377
Kwota Funduszu Pracy (tys. zl.) 15713,8 3758,0 -11955,8

Zrédlo: Sprawozdawczosé MPiPS-01

Tak znaczacy spadek oso6b  korzystajacych ze szkolen byt spowodowany
znacznym ograniczeniem limitu $rodkow Funduszu Pracy przyznanemu wojewodztwu
na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji  zawodowej. W  poréwnaniu do 2010  roku  $rodki  te
zmniejszyly si¢ o 61,8%. Zmniejszenie liczby beneficjentow widoczne jest we wszystkich
realizowanych przez urzedy pracy formach aktywizacji, przy czym najwigkszy wsrod
bezrobotnych korzystajacych ze wsparcia w formie stazy (o 11 819 oso6b), szkolen (o 6 421 0s6b)
oraz robot publicznych (o 5103 osoby). W sumie w warunkach zmniejszonych
srodkéw Funduszu Pracy z podstawowych form aktywizacji skorzystalo w naszym regionie
20140 os6b, o ponad 30 tys. os6b mniej niz w 2010 roku (spadek o 59,9%).

Roéwniez biorge pod uwage procentowy udziat spadku liczby uczestnikéw poszczegolnych
aktywnych form, w pierwszej kolejnosci wymieni¢ nalezy: roboty publiczne —ze spadkiem liczby
uczestnikow o 83,3%, oraz szkolenia — spadek o 74,9%.



Wykres 1. Liczba uczestnikow aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w latach 2010-2011
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Zrédio: Sprawozdawczosé¢ MPiPS-01

Jak juz wspomniano, w 2011 roku znaczaco spadly naktady finansowe poniesione przez

urzedy pracy na realizacj¢ tej ustugi. W 2011 roku, z kwoty 119 682,1 tys. zt wydatkowanej w
wojewoOdztwie na finansowanie aktywnych form, na ushugi szkoleniowe przeznaczono
3758,0 tys. zt - prawie czterokrotnie mniej niz w 2010 roku. W analizowanym okresie
ograniczone zostaly koszty poniesione przez urzedy pracy na wszystkie aktywne formy, przy
czym najwigksze na: roboty publiczne (spadek o 83,6%), dotacje dla pracodawcow (o 81,1%)
oraz szkolenia (0 76,1%).
Biorgc pod uwage wysokos¢ kwot wydatkowanych na poszczegdlne programy, najwicksze
zmniejszenie odnotowano w przypadku stypendiow stazowych — spadek o 67,5 min. zt, dotac;ji
dla bezrobotnych — 0 46,4 min. zt, dotacji dla pracodawcow — 0 39,4 min. zt i robot publicznych
—0 31,1 min. z.

Wykres 2. Liczba uczestnikow szkolen w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2006-2011
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Rozpatrujac liczbg osob skierowanych na szkolenia oraz poniesione na ten cel $rodki
finansowe w dtuzszym okresie czasu, obserwujemy w latach 2006 — 2008 systematyczny wzrost
tych dwoch wielkosci, po czym przy niewielkim spadku w 2009 roku i utrzymujacym si¢
poziomie w 2010 r. w roku 2011 widoczne jest znaczne zmniejszenie zaro6wno liczby
uczestnikow szkolenia jak i srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Podobng sytuacj¢ odnotowano w caltym kraju. W 2011 roku urzedy pracy skierowaty na
szkolenia najmniej osob od 10 lat, tj. okoto 54 tys. bezrobotnych i poszukujacych pracy (spadek
0 70,5%). Liczba o0s6b konczacych szkolenia byta mniejsza o ok.55 tys. 0sob, tj. 0 69,3%.

W 2011 r. na finansowanie ustug szkoleniowych (kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym)
przeznaczono 77,3 min. zt. W poroéwnaniu z 2010 rokiem wydatki te zmniejszyly si¢
0 208,2 min. zt (spadek o 72,9%).

Analizujgc wydatki z Funduszu Pracy w 2011 r., nalezy takze wspomnieé, ze
w poréwnaniu do 2010 roku zanotowano takze spadek udzialu procentowego $rodkow
przeznaczonych na realizacje¢ szkolen zawodowych w ogolnej kwocie wydatkéw na programy
aktywizacji zawodowej. W Warminsko — Mazurskim udziat ten wynosit w 2011 roku 3,1% co
oznacza, ze byt mniejszy o 1,7 pkt. procentowego niz w roku poprzedzajacym. Obok szkolen
procentowy udzial nakladéw w strukturze wydatkdbw z Funduszu Pracy zmniejszyl si¢
w przypadku takich form jak: dotacje dla pracodawcow (o 7,1), dotacje dla bezrobotnych na
dziatalno$¢ gospodarcza (o 6,1 pkt proc), roboty publiczne (0 2,1 pkt proc).

2.2 Charakterystyka uczestnikow szkolen

W 2011 roku powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim skierowaty
na szkolenia 2 191 o0sdb, z czego jak juz wspomniano, wigkszos$¢ stanowily 0soby bezrobotne.
Wsrdd bezrobotnych na specjalng uwage zastuguja osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, dla ktérych nabycie nowych umiejetnosci jest zwigkszeniem szansy na zdobycie
zatrudnienia. W 2011 roku urzedy pracy skierowaly na szkolenia m.in.: 970 bezrobotnych bez
wyksztatcenia $redniego, 874 osoby dilugotrwale bezrobotne, 650 os6b bez doswiadczenia
zawodowego, 183 osoby bez kwalifikacji, 151 kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety
zatrudnienia oraz 113 niepetlnosprawnych. Wsréd rozpoczynajacych szkolenia duzg grupe —
846 osob, stanowily tez osoby mieszkajace na wsi.

Najmniejszg grupe stanowig bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia — 22 0soby. Niewielka liczb¢ mozna powigzaé z liczebnos$cia tej grupy w
ewidencji osob bezrobotnych — na koniec grudnia 2011 r. wynosita ona 2 258 0sob.

Odsetek o0s6b wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych skierowanych na szkolenia
wynosit w wojewddztwie 1,6%. W 9 powiatowych urzedach pracy odnotowano wskaznik
przekraczajacy wskaznik wojewodzki, przy czym najwiekszy odnotowano w powiatach: etckim
(3,0%), mragowskim (2,9%) oraz oleckim i szczycienskim (2,8%). Najmniejszy udziat
procentowy o0sOb bezrobotnych wyrejestrowanych z rejestru odnotowano W powiatach:
nowomiejskim (0,1%) oraz lidzbarskim i elblaskim ziemskim (0,2%).

Liczba bezrobotnych, jakg w minionym roku skierowaly na szkolenia poszczegdlne urzedy
pracy naszego wojewodztwa waha si¢ od 4 do 267 osob. Najwiecej skierowan na szkolenia
wydano w powiatach:

o elckim — 267 0s6b,

? Jedna osoba moze wystapi¢ w kilku omawianych grupach 0séb bezrobotnych



« szczycienskim — 187 0séb,

« olsztynskim — 185 osdb,

« Olsztynie — 184 osoby,

« powiecie mraggowskim — 178 0sob.

Najmniej bezrobotnych skorzystato z tej formy aktywizacji zawodowej na terenie powiatow
nowomiejskiego (4 osoby) oraz lidzbarskiego (10 0séb).

Wykres 3. Liczba oséb bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenia organizowane przez urzedy pracy w 2011
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Zrédio: Sprawozdawczosé MPiPS-01. Dane PUP.

—— procentowy udziat rozpoczynajacych szkolenie w "odptywie"
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W Warminsko-Mazurskim struktura uczestnikow szkolen wedlug pitci wskazuje, ze
podobnie jak w poprzednich latach, czesciej biorag w nich udzial mezczyzni niz kobiety. W 2011
roku 62,5% konczacych szkolenia to m¢zczyzni (1 397 osdb). Na przestrzeni ostatnich dwoch lat
obserwujemy jednak, zmniejszajacy si¢ udziat procentowy kobiet w ogole korzystajacych

w szkoleniach (spadek o 3,6 pkt. procentowego).

Wykres 4. Struktura oséb konczacych szkolenie, wedlug pici

100% -
80% - 41,2% 37,6%

60% -+

40% -
58,8% 62,4%

20% -+

0%

2010 2011

Zrédio: Dane PUP. Obliczenia wlasne.

Okobiety

O mezczyzni

Struktura bezrobotnych konczacych szkolenia wg ptci w wojewddztwie nie rdzni sie od

sytuacji w kraju, gdzie wsrod przeszkolonych przewagg mieli megzczyzni (60% ogotu).
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Struktura wiekowa uczestnikow szkolen w wojewddztwie wskazuje, ze kierowane na nie
byty gléwnie osoby do 35 roku zycia — w 2011 roku 58,5% ogoétu konczacych szkolenia
(tj. 1 309). W grupie tej, przewazalty osoby w wieku 18-24 lata, stanowigce 30,5% (683 o0soby)
wszystkich absolwentow szkolen. Osoby z przedzialu wickowego 25-34 lat to 28,0%
konczacych szkolenie (tj. 626 0s6b). Najmniejszy odsetek w grupie przeszkolonych stanowity
0soby z przedziatu wiekowego 35-44 lata - 17,6% bezrobotnych (393 osoby).

Odmiennie przedstawia si¢ struktura osob konczacych szkolenia w skali catego kraju.
Najliczniejsza grupe stanowig osoby W wieku 25-34 lata. Drugg co do wielko$ci grupe tworza
osoby powyzej 45 roku — 27%. W dalszej kolejnosci wymienié nalezy osoby mtode do 24 roku
zycia - 25% oraz z przedziatu wickowego 35-44 lata — 18%.

Na przestrzeni ostatnich dwoch lat struktura wiekowa osob przeszkolonych, zarowno
w kraju jak i w wojewodztwie ulegla nieznacznym zmianom. W 2011 roku w Warminsko-
Mazurskim w porownaniu z 2010 rokiem, zauwazalny byt wzrost udziatu oséb powyzej 45 roku
zycia — z 17,9% w 2010 do 23,9% (wzrost o 6 pkt. proc.). O blisko 7 pkt. procentowego
zmniejszyt si¢ natomiast udziat osob w wieku 25-34 lata.
Te samg tendencj¢ odnotowano w Polsce. W poréwnaniu do 2010 roku udzial oséb w wieku
powyzej 45 lat wzrost o 4 punkty procentowe, kosztem spadku udziatu osob w wieku 25-34 lata
o taka sama wartosc.

Wykres 5. Struktura wiekowa os6b przeszkolonych w latach 2010 -2011 w Warminsko-Mazurskim

2011 30,5 28,0 17,6 239 '
2010 27,7 34,9 19,5 17,9 '
0% 1OI% 2(;% 3(].% 4OI% 5(;% 6(;% 70I% 8(;% 9(;% 106%
0 18-24 lata 0 25-34 0 35-44 045 i wiecej

Zrédlo: Dane PUP. Obliczenia wlasne.

Porownujac strukture wieckowag osob przeszkolonych do struktury ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych w wojewodztwie warminsko-mazurskim, zaobserwowaé¢ mozna miedzy nimi
roznice.

Szczegodlnie duza dysproporcja widoczna jest w grupie osob w wieku 18-24 lata, ktore na koniec
grudnia 2011 roku stanowity 21,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Wérod konczacych
szkolenia, udziat procentowy tej populacji wynosit 30,5% (r6znica + 9,1 pkt. proc.). Jest to
jedyna grupa, w ktorej odsetek osob przeszkolonych przewyzszat warto$¢ udziatu procentowego
w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

Najmniejszg roznicg zaobserwowano natomiast w przypadku osob z przedziatu wiekowego
25-34 lata. W rejestrach bezrobotnych osoby od 25 do 34 lat stanowity 28,7%, a ich procentowy
udzial wsrdd osob konczacych szkolenie wynosit 28% (réznica - 0,7 pkt. procentowych).
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Wykres 6. Struktura wiekowa o0sob, ktore ukonczyly szkolenie i bezrobotnych ogétem — 2011 rok.
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Zrédio: Dane PUP. Obliczenia wlasne

Wsrdd przeszkolonych w wojewodztwie osob, w 2011 roku, najliczniejsza grupe
stanowily osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 25,8% konczacych
szkolenia (tj. 577 0s6b). Na drugim miejscu znajdowata si¢ grupa 0sob po zasadniczych szkotach
zawodowych - 24,0% (537 osob). Najmniej, blisko 11% ogdtu konczacych szkolenia, stanowity
osoby z wyksztatceniem wyzszym (242 osoby).

Taka sama struktura charakteryzuje tez ogo6t bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
przeszkolonych przez urzedy pracy w Polsce. Wartosci dla poszczegolnych grup przedstawiaja
si¢ nastgpujaco: 29% stanowilty osoby z wyksztalceniem policealnym, 24% - zasadniczym
zawodowym oraz 14% z wyzszym.

W stosunku do 2010 roku proporcje dotyczace udziatu procentowego w szkoleniach wedlug
posiadanego wyksztatcenia nie zmienity sie.

Wykres 7. Struktura oséb, ktére ukonczyly szkolenie — wedlug poziomu wyksztalcenia

011 | [108[ 258 | 177 | 240 21,6 ' Bwyzsze
O policealne i $rednie zaw odow e
O $rednie ogdinoksztatcace
0O zasadnicze zaw odow e

o010 | [116] 285 158 | 231 21,0 ' O gimnazjalne i ponizej

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédlo: Dane PUP. Obliczenia wlasne

Podobnie jak w przypadku struktury wiekowej, analiza struktury wyksztalcenia osob
korzystajacych ze szkolen w 2011 roku, wskazuje, ze odbiega ona od struktury zarejestrowanych
bezrobotnych. Szczegdlnie wyrazng roznicg zaobserwowaé mozna wsrod osob z najnizszym
poziomem wyksztalceniem — gimnazjalnym i ponizej. W ewidencji bezrobotnych osoby te
stanowity 33,2% ogohu zarejestrowanych, natomiast wsrdd konczacych szkolenia 21,6% (réznica
- 11,6 pkt. procentowych). Takze w przypadku osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym odsetek konczacych szkolenie (24,0%) byt nizszy od procentowego udziatu tej
kategorii bezrobotnych wérod ogdtu zarejestrowanych (27,8%).
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W przypadku osoéb legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym, policealnym i1 $rednim
zawodowym oraz $rednim ogolnoksztatcacym, udziat oséb konczacych szkolenie przewyzszat
warto$¢ udziatu procentowego w ogoélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 8. Struktura osob, ktére ukonczyly szkolenie i bezrobotnych ogélem (wg poziomu wyksztalcenia)
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Zrédlo: Dane PUP. Obliczenia wlasne

Wazna grupa beneficjentow, do ktorych kierowano ustugi rynku pracy, w tym szkolenia,
byly osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Wsrod bezrobotnych, ktorzy w 2011 roku skorzystali z aktywizacji zawodowej w formie szkolen
961 osob (43,8% bezrobotnych konczacych szkolenia) to 0soby bez wyksztatcenia Sredniego;
904 osoby (41,2%) to dtugotrwale bezrobotni, 842 osoby (38,3%) to mieszkancy wsi, a 826
0s0b (37,6%) to kobiety.

W  poréownaniu do 2010 roku zmniejszyt si¢ wudzial procentowy bezrobotnych
uczestniczacych w szkoleniach w nastgpujacych grupach:

- kobiety — 0 3,6 pkt. procentowego,

- mieszkancy wsi — 0 1,8 pkt. procentowego,

- kobiety ktore po urodzeniu dziecka nie podj¢ty zatrudnienia — 0 0,4 pkt. procentowego.

W stosunku do tego samego okresu zwigkszyt si¢ natomiast udziat procentowy absolwentow
szkolen wsrdd bezrobotnych:

- powyzej 50 roku zycia — 0 6,0 pkt procentowego,

- do 25 roku zycia — 0 3,3 pkt. procentowego,

- dhugotrwale bezrobotnych — o0 2,7 pkt. procentowego,

- bez doswiadczenia zawodowego — 0 2,5 pkt. procentowego.
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Tabela 2. Liczba przeszkolonych oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie Warminsko-Mazurskim w latach 2010-2011

2010 2011 Dynamika Dynamika
Wyszczegolnienie 2011/ 2010 2011/ 2010
w %
OGOLEM 8 633 2237 -6 396 -74,1
BEZROBOTNI w tym: 8 563 2196 -6 367 -74,4
Kobiety 3527 826 -2701 -76,6
Do 25 roku zycia 2441 699 -1742 -71,4
Mieszkancy wsi 3433 842 -2 591 -75,5
Dhugotrwale bezrobotni 3297 904 -2 393 -72,6
Kobiety ktore po urodzeniu dziecka 609 148 -461 -75,7
nie podjety zatrudnienia
Powyzej 50 roku zycia 816 341 -475 -58,2
Bez kwalifikacji zawodowych 490 170 -320 -65,3
Bez doswiadczenia zawodowego 2286 641 -1 645 -72,0
Bez wyksztalcenia $redniego 3690 961 -2729 -74,0
Niepetlnosprawni 280 114 -166 -59,3
Procentowy udzial wybranych grup w ogdélnej liczbie bezrobotnych konczqcych szkolenie
BEZROBOTNI w tym: 100,0 100,0 X X
Kobiety 41,2 37,6 -3,6 X
Do 25 roku zycia 28,5 31,8 3,3 X
Mieszkancy wsi 40,1 38,3 -1,8 X
Dhugotrwale bezrobotni 38,5 41,2 2,7 X
Kobiety ktore po urodzeniu dziecka 7,1 6,7 -0,4 X
nie podjely zatrudnienia
Powyzej 50 roku zycia 9,5 15,5 6,0 X
Bez kwalifikacji zawodowych 57 7,7 2,0 X
Bez doswiadczenia zawodowego 26,7 29,2 2,5 X
Bez wyksztalcenia $redniego 43,1 43,8 0,7 X
Niepetnosprawni 3,3 52 1,9 X

Zrédlo: Dane PUP. Obliczenia wlasne

2.3 Obszary tematyczne realizowanych szkolen

Zakres tematyczny szkolen i kursow przeprowadzonych w 2011 roku przez powiatowe
urzedy pracy byt bardzo réznorodny.
Analiza struktury absolwentow szkolen w podziale na obszary tematyczne ukonczonych kursow,
pozwala na  wyodrebnienie  szkoleh cieszacych si¢  najwigksza  popularno$cia
1 najwiekszg liczbg konczacych je osob. W grupie tej wymieni€ nalezy szkolenia zwigzane z:
- ustugami transportowymi (w tym kursy prawa jazdy) — absolwenci tego kierunku
stanowili 25,5% (w 2011 roku) i 18,4% (w 2010 roku) ogoétu przeszkolonych
w Warminsko-Mazurskim,
- architekturg i budownictwem — 9,5% (w 2011 roku) i 7,1% (w 2010 roku),
- zarzadzaniem i administrowaniem — udzial konczacych takie szkolenia stanowit
odpowiednio 5,4 % (w 2011 roku) i 6,2 % (w 2010 roku),
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- rachunkowoscia, ksiggowoscia, bankowos$cig, ubezpieczeniami — udzial absolwentéw
tych kierunkéw w ogole przeszkolonych stanowit 4,5 % w obu latach,
- informatyka i wykorzystaniem komputerow — 4,3% (w 2011 roku) i 5,8% (w 2010 roku).

Tabela 3. Struktura oséb konczacych szkolenia wedlug kierunkéw szkolen

Wyszczegolnienie 2010 2011 Dynamika
2010/ 2011

Ogotem 100,0 100,0 X
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 0,4 0 -0,4
Jezyki obce 0,4 1,3 0,9
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 6,0 6,8 0,8
Rachunkowosé¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, 4,5 4,5 0,0
analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 6,2 5,4 -0,8
Prace sekretarskie i biurowe 3,2 1,6 -1,6
Informatyka i wykorzystanie komputerow 5,8 4,3 -1,5
Technika i handel artykutami technicznymi 2,0 3,7 1,7
Gornictwo i przetwdérstwo przemystowe (w tym: przemyst 0,4 0,8 0,4
spozywczy, lekki, chemiczny)
Architektura i budownictwo 7,1 9,5 2,4
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 2,3 4,2 1,9
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
Ochrona wtasnosci i os6b 2,7 1,3 -1,4
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1,2 11 -0,1
Ustugi gastronomiczne 4,0 2,1 -1,9
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 3,0 11 -1,9
Ustugi krawieckie, obuwnicze 0,8 0,1 -0,7
Ustugi stolarskie, szklarskie 0,3 1,7 1,4
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 18,4 25,5 7,1
Pozostate ustugi 4,2 0,8 -3,4
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 1,4 3,6 2,2
Inne obszary szkolen 25,8 20,7 -5,1

Zrédlo: Dane PUP. Obliczenia wlasne

W 2011 roku w poréwnaniu do 2010 roku zaobserwowano wzrost zainteresowania
obszarem szkolen zwigzanym z ustugami transportowymi, w tym kursami prawa jazdy. Udziat
procentowy liczby 0sob konczacych ten kierunek szkolenia, na przestrzeni dwoch lat, zwigkszyt
sic 0 7,1 pkt. procentowego. To samo zjawisko wystgpito rowniez w przypadku szkolen
z zakresu architektury i budownictwa — wzrost o 2,4 pkt. procentowego; opieki spotecznej —
0 1,9 pkt. proc.; techniki i handlu artykutami technicznymi — o 1,7 pkt. proc., oraz ustug
stolarskich i szklarskich — o 1,4 pkt. procentowego.

W tym samym okresie zmniejszyto si¢ zainteresowanie nastepujacymi kierunkami szkolen:
- ushugi gastronomiczne oraz ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — spadek o 1,9 pkt. proc.,
- prace sekretarskie i biurowe — o0 1,6 pkt. proc.,
- informatyka i wykorzystanie komputerow — 0 1,5 pkt. proc.,
- ochrona wtasnosci i 0s6b — 0 1,4 pkt. proc.
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2.4 Czas trwania szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy

W 2011 roku w wojewoddztwie warminsko-mazurskim powiatowe urzedy pracy
zorganizowaly w sumie 706 szkolen. Najczgsciej organizowane byly kursy trwajace od 31 do
80 godzin dydaktycznych - 226 kursow (32,0% og6tu). Druga co do liczebnosci grupg tworzg
szkolenia, ktorych program obejmowat od 151 do 300 godzin (198 kursow, tj. 28,0%). Szkolenia
krotkie do 30 godzin stanowity 13,9% (98 kursow). Najmniejszy odsetek w ogodlnej liczbie
zorganizowanych szkolen — 4,4% (31 kursow) stanowity szkolenia dtugie, powyzej 300 godzin
dydaktycznych.

Najwigcej bezrobotnych — 786 o0sob (36,3% ogotu) skorzystalo ze szkolen, ktore

obejmowaty od 151 do 300 godzin, najmniej za§ — 61 osob (2,8%), w szkoleniach trwajacych
powyzej 300 godzin.

Tabela 4. Czas trwania szkolen i liczba ich uczestnikéw w 2011 roku

Wyszczegdlnienie Liczba szkolen | Liczba Procentowy Procentowy
zakonczonych | uczestnikow udziatl liczby udziatl liczby
szkolen w uczestnikow w

liczbie ogotem | liczbie ogélem

2011
Ogoélem, z tego: 706 2168 100,0 100,0
do 30 godzin 98 260 13,9 12,0
od 31 do 80 godzin 226 560 32,0 25,8
od 81 do 150 godzin 153 502 21,7 23,2
od 151 do 300 godzin 198 786 28,0 36,3
powyzej 300 godzin 31 61 4,4 2,8

2010
Ogoélem, z tego: 2 349 8 640 100,0 100,0
do 30 godzin 542 2237 23,1 25,9
od 31 do 80 godzin 837 2025 35,6 23,4
od 81 do 150 godzin 322 1314 13,7 15,2
od 151 do 300 godzin 548 2649 23,3 30,7
powyzej 300 godzin 100 415 4.3 4.8

Zrédlo: Dane PUP. Obliczenia wlasne

W 2011 roku powiatowe urzedy pracy czesciej niz w 2010 roku organizowaty szkolenia
obejmujace wigkszg liczbe godzin. O 8,0 pkt. procentowych zwigkszyt sie udzial kursow,
ktorych program nauczania miescit si¢ w przedziale od 81 do 150 godzin dydaktycznych.
O blisko 3 pkt procentowych wzrost odsetek szkolen trwajgcych od 151 do 300 godzin.
Zwicgkszenie to nastagpito kosztem ograniczenia liczby szkolen krotszych do 30 godzin (spadek
09,2 pkt proc) i od 31 do 80 godzin (o 3,6 pkt. proc.).
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Analizujac strukturg uczestnikow szkolen i czas trwania kursow na przestrzeni dwoch lat
zaobserwowano spadek procentowego udziatu uczestnikow szkolen krotkich (trwajacych do 30
godzin dydaktycznych) - spadek o 13,9 pkt. proc, oraz uczestnikow szkolen, ktorych program
obejmuje powyzej 300 godzin - 0 2,0 pkt. proc. W pozostatych przypadkach (szkolenia trwajgce
od 81 do 150 godzin dydaktycznych; od 151 do 300 godzin oraz w kursach obejmujacych od 31
do 80 godzin) widoczny jest wzrost udzialu procentowego ich uczestnikow, w przedziale od
8 pkt. proc do 2,4 pkt. proc.

2.5 Efektywnos¢ szkolen na tle innych aktywnych form

Efektywnos$¢ szkolen, zalezy od bardzo wielu czynnikéw, ktére nalezy bra¢ pod uwage
przy organizacji kursow. Na zaktadany efekt ostateczny, podjecie przez bezrobotnego pracy,
wplyw moze mie¢ m.in. zrozumienie celu i konieczno$ci zmian, motywacja bezrobotnego do
uczestnictwa, wlasciwy dobor uczestnikéw kursu, przydatno$é tematyki szkolenia, dopasowany
poziom i rodzaj szkolenia, zgodno$¢ tematyki szkolen z potrzebami rynku pracy.

Przecigtna efektywno$§¢ zatrudnieniowa po szkoleniach w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w 2011 roku wyniosta 40,1% 5w poréwnaniu z rokiem 2010 nastgpit wzrost
wskaznika ponownego zatrudnienia o 1,6 pkt procentowego.

Porownujac osiggnieta wartos$¢ ze wskaznikiem krajowym (43,1%), efektywno$¢ zatrudnieniowa
W naszym regionie jest o 3 pkt. procentowe nizsza. Nizszy wskaznik zatrudnienia osiggne¢to
sze$¢ wojewodztw: Mazowieckie (31,8%), Kujawsko-Pomorskie (37,1%), Lubelskie (37,7%),
Swietokrzyskie (38,7%), Podkarpackie (38,9%) i Slaskie (39,4%).

Wykres 9. Efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen
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36,7
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OPolska BWarminsko-Mazurskie

Zrédlo: Dane MPiPS. Obliczenia wlasne

Najwyzszg efektywno$¢ zatrudnieniowg po szkoleniach w wojewddztwie warminsko-mazurskim
osiaggni¢to w powiatach:
e lidzbarski - 76,9%,

® Efektywnos¢ liczona na koniec marca 2012 r.po trzech miesigcach od zakoticzenia roku, w ktérym realizowane byly szkolenia (Zalgcznik nr 6
MPiPS)
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e gotdapski - 76,2%,
e olecki i nowomiejski - 75,0%,

Najmniejsza efektywno$¢ zatrudnieniowa odnotowano w powiatach: braniewskim (14,7%),
miescie Olsztyn (24,0%), nidzickim (28,4%), dziatdowskim (29,3%) i1 szczycienskim (30,5%).

Koszt aktywizacji 1 uczestnika szkolen wynosit przecigtnie w wojewddztwie 2 871,15 zi, 4
(przed rokiem 2 831,79 zt). Przecietny koszt ponownego zatrudnienia po szkoleniach ksztalttowat
si¢ na poziomie 7 005,23 zt i byl nizszy o 355,39 zt niz przed rokiem.

Najnizszy koszt ponownego zatrudnienia miat miejsce w powiatach:
e oleckim -2 460,92 z1,
e piskim - 2 740,82 zi,
e goldapskim - 3 000,00 zt,
e lidzbarskim - 4 550,00 zt.

Najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia po szkoleniach wystapil w powiatach:
e Dbraniewskim- 20 180,00 zi,
e nowomiegjskim - 14 300,00 zt,
e nidzickim - 14 152,63 zi.

Wykres 10. Efektywno$¢ szkolen w Warminsko-Mazurskim
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— koszt ponownego zatrudnienia (w tys. zt)
—e— cfektywnos$¢ zatrudnieniowa

Zrédlo: Dane PUP. Obliczenia wlasne

4 . . . . , L . . . . . .
Zgodnie z metodologia przyjeta przez MPiPS do kosztow szkolen wliczono: koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, pozyczki szkoleniowe,
koszty egzaminow i uzyskania licencji, inne, stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za okres studiéw, inne)
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W 2011 roku najwicksza efektywnoscia,” powyzej $redniej w wojewodztwie, charakteryzowaty
si¢ szkolenia w trzech obszarach tematycznych:

- gbrnictwo i przetworstwo przemystowe — 76,5%,

- prace sekretarskie i biurowe — 68,6%,

- zarzadzanie i administrowanie — 45,0%.

Najwicksze zmiany spadkowe, jezeli chodzi o wskaznik ponownego zatrudnienia po
zakonczonym szkoleniu, na przestrzeni dwoch minionych lat, zanotowano dla szkolen
w zakresie:

- ushugi krawieckie i obuwnicze — spadek o 17,7 pkt proc.,

- informatyka i wykorzystanie komputerow — spadek o 18,8 pkt. proc.

Jakkolwiek dla catego wojewodztwa w przypadku szkolen odnotowano rosngcy wskaznik
ponownego zatrudnienia, istniejg obszary, w ktorych szkolenia zakonczone w 2011 roku,
charakteryzowaty si¢ wiekszg efektywnoscig niz w roku poprzednim. Wsréd nich wymienic
nalezy szkolenia z zakresu:

- gbrnictwo i przetworstwo przemystowe —wzrost o 55,3 pkt. proc.,

- prace sekretarskie i biurowe — wzrost 0 42,0 pkt. proc.,

- ushugi fryzjerskie, kosmetyczne — wzrost o 14,5 pkt. proc.,

- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — wzrost o 10,2 pkt.

proc.
Tabela 5. Efektywnos¢ szkolen w poszczegolnych obszarach tematycznych
Wyszczegolnienie 2010 2011 Dynamika
2011/ 2010
Ogotem 36,0 41,4 54
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowe;j 91,9 0,0 X
Jezyki obce 17,6 17,9 0,3
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 18,7 28,9 10,2
nieruchomosciami
Rachunkowo$¢, ksiegowosc¢, bankowos¢, ubezpieczenia, 32,4 38,0 5,6
analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 50,2 45,0 -5,2
Prace sekretarskie i biurowe 26,6 68,6 42,0
Informatyka i wykorzystanie komputerow 17,1 18,6 1,5
Technika i handel artykutami technicznymi 38,3 33,7 -4,6
Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst 21,2 76,5 55,3
spozywczy, lekki, chemiczny)
Architektura i budownictwo 28,7 31,1 2,4
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 22,6 30,5 7,9
niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
Ochrona wlasnosci i 0s6b 38,5 41,4 29
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 34,6 36,0 14

® Efektywno$é szkolen w poszczeg6lnych obszarach tematycznych wyliczona zostata na podstawie zatacznika nr 4 do sprawozdania MPiPS -01,
ktory sporzadzany jest wg stanu na 31 grudnia. Wskaznik ten obliczany jest wedlug wzoru: liczba osob, ktore w danym roku kalendarzowym
podjety prace w trakcie szkolenia lub w okresie do 3 miesigcy po jego ukonczeniu / liczba osob , ktore w danym roku kalendarzowym ukonczyto
szkolenie x 100. W 2011 roku efektywno$¢ szkolen w Warminsko-Mazurskim, wyliczona wg tego wzoru wynosita 41,4%. Wartos¢ ta rézni si¢
od wskaznika efektywnos$ci dla poszczegélnych aktywnych form za dany rok, w ktérym termin badania efektywnosci uptywa 31 marca roku
nastepnego (zatacznik nr 6 MPiPS-01). Za 2011 r. wynosi on 40,1%.
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Wyszczegolnienie 2010 2011 Dynamika

2011/ 2010

Uslugi gastronomiczne 20,5 17,4 -3,1
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 25,5 40,0 14,5
Ustugi krawieckie, obuwnicze 39,4 0,0 -39,4
Ustugi stolarskie, szklarskie 70,8 2,6 -68,2
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 32,8 41,4 8,6

Pozostate ushugi 29,7 50,8 21,1
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 15,4 3,1 -12,3
Inne obszary szkolen 52,5 73,0 20,5

Zrédlo: Dane PUP. Obliczenia wlasne

Efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen zalezy nie tylko od obszaru tematycznego
organizowanego szkolenia, ale jak wynika to z analizy danych, takze od plci uczestnikéw
szkolen. W 2011 roku z 1 397 megzczyzn, ktorzy ukonczyli szkolenie, w jego trakcie lub
w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu, prace podjeto 636 mezczyzn - wskaznik ponownego
zatrudnienia wynosil zatem — 45,5%. W przypadku kobiet wartosci te ksztaltowaty sie
odpowiednio na poziomie — 840 kobiet, ktore ukonczyly szkolenie, 289 kobiet, ktore podjety
prace; wskaznik efektywnos$ci — 34,4%.

Zaobserwowaé wigc mozna, ze wskaznik ten byt wyzszy w przypadku me¢zczyzn niz kobiet.
Réznica pomiedzy efektywno$cig zatrudnieniowa wyliczong dla obu ptei wynosita 11,1 pkt.
proc.

Poréwnujac szkolenia do innych programéw aktywizacji zawodowej szkolenia
charakteryzowatly si¢ jednym z najnizszych wskaznikodw stopy ponownego zatrudnienia. Nizsza
od szkolen wartos¢ tego wskaznika osiagnely jedynie prace spolecznie uzyteczne -23,3%.

W poréwnaniu do innych form aktywizacji, koszt ponownego zatrudnienia uczestniczacych
w nich bezrobotnych, w przypadku obu wymienionych programéw, byt najnizszy i dla prac
spotecznie uzytecznych wynosit — 1 815,12 zl, dla szkolen — 7 005,23 zI.

Wykres 11. Efektywno$¢ zatrudnieniowa oraz koszt ponownego zatrudnienia bezrobotnego
w wojewodztwie warminsko — mazurskim w 2011 roku
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szkolenia  prace roboty prace staze dotacje dladotacje dla ogétem
interwency jngubliczne spolecznie bezrobotny piracodawcow
uzyteczne

[ efektywno$¢é == koszt ponownego zatrudnienia

Zrodto. Efektywnosé podstawowych form promocji i aktywizacji zawodowej bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy, Warszawa
2012. Obliczenia wilasne zatacznik nr 6 do sprawozdania MPiPS-01.
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3. Szkolenia realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki

Osoby zainteresowane podnoszeniem lub zmiang swoich kwalifikacji zawodowych maja
mozliwos¢ korzystania ze szkolen organizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz ze srodkow krajowych.

Celem glownym Programu jest: umozliwienie pelnego wykorzystania potencjatu zasobow
ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw 1 ich
pracownikow, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszarow
wykluczenia spotecznego. Jednym z dziatan, poprzez ktore cel ten jest realizowany sg szkolenia.

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie w okresie programowania 2007-2013 pefni rolg Instytucji
Posredniczacej 11 stopnia (IP 2) i jest odpowiedzialny za wdrazanie catego Priorytetu VI ,, Rynek
pracy otwarty dla wszystkich”, a w jego ramach Dziatan:

- 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w
regionie. Celem Dziatania jest podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia osob pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkoéw dla rozwoju
aktywnos$ci zawodowej w regionie.

- 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, celem ktorego jest
promocja oraz wspieranie inicjatyw i1 rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc
pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stluzacych rozwojowi przedsi¢biorczosci
i samozatrudnienia. W ramach tego dziatania realizowane sa szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich. Celem Dziatania jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz
mobilnosci przestrzennej 1 zawodowej 0sob zamieszkujgcych na obszarach wiejskich poprzez
przygotowanie ich do podjgcia pracy w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans
zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich

Od 2007 do 2011 r. w ramach wdrazania Priorytetu VI, Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie zakontraktowal w sumie 172 projekty. Warto$¢ tych projektow opiewata na kwote
blisko 360 mln. zt. W szkoleniach realizowanych w oparciu o podpisane umowy
o dofinansowanie, przeszkolonych zostato w sumie 18 771 osob.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie odpowiada takze za wdrazanie pierwszego
Dziatania w ramach Priorytetu VIII , Regionalne kadry gospodarki” — ,,Rozwdj pracownikow
i przedsigbiorstw w regionie”, ktérego celem jest podniesienie i1 dostosowanie kwalifikacji
1 umiejetnosci osob pracujgcych do potrzeb regionalnej gospodarki.

W ramach Priorytetu VIII realizowane sg ogélne i specjalistyczne szkolenia dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow kierowanych na szkolenia przez swoich pracodawcow
obejmujace réznorodne obszary. Dziatania w ramach tego Priorytetu przewiduja takze szkolenia
1 kursy oraz poradnictwo zawodowe (jako dzialanie uzupehiajace) dla os6b zagrozonych utratg
zatrudnienia oraz dla 0s6b zwolnionych. W ramach projektéw outplacementowych mozliwe bylo
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udzielanie dotacji na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach Dziatania 8.1
realizowane sg rowniez projekty z komponentem ponadnarodowym i projekt innowacyjny.

Tabela 6. Liczba oséb, ktore rozpoczely udzial w projektach szkoleniowych w ramach
Dzialania 8.1 POKL w latach 2007-2010.

Lata Warto$¢ projektow w PLN | Liczba oséb, ktore
rozpoczely udzial w
projekcie szkoleniowym

2008 35105 021,65 1092
2009 43 806 118,15 5420
2010 40 894 096,55 6608
2011 39 645 933,74 6066
SUMA 159 451 170,09 19 186

Zrédlo: Dane WUP. Obliczenia wlasne

Kierunki szkolen realizowanych w ramach projektow wpisuja si¢ w branze istotne dla
rozwoju naszego regionu. Przewazaly nastepujace obszary szkoleniowe: operatorzy maszyn
budowlanych, ksiegowi, opiekunki osob starszych, zawodowi Kierowcy, brukarze, magazynierzy
z obsluga wozkow widlowych, kasjerzy kas fiskalnych, kursy z zakresu hotelarstwa
1 gastronomii, z zakresu spawania w roznych metodach, z zakresu mechatroniki, ICT,
marketingu i zarzgdzania firma.

4. Organizacja szkolen przez instytucje zarejestrowane w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych

4.1 Ogdlna charakterystyka instytucji zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Od 1 grudnia 2004 r. zgodnie z art. 20 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.U. nr 236, poz.
2365 z pozn. zm.) Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie rozpoczal przyjmowanie wnioskow
o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS). Wpis ten jest niezbednym warunkiem do
ubiegania si¢ o zlecenia na szkolenie 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, finansowanych
ze $rodkow publicznych, takich jak np. Fundusz Pracy, PFRON, fundusze pomocowe Unii
Europejskiej.

Do podstawowych celow prowadzenia rejestru instytucji szkoleniowych nalezy ufatwienie
rozeznania na rynku ofert szkoleniowych przede wszystkim osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy. Baza firm szkolacych jest takze przydatnym narzedziem dla stuzb
zatrudnienia w celu prowadzenia badan statystycznych instytucji dzialajacych w systemie
pozaszkolnym.

Na przestrzeni lat 2006-2010 systematycznie rosto zainteresowanie rejestrem instytucji
szkoleniowych, jako jednego z narzedzi rynku pracy, majacego wpltyw na upowszechnienie,
zwiekszenie dostgpnosci i poprawe jakosci ustug szkoleniowych. W 2011 roku w catej Polsce do
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rejestru wpisanych bylo 10 608 (lacznie z oddziatami i filiami), w tym 415 w wojewddztwie
warminsko-mazurskim. Z kolei liczba instytucji szkoleniowych bez oddzialow i filii wynosita
9553 w Polsce i 392 w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Tendencja rosnaca, ktora
utrzymata si¢ w Polsce w poréwnaniu z rokiem ubieglym wyniosta 3,2% - liczba instytucji
w rejestrze wzrosta o 335. Natomiast, jesli chodzi 0 wojewodztwo warminsko-mazurskie
to odnotowano mniejsza ich liczbe (spadek o 10 firm, tj. 0 2, 6%)° .

Wykres 11. Instytucje szkoleniowe zarejestrowane w wojewédztwie warminsko-mazurskim w l. 2006-2011
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Zrodto: Opracowanie wlasne. Raport Departamentu Rynku Pracy dla instytucji szkoleniowych aktywnych.7

Rozmieszczenie terytorialne instytucji  figurujacych w  rejestrze  jest bardzo
nierownomierne. Podobnie jak w poprzednich latach, tak w 2011 roku najwigcej instytucji
zarejestrowanych bylo w gldéwnych miastach wojewodztwa:

e Olsztynie — 155 jednostek, tj. 39, 5 % ogotu bez oddziatoéw i filii

e Elblagu — 40 jednostek, tj.10, 2% ogdtu bez oddziatow i filii

W 2011 roku najmniej zarejestrowanych firm szkoleniowych miato swoje siedziby na terenie
powiatow: braniewskiego - 3 instytucje, tj. 0,8% ogotu, dziatdowskiego, lidzbarskiego,
wegorzewskiego - po 4 instytucje szkoleniowe (1,3% wzgledem ogéhu).?

Biorgc pod uwage sektor wiasnosci, wsrod podmiotow zarejestrowanych w RIS wyrozniamy
zardbwno instytucje publiczne jak i niepubliczne. W 2011 roku w Warminsko-Mazurskim
podmiotoéw niepublicznych byto 388 i stanowity 93,5% ogdtu, natomiast publicznych 27 (6,5%).

W Polsce corocznie nieznacznie wzrasta ogodlna liczba instytucji, w 2011 roku przybyto ich 338
w poréwnaniu z rokiem ubieglym. Niepublicznych instytucji byto 9 967 (93, 9% ogotu)
natomiast instytucji publicznych 641 (6, 1% ogotu).

W 2011 roku struktura instytucji szkoleniowych ze wzglgdu na form¢ organizacyjna
przedstawiala si¢ nastepujaco:

® dane dotyczg wszystkich instytucji razem z filiami i ich oddziatami.

"W dalszej analizie jednostkg brang pod uwage podczas obliczen jest oddziat, a nie cata instytucja.

8 Dane dotyczg ogdlnej liczby instytucji bez ich oddziatow i filii.
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Wykres 12. Wybrane formy organizacyjne instytucji wpisanych do RIS w latach 2006-2011 w Warminsko-
Mazurskim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne. Raport Departamentu Rynku Pracy dla instytucji szkoleniowych aktywnych.

osoba fizyczna to najczestsza forma organizacyjna w wojewodztwie. W 2011 roku stanowita
58,1% instytucji figurujacych w RIS (241 podmiotow). W stosunku do 2010 roku nastgpit wzrost
0 118 firm o takiej formie organizacyjnej. W Polsce procent udziatu tej formy réwniez jest
najwyzszy i w 2011 roku wyniost 50,8% (5 392 podmiotow).

Wsrdd najrzadziej wystepujacej formy organizacyjnej instytucji szkoleniowej w wojewddztwie
warminsko-mazurskim wymieni¢ mozna szkote $rednig, policealng, ktory w 2011 roku stanowit
1 podmiot, czyli 0,2 % ogoétu firm figurujacych w RIS.

W rejestrze instytucji szkoleniowych wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2011 roku nie
bylo zarejestrowanych zadnych placowek naukowych, naukowo-badawczych, os$rodkow
badawczo-rozwojowych.

Tabela 7. Struktura wybranych form organizacyjnych instytucji zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2010-2011

Forma organizacyjna 200 AU Dynamika
g Y] W % W % y

1 2 3 4
Szkota $rednia, policealna 0,5 0,2 -0,3
Stowarzyszenie, fundacja, spotka oraz inna osoba prawna, 58,6 29,9 -28,7
w tym Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Osoba fizyczna 28,9 58,1 29,2
Szkota wyzsza/kolegium 0,5 0,7 0,2
Zaktad pracy 0,7 0,5 -0,2
Centrum ksztatcenia ustawicznego / centrum ksztalcenia 45 46 0,1
praktycznego
Osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego 3,5 2,6 -0,9
Placéwka naukowa, naukowo-badawcza, osrodek 0 0 0
badawczo-rozwojowy
Inna forma 2,8 3,4 0,6
Ogoélem 100,0 100,0 X

Zrédlo: Opracowanie wiasne. Raport Departamentu Rynku Pracy dla instytucji szkoleniowych aktywnych.

24

)& —— stowarzyszenie, fundacja, spotka



W 2011 roku sposrod 415 instytucji szkoleniowych zarejestrowanych rejestrze

prowadzonym przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Olsztynie, 57 (tj. 13,7% ogotu) zadeklarowaty,
iz posiadajg akredytacje lub znak jako$ci.
Znak jakos$ci jest potwierdzeniem wysokiego standardu jakosci ustug. Wsrdd certyfikatow
przedstawianych przez instytucje szkoleniowe moga znalez¢ si¢ takie certyfikaty jak: akredytacja
kuratora o$wiaty, certyfikat systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia/szkolenia, wydany na
podstawie migdzynarodowych norm ISO, standard HACCP, certyfikat dla szkot jezykowych
PASE lub inny znak jakosci.

Wykres 13. Odsetek instytucji szkoleniowych posiadajacych akredytacje lub inny certyfikat jakosci
w latach 2010-2011 w wojewédztwie warminsko-mazurskim
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Zrédio: Opracowanie wlasne. Raport Departamentu Rynku Pracy dla instytucji szkoleniowych aktywnych.

Z danych dotyczacych struktury kadry dydaktycznej wykltadowcoéw |1 trenerow
zatrudnionych w firmach zarejestrowanych w RIS, pod wzgledem wymiaru czasu pracy, wynika
ze 6 594 osoby (90,5%) zatrudnionych byto w niepelnym czasie pracy (np. umowy, umowy
zlecenia itp.) oraz 689 (9,5%) wyktadowcow pracujacych w pelnym wymiarze czasu pracy.
W Polsce w badanym okresie utrzymuje si¢ podobna tendencja (w 2011 roku w pelnym
wymiarze czasu pracy w instytucjach szkoleniowych byto zatrudnionych 36 023 osoby, tj.19%,
za$ w niepelnym wymiarze 153 696 o0sob, tj. 81% pracownikow). Duza ilo$¢ 0sob zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy moze wynika¢ z tego, ze szkolenia lub tez cykl kurséw
realizowanych jest obecnie, jako jednorazowe projekty w ramach $rodkow z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, co warunkuje wybor wykwalifikowanej kadry wyktadowcow/trenerow
w zaleznos$ci od konkretnego szkolenia.

4.2 Obszary szkolen instytucji zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych

Oferta szkoleniowa w Rejestrze Instytucji Szkoleniowej, z roku na rok jest bardziej
zréznicowana 1 dostosowana do trendéw oraz zapotrzebowania na rynku pracy.
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Tabela 8. Oferta instytucji szkoleniowych wedlug kodéw obszaru szkolenia i liczby szkolen
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2010-2012°

Nazwa obszaru szkolenia 2010 2011 Wzrost/
spadek

Podstawowe programy ogoélne, w tym ksztatcenie umiejetnosci 22 16 -6
pisania i liczenia
Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej 306 342 36
Szkolenie nauczycieli i nauki o ksztalceniu 499 370 -129
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 49 69 20
Nauki humanistyczne (bez obcych) i spoteczne 37 36 -1
Jezyki obce 166 138 -28
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 6 8
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami 144 149
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia 173 176
Zarzadzanie i administrowanie 122 160 38
Prawo sekretarskie i biurowe 49 53 4
Prawo 67 47 -20
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, 4 10 6
chemia, fizyka
Matematyka i statystyka 4 5 1
Informatyka i wykorzystywanie komputero6w 278 269 -9
Technika i handel artykutami technicznymi, w tym naprawa i 173 178 5
konserwacja pojazdow
Gornictwo i przetworstwo przemystowe 17 16 -1
Architektura i budownictwo 108 120 12
Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 44 42 -2
Weterynaria 5 7 2
Opieka zdrowotna 95 127 32
Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami 103 80 -23
niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat
Ochrona wtasnosci i 0s6b 51 53 2
Ochrona $rodowiska 12 7 -5
Uslugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 57 69 12
Ustugi gastronomiczne 65 60 -5
Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 141 134 -7
Ustugi krawieckie, obuwnicze 8 12 4
Uslugi stolarskie, szklarskie 24 20 -4
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 480 476 -4
Pozostale ustugi 70 105 35
Inne obszary szkolen 603 553 -50
Ogélem 3982 3907 -75

Zrédlo :Opracowanie wilasne. Raport Departamentu Rynku Pracy dla instytuciji szkoleniowych aktywnych.(wydruk danych z dnia 23.08.2012).

® Instytucje szkoleniowe wypehiajac wniosek o wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, samodzielnie okreslaja, do jakiego obszaru
szkoleniowego klasyfikuja swoj oferte. W praktyce niejednokrotnie wystepuja z tym trudnos$ci, podmioty ubiegajace si¢ o wpis czesto klasyfikuja
kurs mato doktadnie. W konsekwencji liczba szkolen w obszarze ,,inne obszary szkolen” stanowia duzy ich odsetek. W 2011 roku ich liczba
obejmowata 14,1% ogoétu. Zatem dane dotyczace tematyki szkolen jak i dane liczbowe stuza jedynie za informacj¢ orientacyjna.
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W 2011 roku najczesciej pojawiajacym si¢ oObszarem tematycznym w ofercie
zarejestrowanych firm szkoleniowych poza ,innymi obszarami szkolen” byly ustugi
transportowe, w tym kursy prawa jazdy, ktore zgloszono 476 razy (12,2% obszaréw szkolen),
szkolenie nauczycieli 1 nauki o ksztalceniu 370 razy (9,5%), oraz rozwd] osobowosciowy
I kariery zawodowej 342 razy (8,7%)

W 2011 roku w wojewoOdztwie warminsko-mazurskim najmniej licznymi obszarami
w zbiorze ofert szkoleniowych byty:
» matematyka i statystyka — 5 szkolen, tj.0,1 %; - podobnie jak w 2010 roku;
» ochrona $rodowiska; weterynaria — po 7 szkolen — 0,2%;
» dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna — 8 szkolen — 0,2%.

5 Pozostale ustugi szkoleniowe w 2011 roku

5.1 PozZyczki szkoleniowe

W 2011 roku pozyczek szkoleniowych udzielono 4 bezrobotnym. Dla poréwnania w 2010 roku z
tej formy pomocy skorzystato 14 oséb. Ogédtem przeznaczono na nie kwote 6,6 tys. zt. (0 25,9
tys. zl. miej niz w 2010 roku).

5.2 Studia podyplomowe

Koszty studiow podyplomowych sfinansowano 26 osobom, ktore w 2011 roku rozpoczely te
forme edukacji. W liczbie tej osoby bezrobotne stanowity 88,4% (23 osoby). Pozostale osoby
tworzace t¢ grupe to: pracownicy powyzej 45 roku zycia — 2 0s0by oraz 1 osoba poszukujaca
pracy.

Wsérod osob, ktore w ostatnim czasie uzyskaly zgode na wspotfinansowanie ze S$rodkow
Funduszu Pracy kosztow studiow podyplomowych 89 0sob ukonczylo je w minionym roku, z
czego 47 0sob (52,8%) podjeto prace w trakcie studiow a 5 osob (5,6%) w okresie do 3 miesigcy
po ich ukonczeniu.

Dla poréwnania w 2010 r. studia podyplomowe po uzyskaniu zgody na wspotfinansowanie
kosztow z Funduszu Pracy rozpoczeto 195 osob, 62 osoby zakonczyly swoja edukacje. Liczba
0sob, ktore podjely prace w trakcie studiow wynosita 77 0sob (39,5%), zas kolejnych 10 osob
(5,1%) zatrudnienie znalazto w okresie do 3 miesiecy po ich zakonczeniu.

W 2011 roku w poréwnaniu z 2010 rokiem, efektywnos$¢ zatrudnieniowa wzrosta 0 13,3 pkt.
procentowego w grupie uczestnikow ktérzy podjeli zatrudnienie w trakcie trwania studiow oraz
o 0,5 pkt. procentowego w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu studidw.

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze z tej formy dofinansowania czgéciej korzystaty kobiety niz
mezezyzni — 88,4% (2011r.) w ogodle rozpoczynajacych studia podyplomowe finansowane z
Funduszu Pracy oraz 65,1% w grupie konczacych.

W 2011 roku urzedy pracy przeznaczyly na wspotfinansowanie studiow podyplomowych kwote
247,2 tys. zk., 0 449 tys. mniej niz w 2010 roku.
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5.3 Finansowanie egzaminow i licencji

W 2011 roku 350 osobom sfinansowano z Funduszu Pracy koszty egzaminow lub licencji
(w tym 340 bezrobotnym, 7 pracownikom powyzej 45 roku zycia, 1 osobie poszukujacej pracy
i 2 osobom niepetnosprawnym). W okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminow lub uzyskaniu
licencji 134 osoby podjety prace (38,3%).

W 2010 r. 1021 oséb przystgpito do egzamindow sfinansowanych z Funduszu Pracy
umozliwiajacych uzyskanie uprawnien zawodowych, certyfikatow lub tytutéw zawodowych. Po
zdaniu egzaminu lub uzyskaniu licencji 293 osoby podjety prace (28,7%).

Ogolem koszty egzamindéw i uzyskania licencji w 2011 wynosity 24,9 tys. zt, i byly mniejsze
0 176,8 tys. zt. w poréwnaniu z 2010 rokiem, w ktérym to wyniosty 201,7 tys. zt.

6. Podsumowanie

Szczegotowa analiza zebranego materiatu statystycznego umozliwia wyciagniecie kilku
istotnych wnioskow:

— Szkolenia sa jedng z kilku wykorzystywanych form aktywizacji bezrobotnych. W 2011
roku urzedy pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim skierowaty na szkolenia
facznie 2 191 bezrobotnych i poszukujacych pracy — 0 6 449 oséb mniej niz w 2010
(spadek 0 74,6%). Tak duza roznica w liczbie 0sob korzystajacych z tego instrumentu,
byla wynikiem znacznego ograniczenia s$rodkéw z Funduszu Pracy w 2011 roku
przeznaczonych na aktywne formy zatrudnienia w catej Polsce, w tym takze w naszym
regionie. Naktady finansowe poniesione na realizacje tej ustugi zmniejszyly si¢
czterokrotnie — w 2011 roku wydatkowano na ten cel 3 758,0 tys. zt, podczas gdy w 2010
roku przeznaczono na ten cel 15 713,8 tys. zt.

— Struktura uczestnikow szkolen wskazuje, ze czesciej uczestnicza w nich mezczyzni
(62,4%, konczacych szkolenie), osoby pomigdzy 18-24 rokiem zycia (30,5%
absolwentow), z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym (25,8%).

— Zakres tematyczny szkolen i kursow przeprowadzonych w 2011 roku przez powiatowe
urzedy pracy byt bardzo réznorodny. Najwiecej 0sOb uczestniczylo w szkoleniach
w zakresie ,ustugi transportowe”, w tym kursy prawa jazdy - 25,5% osob, ktore ukonczyty
szkolenia.  Na drugim miejscu uplasowaly si¢ kursy z zakresu ,architektury i
budownictwa”- 9,5%, ktére w przewazajacej czgsci dotyczyly tematyki zwigzanej z
budownictwem.

— Najwigcej organizowanych w 2011 roku. w wojewodztwie kursow (32%, tj. 226)
obejmowato od 31 do 80 godzin dydaktycznych. Rownie czesto odbywaty sie szkolenia
trwajace od 151 do 300 godzin (28 %). Najmniejszy odsetek w ogdlnej liczbie
zorganizowanych szkolen — 4,4 % stanowily szkolenia dtugie, powyzej 300 godzin.

— W 2011 roku efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen, liczona na koniec marca br. wynosita
40,1%, okazata si¢ jedna z nizszych, jakie uzyskaly roznorodne formy aktywizacji
zawodowej zakonczone w tym okresie w Warminsko-Mazurskim. Najwigksza
efektywnoscia, powyzej $redniej w wojewodztwie, charakteryzowaty si¢ szkolenia
w trzech obszarach tematycznych: ,.gornictwo i przetworstwo przemystowe”, w ktorym
dominowaty szkolenia przygotowujace do pracy w zaktadach z branzy przetworstwa, w
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tym przemystu spozywczego — 76,5%, ,prace sekretarskie i biurowe” — 68,6%,
wzarzqgdzanie i administrowanie” — 45,0%.

— Przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy inne
instrumenty wsparcia inicjatyw szkoleniowych sg wykorzystywane w praktyce urzedow
stosunkowo rzadko. W 2001 roku pozyczek szkoleniowych udzielono 4 osobom, wydano
na ten cel 6,6 tys. zi. Studia podyplomowe finansowano 89 osobom (poniesione koszty z
Funduszu Pracy to 247,2 tys. zt). 350 0s6b przystapito do egzaminoéw sfinansowanych z
Funduszu Pracy umozliwiajacych uzyskanie uprawnien zawodowych, certyfikatow lub
tytutow zawodowych. Przeznaczono na to kwote 24,9 tys. zt.

Opracowanie:
Wydzial Polityki Rynku Pracy
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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