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WSTEP

Urzad pracy, jesli nie dysponuje odpowiednig oferta pracy. moze zaoferowa¢ bezrobotnemu —
celem podniesienia jego kompetencji. przekwalifikowania si¢ dla potrzeb zatrudnienia lub
dostosowania do wymagan pracodawcy — skorzystanie z uslugi szkoleniowej. Podstawowe rodzaje
pomocy udzielanych bezrobotnemu:

* skierowanie na szKolenie, staz, przygotowanie zawodowe dorostych,
= finansowanie studiéw podyplomowych,

» udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia.

* finansowanie kosztow egzaminéw lub uzyskania licencji'.

Za sprawa ww. uslug i instrumentéw szkoleniowych osoby bezrobotne moga — jednoczesnie
wpisujac si¢ w promowany model ksztalcenia ustawicznego — w latwy i przystgpny sposob
dostosowaé swoje kwalifikacje i umiejetnosci do aktualnych potrzeb rynku pracy. Publiczne Stuzby
Zatrudnienia, we wspolpracy z innymi instytucjami rynku pracy’, umozliwiaja rowniez
podwyzszenie szans bezrobotnego na rynku pracy poprzez jego przekwalifikowanie sig do
wykonywania innego zawodu. Zardéwno wymienione, jak i pozostale instrumenty szkoleniowe,
podnosza umiejetnosé bezrobotnego do poruszania si¢ i aktywnego poszukiwania zatrudnienia na

rynku pracy.

Wzorem lat ubieglych Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie sporzadzil opracowanie dotyczace
ustug szkoleniowych dla oséb bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
organizowanych i realizowanych w 2013 roku. Analiza powstala na podstawie sprawozdan
statystycznych MPiPS O rynku pracy”. Wigkszos¢ z nich pochodzi z zalacznika nr 4 tegoz
sprawozdania — Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych.
Dane wykorzystane do sporzadzenia materialu pochodzg réowniez z zalacznika nr 6 ww.
sprawozdania — Aktywne programy rynku pracy. Uwage ponadto nalezy zwrocic¢ na fakt, ze o ile
zalacznik nr 4 zbiera roczne dane dotyczace realizacji szkolen, stazy i przygotowania zawodowego
dorostych, o tyle specyfika zatacznika nr 6 jest juz zdecydowanie inna. Zbierane w nim dane
uwzgledniajg dodatkowo dziatania podejmowane przez bezrobotnego do 3 miesigcy od ukonczenia
charakteryzowanej w opracowaniu aktywnej formy. W zwiazku z tym, iz urzad pracy monitoruje
aktywnos¢ bezrobotnych do konca marca roku nastgpujacego po roku, w ktérym realizowana byla
dana ustuga szkoleniowa, efektywnosé w odpowiednich obszarach tematycznych, bgdzie odbiegala
od efektywnosci rocznej sporzadzanej wedlug zalacznika nr 4.

! MPiPS — Departament Rynku Pracy, Szkolemia, staze i inne formy wspierania podnoszenia kwalifikacji bezrobomych. Dane
statystyczne 2008-2012, Warszawa 2013 r., 5. 2.

* Ochotnicze Hufee Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spolecznego, instytucje partnerstwa
lokalnego i in.



Objasnienia podstawowych pojec uzytych w opracowaniu

Efektywno$é¢ zatrudnieniowa - (tj. wskaznik ponownego zatrudnienia) - wyrazony
w procentach stosunek liczby 0sob, ktore po zakonczeniu w 2013 roku udziatu w okreslonej formie
aktywizacji uzyskaly w okresie do 3 miesigcy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjely
dziatalno$¢ na wiasny rachunek — do liczby osob, ktére w roku 2013 zakonczyty udzial w danej
formie aktywizacji.

Koszt aktywizacji jednej osoby — jednostkowy koszt aktywizacji stanowigcy iloraz faktycznych
wydatkéw poniesionych w roku 2013 na dang formeg aktywizacji, (sprawozdanie MPiP-02) oraz
liczby 0sb, ktore rozpoczely udzial w 2013 roku, w tej formie aktywizacji.

Koszt ponownego zatrudnienia — (tj. efektywnos§é kosztowy) — stanowi iloraz kwoty
poniesionych wydatkow w roku 2013 na dang forme aktywizacji oraz liczby oséb, ktore po
zakonczeniu udzialu w 2013 roku w danej formie aktywizacji uzyskaly w okresie do 3 miesigcy
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjety dziatalnos¢ na wlasny rachunek.

Zatrudnieni — liczba oséb, ktére po zakonczeniu udzialu w 2013 roku w okreslonej formie
aktywizacji, uzyskaly w okresie do 3 miesigcy, inna prace zarobkowa lub podjety dzialalnos¢ na
wlasny rachunek.

Szkolenie — to forma aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych pracy umozliwiajgca im uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia.

Staz — to forma aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych pracy pozwalajaca naby¢ umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania
stosunku pracy z organizatorem stazu.

Przygotowanie zawodowe doroslych — to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych. realizowany bez nawiazania stosunku pracy
z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie umiejgtnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem potwierdzajacym nabyte kwalifikacje.



1. SZKOLENIA JAKO MODEL KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, organizowane przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia, wpisuja si¢ w realizowanie i propagowanie modelu ksztalcenia si¢ przez cale zycie -
tzw. ksztalcenia ustawicznego. Model ten, oparty na nieustannym zdobywaniu wiedzy
i zwiekszaniu umiejetnosci i kwalifikacji, stanowi odpowiedZ na wymagania jakie stawia przed
nami wspolczesny $wiat.

W ten sposob szkolenia wpisuja si¢ w model nauki przez cale zycie.

Ksztalcenie ustawiczne prowadzi si¢ w nastgpujacych formach pozaszkolnych3 :

* kwalifikacyjny kurs zawodowy — to kurs prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej
kwalifikacji,

* Kkurs umiejetnosci zawodowych — podobnie jak kwalifikacyjny kurs zawodowy,
prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajagcego podstawe programowg
ksztalcenia w zawodach. Obejmuje on jednak tylko czgs¢ tej podstawy,

* Kkurs kompetencji ogoélnych — jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego dowolnie wybrang czesé podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,

* turnus doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow - moze by¢
prowadzony przez o$rodek (art. 2 pkt 3a ustawy o systemie oswiaty: osrodki doksztalcania
i doskonalenia zawodowego, umozliwiajagce uzyskanie i uzupelnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych). Turnus realizuje zajgcia w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego, na ktdre zostal skierowany
miodociany pracownik,

* inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiej¢tnosci
i kwalifikacji zawodowych®.

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, w tym ksztalcenia
ustawicznego nalezy m.in.: inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen, stazy
i przygotowania zawodowego dorostych; inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia Klubow
pracy dzialajacych w innych niz powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach:
opracowywanie analiz i sprawozdaf, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustlugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, oprécz innych zadan wynikajgcych z zapisow ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wspélpracuje na terenie wojewodztwa
z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy.

* Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U, 2012 nr 0 poz. 186, , 2z pozn. zm.).

* hitpz//www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=section&layout=blog&id=70&Itemid=354, 06-11-2013 .



Publiczne stuzby zatrudnienia dzialaja w wojewoddztwie warminsko-mazurskim migdzy
innymi w oparciu o Regionalny Plan Dzialania na rzecz Zatrudnienia (RPD). ktory jest kierunkowa
wytyczna dla samorzadow lokalnych, w szczeg6lnosci powiatowych urzedow pracy oraz innych
instytucji i partnerow rynku pracy do formutowania celow i realizacji’. RPD okre$la priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia na rynku pracy. a takze wciela w zycie
(poprzez przewidziane do tego celu instrumenty) odpowiednie rozwigzania dla grup zagrozonych
bezrobociem.

2. CHARAKTERYSTYKA SZKOLEN REALIZOWANYCH PRZEZ URZEDY
PRACY W 2013 R. ORAZ ICH UCZESTNIKOW

Uwarunkowania prawne:

Szkolenia zaliczane sa do podstawowych ustug rynku pracy. Zasady ich organizacji reguluja
nastgpujace akty prawne:

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2013.674.),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie
standardow i warunk6w prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. nr 177 poz. 1193, z pézn.
zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 3 grudnia 2009 r. w sprawie
refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen (Dz. U. nr 215 poz. 1669),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szezegOlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U, nr 136 poz. 1118 z pézn. zm.).

Zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, szkolenia
bezrobotnych inicjuje, organizuje i finansuje Starosta.
Oprécz bezrobotnych ze szkolen organizowanych przez urzedy pracy moga korzystac¢ osoby
poszukujace pracy, ktore:
a) sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy,

b) sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadloéé lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

¢) otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gériczy zasilek
socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

d) uczestnicza w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej,

e) sa zolnierzem rezerwy,

f) pobieraja rente szkoleniowa,

* Uchwala nr XV/291/12 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 27 ITI 2012 r. w sprawie przyjecia Regionalnego
Planu Dzialania na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na 2012 rok.



g) pobieraja swiadczenie szkoleniowe,

h) podlegaja ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik lub malzonek rolnika,
jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalnos¢ gospodarcza
poza rolnictwem,

Ze szkolen korzystaé takze moga pracownicy oraz osoby wykonujace inng pracg zarobkowa
lub dziatalnoéé gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowane pomocg W rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.

Finansowanie szkolen osob skierowanych przez starost¢ jest realizowane ze srodkow
publicznych, w szczegdlnosci ze srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego
lub ze srodkéw programoéw Unii Europejskiej. Finansowanie to polega w gléwnej mierze na
finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym; wyplacaniu stypendiow osobom
skierowanym na szkolenia: finansowaniu kosztéw przejazdéw lub kosztow zakwaterowania
i wyzywienia zwigzanych z udzialem w szkoleniach. Dodatkowo urzedy pracy sfinansowa¢ moga
koszty badan lekarskich lub psychologicznych uczestnikow szkolen.

Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowej i zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia, z zachowaniem obowiazujacych
procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.
Szkolenie odbywa si¢ w formie Kursu, realizowanego wedlug planu nauczania obejmujgcego
przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy.
w uzasadnionych przypadkach czas jego trwania moze by¢ przedluzony do 12 miesigey. U osob bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie — nie dluzej niz 24 miesigce.

Bezrobotnemu uczestnikowi szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe finansowane
z Funduszu Pracy. Wynosi ono 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych miesigcznie, pod warunkiem,
ze liczba godzin szkolenia obejmuje, co najmniej 150 godzin miesigcznie. W przypadku nizszego
wymiaru godzin szkolenia stypendium ustalane jest proporcjonalnie.

Na indywidualny wniosek bezrobotny moze by¢ skierowany na wskazane przez niego
szkolenie. Podstawg do zakwalifikowania jest uzasadnienie celowosci tego szkolenia. Koszt
szkolenia w czgscei finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300%
przecigtnego wynagrodzenia. Przed skierowaniem na szkolenie kandydat moze zosta¢ skierowany
na badania psychologiczne i lekarskie, w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy w zawodzie, ktory uzyska w wyniku szkolenia. Koszty badan i dojazdu na nie sa finansowane
z Funduszu Pracy.

Istnieje takze mozliwos¢ sfinansowania (w formie zwrotu) calosci lub czgsci kosztow
przejazdu na szkolenie. Osoby skierowane na szkolenie moga rowniez ubiegac si¢ o zwrot kosztow
zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania uczestnika
szkolenia, i w umowie z instytucja szkoleniowa zostal zawarty taki zapis.



2.1. SZKOLENIA ZAWODOWE REALIZOWANE W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-

MAZURSKIM

Szkolenia zawodowe na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego rozpoczelo w 2013
roku 4 417 oséb. W poréwnaniu do roku poprzedniego obserwujemy wzrost zainteresowania ta
forma aktywizacji 0 418 0sob (o 10,5%). Przewazajgca cze$¢ korzystajacych z tej formy wsparcia
to osoby ze statusem bezrobotnego — 99,4% w roku 2013 oraz 98,3% w roku 2012 (wzrost o 1,1 pkt
proc.). Swiadectwo ukonczenia szkolenia po ich zakonczeniu otrzymalo 4 515 0séb, o 731 osob
wigcej niz w roku poprzednim (wzrost 0 19,3%).

W poréwnaniu do roku 2012 $rodki wydatkowane w ramach programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej zwigkszyly sig
0 251753 tys. zt (0o 15.1%) do poziomu 1922453 tys. zL. Natomiast suma Srodkow
wydatkowanych w 2013 roku na realizacje szkolen uksztaltowata si¢ na poziomie 11 517,1 tys. zi
i byla wyzsza o 1 6629 tys. zt (0 16.9%) niz w roku poprzednim.

Tabela 1. Liczba uczestnikow i wydatki przeznaczone na realizacje¢ szkolen
w Warminsko-Mazurskim w latach 2012-2013

Wzrost Wzrost
Wyszezegolnienie 2013 2013:2012 2013:2012
w liczhach

Liczba os6b, ktére rozpoczely :

kolenie 3999 4417 418 10,5
w tym: liczba bezrobotnych 3933 4392 459 11,7
Liczba osdb, ktorzy ukonczyli
sikolente 3784 4515 731 19,3
w tym: liczba bezrobotnych 3718 4490 772 20,8
Kwota Funduszu Pracy (tys. z.)* 9 854,2 11517,1 16629 16,9

* Na sume wydatkowane) w 2012 12013 roku kwoty na realizacjg szkolen w wojewddziwie warminsko-mazurskim. skladajg sig koszty
przeprowadzenia szkolen oraz stypendia szkolentowe (wraz ze skladkami) Nie uwzgledniono  natomiast kosztow  studiow
podyplomowych, kosztow egzaminow | uzyskania licencyl, jak rowniez pozyczek szkoleniowyceh i in

Zrodlo: Sprawozdawczosé MPiPS-01, Zalaeznik nr 4  Poradnictwo zawodowe i informacia zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy. szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe doroslych™ oraz MPiPS-02 -
Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Udzial procentowy szkolen w wydatkach Funduszu Pracy w 2013 roku to zaledwie 6,0%.
W odniesieniu do roku 2012 obserwujemy wzrost tego wskaznika o 0,1 pkt proc. Oprocz ustug
szkoleniowych nizszy udzial procentowy w wydatkach Funduszu na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu mialy tylko prace spolecznie uzyteczne — 1,8% oraz przygotowanie
zawodowe — 0,9%. Najwiekszy udzial w wydatkach Funduszu Pracy w dalszym ciagu majg staze.
Na koniec 2013 roku odnotowany wskaznik dla tej formy przeciwdziatania bezrobociu wynosil
33.9% i w stosunku do roku 2012 wzrésl o 5.9 pkt proc. Byl to tym samym najwigkszy wzrost
w stosunku do roku poprzedniego w tym segmencie wydatkéw Funduszu Pracy. Oprocz stazy,
wysoki udzial w wydatkowaniu $rodkéw Funduszu Pracy utrzymujg weigz dotacje dla
bezrobotnych. To jedna z najbardziej popularnych form wsparcia wsréd bezrobotnych w ciggu
ostatnich lat. W 2013 roku 22,5% srodkow przeznaczonych na rzecz promocji zatrudnienia
przypadlo wlasnie na dotacje dla bezrobotnych, to 2,7 pkt proc. wigcej niz w odniesieniu do roku
2012.



Tabela 2. Udzial procentowy wybranych aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w wydatkach
Funduszu Pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2012-2013

2012 2013 2013:2012
Wyszezegolnicnie Kwota _ Kwolta . Kwota w pkt
(w tys. zl) (w tys. zl) : (w tys. zl) proc.

Programy na rzecz promocji
zatrudnienia ogélem 167 070,0 100 192 2453 100 251753 X
Z tego:
Koszty szkolen 9 854.2 59 11 517.1 6,0 1 6629 0,1
Prace interwencyjne 16 958.7 10,2 21 719,9 1153 4761,2 1,1
Roboty publiczne 13 3329 8.0 17 030,2 8.9 36973 0,9
Prace spolecznie uzyteczne 28048 1.7 34399 1,8 635,1 0,1
Refundacia kosziow wyposazenia 5, 499 4 12,8 24 2489 12,6 2919.,6 02
i doposazenia stanowiska pracy
Srodki na podiecie dziatalnosci 330582 19,8 431633 22,5 10 105,1 2.7
gospodarczej
Stypendia stazowe 46 789.9 28,0 65 234,2 339 18 4443 5,9
Inne 32 796,2 4,1 17 408.9 3.0 -15387.3 -1,1

Zréodlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Zwiekszenie liczby bezrobotnych uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdzialania
bezrobociu w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2013 roku widoczne jest prawie we
wszystkich realizowanych przez urzedy pracy formach aktywizacji. Najwigkszy wzrost, bo na
poziomie 36,7%, zanotowalo przygotowanie zawodowe dorostych, jednakze calkowita liczba
bezrobotnych zwigkszyla si¢ zaledwie o 22 osoby (z 60 w 2012 roku do 82 w 2013 roku).
W dalszym ciaggu jedna z najbardziej popularnych form wsparcia sa dotacje dla bezrobotnych,
ktorzy cheg zalozyé wilasng dziatalnoéé gospodarcza. Na koniec 2013 roku procentowy udzial tej
formy aktywizacji zwiekszyl si¢ 0 12,9% (wzrost 0 252 osoby). Szkolenia w 2013 roku rozpoczelo
4 392 bezrobotnych, a wige 0 459 0sdb wigcej niz przed rokiem (wzrost odsetka szkolen w ogdle
o 11,7%). Spadek procentowego udzialu bezrobotnych odnotowaly dwie formy aktywizacji,
tj. roboty publiczne i dotacje dla pracodawcow (odpowiednio o 9,0% oraz 10,8%, w obu
przypadkach spadek wyniosl 231 0sob).

Tabela 3, Liczba bezrobotnych uczestniczycych w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2012-2013

Wyszezegélnienie 2013 “RI'!’:;:"‘“' X R‘:':'“
Prace interwencyjne 3705 4024 319 8,6
Roboty publiczne 2576 2 345 231 -9,0
Dotacje dla bezrobotnych 1961 2213 252 12,9
Dotacje dla pracodawcow 2138 1 907 -231 -10,8
Szkolenia 3933 4392 459 11,7
Staze 8 654 9 493 839 9,7
Przygotowanie zawodowe 60 82 22 36,7
Prace spolecznie uzyteczne 5 683 5700 17 0,3

Zrodlo: Sprawozdawczosé MPiPS-01.



Rozpatrujgc liczbe osdb, ktore ukonczyly szkolenie oraz poniesione na ten cel srodki finansowe,
obserwowali$my w latach 2007 — 2010 wysoki poziom tych dwoch wielkoscei. Natomiast od roku
2011 widoczne bylo znaczne zmniejszenie zaréwno liczby uczestnikow szkolen, jak
i wydatkowanych $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego. Dopiero rok
2012 (po rekordowo niskim wskazniku dla 2011 r. — spadek liczby uczestnikow i wydatkowanych
kwot o okolo 70%) przyniost wzrost wartosci w obu przypadkach. W roku 2013 utrzymala si¢ takze
tendencja wzrostowa. Wzgledem roku poprzedniego o 731 o0séb (o 19,3%) zwigkszyla si¢ liczba
0s6b konczacych szkolenie jak rowniez o 1 6629 tys. zl. (o 16.9%) zwigkszono wydatkowanie
srodkéw Funduszu Pracy na organizacje szkolen.

Wykres 1. Liczba osdb, ktdre ukonczyly szkolenia oraz kwoty wydatkowane na szkolenia
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2012-2013

osoby tys. zl
4 600 12 000,0
4400 + 11 500,0
4200 11 000,0
4000 10 500,0
3 800 - 10 000,0
3 600 - 9500,0
3400 - ——— o 9 000,0
2012 2013
W | iczba 0sob, ktore ukonczyly szkolenie =p== "V ydatkowana kwota (tys. zl.)

Zrodio: Sprawozdawczosé MPiPS-01 i MPiPS-02.
2.2. CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW SZKOLEN

2.2.1. OSOBY SKIEROWANE NA SZKOLENIE

W 2013 roku sposrod wszystkich szkolacych sig, 4 392 osoby (99,4%) stanowili bezrobotni.
Pozostale osoby korzystajace z tej formy wsparcia to osoby poszukujace pracy — 24 osoby (0,5%)
oraz pracownicy i osoby wykonujace inng prace zarobkowg w wieku 45 lat i wigcej — 1 osoba
(0,1%). W odniesieniu do roku 2012 odsetek bezrobotnych zwigkszyl si¢ o 1.1 pkt proc.. przy
jednoczesnym spadku udzialu procentowego osob poszukujacych pracy dokladnie o taka sama
warto$é (1,1 pkt proc.). Odsetek pracownikow i 0s6b wykonujacych inng pracg zarobkowa w wieku
45 lat i powyzej utrzymal si¢ na niezmienionym poziomie.



Rysunek 1. Charakterystyka uczestnikéw szkolen w 2013 roku

Poszukujacy pracownicy
pracy w wieku 45+

Bezrobotni

Zrodlo: Sprawozdawezosé MPIPS-01. Zalgeznik nr 4 | Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa. pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy. staz i przygotowanie zawodowe dorostych™

W grupie bezrobotnych skierowanych na szkolenia w 2013 roku zdecydowanie dominowali
mezczyzni — przy 63,4% (2 785 0s6b) szkolacych si¢ mezezyzn, kobiety wsrod osob korzystajacych
z tej formy aktywizacji stanowily jedynie 36,6% (1 607 osdb). Ponadto w tym okresie urzedy pracy
skierowaly na szkolenia 41,6% (1 829 oséb) dlugotrwale bezrobotnych, 30,6% (1 343 osoby)
bezrobotnych do 25 roku zycia oraz 16,9% (743 osoby) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
W strukturze bezrobotnych uczestnikéw szkolefi przewazali mieszkaricy miast — na 1 903 (43,3%)
szkolace sie osoby mieszkajace na wsi przypadalo 2 489 (56,7%) mieszkancow miast.

Wykres 2. Uczestnicy szkolen wéréd wybranych grup bezrobotnych w 2013 roku*

Dlugotrwale bezrobotni
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni do 25 roku zycia

Zamieszkali na wsi 43,3% |
Kobiety
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
= Kobiety m Zamieszkali na wsi
® Bezrobotni do 25 roku zycia ® Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Dlugotrwale bezrobotni

* Jedna osoba moie wystapic¢ w kilku omawianych grupach

Zrodlo: Zalgeznik nr 6 do sprawozdania MPIPS-01 ,Aktywne programy rynku pracy™

Wsrdd bezrobotnych znajdujacych si¢ w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy, skierowanych
na szkolenia, najmniejsza grupg tworzyly osoby po zakonczeniu kontraktu socjalnego
(3 bezrobotnych) oraz osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia
(54 osoby). Tak niewielka liczba, w obu przypadkach, wynika z liczebnoéci tych grup w ewidencji



0s6b bezrobotnych — na koniec grudnia 2013 r. wynosily one odpowiednio 406 i 2 842 osoby,
a wiec 0,4% oraz 2,6% ogdlu bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”.

Wzrést w  wojewddztwie odsetek oséb  wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych
skierowanych na szkolenie w liczbie odplywu ogétem. W 2013 roku wskaznik ten wynosit 3,2%,
a wiec o 0,2 pkt proc. wigcej niz przed rokiem.

Sposrod wszystkich urzedoéw pracy Warmii i Mazur osiem z nich odnotowato wyzszy wskaznik niz
$rednia w wojewddztwie. Byly to m.in. powiaty:

. elcki — 5.7% (539 oséb wyrejestrowanych z powodu rozpoczecia szkolenia w ogolnej

liczbie wyrejestrowanych),

« gizycki i mragowski — 5,5% (odpowiednio 291 i 341 osdb),

« wegorzewski — 5,3% (146 osob),

« szczycienski — 4,9% (349 oséb).
Ponizej $redniej wojewodzkiej, odsetek bezrobotnych wyrejestrowanych z uwagi na rozpoczgcie
szkolenia wystapil w dwunastu powiatowych urzedach pracy, w tym najnizszy w powiatach:

« piskim — 0,9% (72 osoby),

« elblaskim grodzkim i ziemskim — 1,2% (odpowiednio 97 i 66 0sdb).

« ilawskim — 1,8% (163 osoby),

« dzialdowskim — 2,0% (125 osob).

W powiecie nowomiejskim odnotowano taki sam wskaznik procentowego udziatu szkolen
w odplywie, jak w wojewodztwie — 3,2%.

Wykres 3. Liczba os6b bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenia organizowane przez urzedy pracy

w 2013 roku
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Zrodlo: Sprawozdawezosé MPiPS-01. Obliczenia wlasne,

* Zalacznik 6 do sprawozdania MPiPS-01, . Aktywne programy Rynku Pracy za 2013 rok™,



2.2.2. OSOBY, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE

W 2013 roku na 2 843 (63%) przeszkolonych megzczyzn przypadaly 1 672 (37%) kobiety.
Jednakze w stosunku do roku 2012 obserwujemy, ze odsetek przeszkolonych kobiet zwigkszyl sig
0,6 pkt proc.

Wykres 4. Struktura oséb koniczgcych szkolenie, wedlug plei

100% -

2012 2013
O mezczyini @ kobiety

Zrodlo; Sprawozdawezodé MPiPS-01, Zalgeznik nr 4  Poradnictwo zawodowe i informacja zawodows, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgeych pracy. staz i przygotowanie zawodowe dorostych™

Roczne dane urzedow pracy wskazuja, ze uczestnikami szkolen w wojewddztwie warminsko-
mazurskim byly gléwnie osoby w wieku 25-34 lata. W 2013 roku stanowili oni blisko jedng trzecig
wszystkich przeszkolonych (32,8% — 1 483 osoby). Rownie wysoki odsetek stanowita najmlodsza
grupa szkolgcych sig. a wigc osoby w wieku 18-24 lata (29,3% — 1 323 osoby). Reprezentanci
grupy wiekowej 45 lat i wiecej tworzyli trzeci najwigkszy odsetek przeszkolonych (22,5% — 1 017
osob). Najmniejszy udzial procentowy w strukturze przeszkolonych stanowily natomiast osoby
w wieku 35-44 lata (15,3% — 692 osoby).

W stosunku do roku 2012 wzrost odsetka przeszkolonych, w strukturze absolwentow ze
wzgledu na wiek, wystapil w trzech najstarszych grupach wiekowych. Najwyzszy wskaznik
odnotowano wsrdd osob w wieku 25-34 lata (wzrost o 2,1 pkt proc.), nieco nizszy wsrod osob
w kategorii wiekowej 45 lat i wigcej (wzrost o 1.8 pkt proc.), najnizszy natomiast wzrost wystapil
wsrod oséb z przedziatu wiekowego 35-44 lata (wzrost o 0,3 pkt proc.). Spadek wzgledem roku
2012 mial miejsce jedynie w najmlodszej grupie absolwentow szkoleri, a wige osob w wieku od
18 do 24 lat (spadek o 4,3 pkt proc.).

Wykres 5. Struktura wiekowa oséb koniczacych szkolenia w latach 2012-2013
w Warminsko-Mazurskim
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Zrodlo: Sprawozdawczosé MPIPS-01. Zalgeznik nr 4 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych™



Poréwnujac strukture wiekowa osob przeszkolonych do struktury ogéhu bezrobotnych
zarejestrowanych w wojewddztwie warminsko-mazurskim, zaobserwowaé mozna migdzy nimi
réznice. Szczegdlnie duza dysproporcja widoczna jest w grupie oséb w wicku 18-24 lata, ktore na
koniec grudnia 2013 roku stanowily 19,2% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrdd
konczacych szkolenia, udzial procentowy tej populacji wynosit 29.3% (réznica — 10,1 pkt proc.).
Jest to jedna z dwodch grup (obok grupy oséb w wieku 25-34 lat), w ktorej odsetek osob
przeszkolonych przewyzszal wartosé¢ udzialu procentowego w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych.

Wykres 6. Struktura wiekowa oséb, ktore ukoniczyly szkolenie i bezrobotnych ogdélem
— wg stanu na koniec 2013 rok (w %)
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Zradlo: Sprawozdawczosé MPiPS-01. Zalacznik nr 4 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aklywnym
poszukiwaniu pracy. szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych”

Wirod szkolacyeh sie w 2013 roku, najliczniejsza grupg stanowity osoby z wyksztalceniem
policealnym zawodowym (1223 osoby, tj. 27,1% ogolu konczacych szkolenia), gimnazjalnym
i nizszym (1 008 oséb, tj. 22,3%) oraz zasadniczym zawodowym (952 osoby, tj.), natomiast
najmniej liczna grupa reprezentowana byla przez osoby z wyksztalceniem wyzszym (597 os6b,
1j. 13,2%) i $rednim ogdInoksztalcgeym (735 oséb, tj. 16,3%).

W poréwnaniu do roku 2012 odsetek szkolacych si¢ zwickszyl sie wsrod ogétu osob
legitymujacych si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (wzrost o 1,6 pkt proc.), wyzszym
(0 1.5 pkt proc.) oraz policealnym i srednim zawodowym (o 0.9 pkt proc.). Spadek tego wskaznika
wystapil natomiast w dwoch pozostalych grupach, tj. wsréd osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (spadek o 2.7 pkt proc.) oraz $rednim ogélnoksztalcacym (o 1.3 pkt proc.).
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Wykres 7. Struktura 0séb koniczacych szkolenia wedlug poziomu wyksztalcenia
- stan na koniec 2013 rok
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Zrodlo: Sprawozdawezosé MPiPS-01, Zalgeznik nr 4 | Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych”

Podobnie jak w przypadku struktury wiekowej, analiza struktury wyksztalcenia osob
korzystajacych ze szkolen w 2013 roku, wskazuje, ze odbiega ona od struktury zarejestrowanych
bezrobotnych. Szczegdlnie wyrazng roznicg zaobserwowa¢ mozna wsrod osob z najnizszym
poziomem wyksztalcenia — gimnazjalnym i ponizej. W ewidencji bezrobotnych osoby te stanowily
33,0% ogélu zarejestrowanych, natomiast wérod konezacych szkolenia 22,3% (roznica — 10,6 pkt
proc.). Takze w przypadku os6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym odsetek konczacych
szkolenie (21,1%) byl nizszy od procentowego udzialu tej kategorii bezrobotnych wsréd ogétu
zarejestrowanych (27,9%) — roznica wyniosta 6,9 pkt proc. W przypadku oséb legitymujacych sig
wyksztalceniem wyzszym, policealnym i srednim zawodowym oraz $rednim ogolnoksztalcacym,
udzial oséb konczacych szkolenie przewyzszal wartos¢ udziatu procentowego w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych (srednio o 5.8 pkt proc.).

Wykres 8. Struktura osob, ktére ukonczyly szkolenie i bezrobotnych ogélem, wg poziomu wyksztalcenia
wg stanu na 31 XII 2013 r.
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—#—struktura koriczacych szkolenie =~ —#—struktura bezrobotnych
Zrodlo: Dane PUP. Obliczenia wlasne
W odniesieniu do roku 2012, obserwujemy wzrost liczby przeszkolonych we wszystkich

kategoriach osob bedacych w szczegdlne) sytuacji na rynku pracy. Najwicksze wzrosty wystapity
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wsrod osob: powyzej 50 roku zycia — wzrost o 247 os6b (49,1%): niepelnosprawnych — wzrost
0 52 osoby (26,7%) oraz mieszkancow wsi — wzrost 0 414 0s6b (26.6%).

Tabela 4. Liczba przeszkolonych oséb bedgeych w szezegblnej sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie Warminsko-Mazurskim w latach 2012-2013*

W srezeodliienie 2013 Dy !lillll“\‘il D_\'il:ill:lik‘.l
: L (w liczbach) (w %)
OGOLEM 3784 4515 731 193
BEZROBOTNI w tym: 3718 4 490 772 20,8
Kobiety 1344 1 665 321 239
Do 25 roku zycia 1 286 1 394 108 8.4
Mieszkancy wsi 1555 1 969 414 26,6
Dlugotrwale bezrobotni 1 663 1 871 208 12,5
figbggj;é:t‘:z di’i‘;‘l’]f:“‘“ SRCCER 223 284 61 27,4
Powyzej 50 roku zycia 503 750 247 49,1
Bez kwalifikacji zawodowych 351 411 60 17,1
Bez dodwiadczenia zawodowego 1 ] 1230 119 10,7
Bez wyksztalcenia Sredniego 1 566 1 906 340 21,7
Niepelnosprawni 195 247 52 26,7

* Jedna osoba moze wystapic w kilku kategoriach

Zrodio: Zatacznik 6 do sprawozdania MPiPS-01, Aktywne programy rynku pracy za 20121 2013 rok.

W poréwnaniu do roku 2012 zmniejszyl si¢ udzial procentowy bezrobotnych konczacych
szkolenia wérod nastgpujacych grup:

do 25 roku zycia — spadek o 3,6 pkt proc.,

dlugotrwale bezrobotnych — o 3,0 pkt proc.,

bez doéwiadczenia zawodowego — 0 2,5 pkt proc.,

bez kwalifikacji zawodowych — o 0,2 pkt proc.
Zwiekszyl si¢ natomiast procentowy udzial absolwentow szkolen wsrod:

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — wzrost o 3.2 pkt proc.,
mieszkancow wsi —o 2,1 pkt proc.,
bezrobotnych kobiet — o 1,0 pkt proc.,

kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia, a takze bezrobotnych bez
wyksztalcenia sredniego i niepetnosprawnych —o 0,3 pkt proc.



Tabela 5. Procentowy udzial wybranych grup w ogélnej liczbie bezrobotnych konczigcych szkolenie
w latach 2012-2013*

Dynamika

Wyszczegilnienie
: n (w pkt proc.)

BEZROBOTNI w tym: 100,0 100,0

Kobiety 36,1 37.1 1,0
Do 25 roku zycia 346 31,0 -3,6
Mieszkancy wsi 41,8 439 2.1
Dlugotrwale bezrobotni 44,7 41,7 -3,0
Kobiety ktore po urodzeniu dziecka nie 6,0 6,3 0,3
podjely zatrudnienia

Powyzej 50 roku zycia 13,5 16,7 3,2
Bez kwalifikacji zawodowych 9.4 9,2 -0,2
Bez do$wiadczenia zawodowego 29.9 274 -2,5
Bez wyksztalcenia Sredniego 42,1 424 03
Niepelnosprawni 52 ] 03

* Jedna osoba moze wystgpic w kilku kategoriach

Zrodlo: Zatgeznik 6 do sprawozdania MPiPS-01, Aktywne programy rynku pracy za 2012 i 2013 rok.

2.3. OBSZARY TEMATYCZNE REALIZOWANYCH SZKOLEN
Szkolenia realizowane przez urzedy pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego w 2013
roku mialy szeroki zakres tematyczny, a analiza struktury absolwentow, ktorzy je konczyli, pozwala
odnotowa¢ najwazniejsze tendencje jaki im towarzyszyly. tj. najwyzsza i najnizszg popularnosc.
Wéréd kierunkow szkolen, ktore cechowaly sie w 2013 roku najwigkszym udzialem
procentowym w og6lnej ich liczbie, nalezy wymienic te zwiazane z:
- uslugami transportowymi. w tym kursami prawa jazdy — absolwenci tego kierunku stanowili
w 2013 roku 25,0% (1 113 os6b) wszystkich szkolen, przy 25.1% (948 osdb) udziale
w 2012 roku,
- architekturg i budownictwem — 10,2%, tj. 459 osob (w 2013 r.) wszystkich szKolen, przy
10,3% (tj. 389 0sdb) udziale w 2012 r.,

- zarzgdzaniem i administrowaniem — 6,0%, tj. 269 os6b (w 2013 r.) i 3,9%, tj. 149 osob
(w2012 1),

- opieka spoleczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi.
wolontariat) — 5,8%, tj. 262 osoby (w 2013 r.) i 4,0%, tj. 151 osob (w 2012 r.)

Ponadto, w latach 2012-2013 zwigkszylo sig¢ zainteresowanie nastgpujacymi kierunkami szkolen:

A

Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej — wzrost o 3,0 pkt proc.,

\

Zarzadzanie i administrowanie — o 2,1 pkt proc.,
v Opieka spoleczna, w tym opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat — o 1,8 pkt proc.,

v" Informatyka i wykorzystanie komputeréw — o 1,1 pkt proc.
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Tabela 6. Struktura osob konczgeych szkolenia wedlug kierunkéw szkolen w latach 2012 i 2013

Nazwa obszaru szkolenia A “-'{S'_/slmdl‘l‘
{w liczbach)

Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 1 135 134
Szkolenie nauczycieli i nauki o ksztalceniu 21 20 -1
Sztuka, kultura, rzemioslo artystyczne 4 17 13
Nauki humanistyczne (bez obcych) i spoleczne | 3 2
Jezyki obce 7 7 0
iiperi::cizzt;lr:;cr::;ti?g. public relations, handel 229 241 12
Rachunkowosié, ksiggowosé, bankowosé, ubezpieczenia 120 143 23
Zarzadzanie i administrowanie 147 269 122
Prace sekretarskie i biurowe 52 101 49
Informatyka i wykorzystywanie komputerow 111 181 70
Technikn'i handel anykuia.mi technicznymi, w tym 176 154 22
naprawa i konserwacja pojazdéw
Gomictwo i przetworstwo przemyslowe 40 27 -13
Architektura i budownictwo 389 459 70
Rolnictwo, lednictwo, rybolowstwo 18 42 24
Weterynaria 1 3 2
Opieka zdrowotna 8 46 38
Qpieka spoleczna, w tym: opi_eka ?afl o-subami : 151 262 11
niepelnosprawnymi, starszymi, dziecmi, wolontariat
Ochrona wiasnosci i 0sob 48 64 16
Ochrona srodowiska 0 5 5
Ushugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 134 72 -62
Ushugi gastronomiczne 163 131 -32
Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 54 75 21
Uslugi krawieckie. obuwnicze 23 9 -14
Ustugi stolarskie, szklarskie 58 7 -51
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 948 1131 183
Pozostale ushugi 200 243 43
Bhp 0 4 4
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 60 0 -60
Inne obszary szkolen 620 664 44
Ogolem 3784 4 515 731

Zrodlo: Sprawozdawczosé MPiPS-01, Zalacznik nr 4  Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa. pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe doroslych”



Zmniejszylo si¢ natomiast w 2013 roku zainteresowanie takimi kierunkami szkolen jak:

Uslugi hotelarskie, turystyka i rekreacja — spadek o 6,1 pkt proc.,
Nauka aktywnego poszukiwania pracy — o 1,6 pkt proc.,

Uslugi gastronomiczne oraz ushugi stolarskie i szklarskie — o 1,4 pkt proc.,

S N NN

Technika i handel artykutami technicznymi, w tym naprawa i konserwacja pojazdow —
o 1,2 pkt proc.

2.4. CZAS TRWANIA SZKOLEN DLA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

W 2013 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim powiatowe urzedy pracy
zorganizowaly w sumic 1 632 szkolenia. Podobnie, jak w poprzednich latach, najczgsciej
organizowane byly kursy trwajace od 31 do 80 godzin dydaktycznych — 518 kursdw (31,7% ogotu).
Dla poréwnania w 2012 r. stanowily one 36,8% wszystkich szkolen. Druga co do liczebnosci grupg
tworzyly szkolenia, ktérych program obejmowal od 151 do 300 godzin — 408 kursow (25.,0%
og6tu). Szkolenia krétkie do 30 godzin to 19,8% (323 kursy) wszystkich organizowanych szkolen.
Najmniejszy odsetek w ogdlnej liczbie kurséw — 2,0% (33 kursy) stanowily szkolenia dlugie,
powyzej 300 godzin dydaktycznych.

Tabela 7. Liczba i czas trwania szkolen oraz liczba osdb, ktére je ukonczyly w 2013 roku

Procentowy Procentowy

udzial liczby udzial liczby
szkolen w uczestnikow w
liczbie ogolem liczbie ogolem

Liczba Liczba osab,
Wyszezegdlnienie szkolen ktire ukonczylo

zakonczonych szkolenie

Ogoélem, z rego: 1632 4 515 100,0 100,0
do 30 godzin 323 732 19.8 16,2
od 31 do 80 godzin 518 1148 31,7 254
od 81 do 150 godzin 350 991 21,4 219
od 151 do 300 godzin 408 1387 25,0 30,7
powyzej 300 godzin i3 257 2,0 5,7

Ogoélem, z tego: 1271 3784 100,0 100,0
do 30 godzin 125 327 9.8 8.6
od 31 do 80 godzin 468 1113 36,8 29.4
od 81 do 150 godzin 285 868 22,4 22,9
od 151 do 300 godzin 363 1272 28,6 33,6
powyzej 300 godzin 30 204 24 54

Zrodlo: Sprawozdawczosé MPiPS-01, Zalgeznik nr 4 . Poradnictwo zawodowe | informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe doroslych”

W 2013 roku powiatowe urzgdy pracy rzadziej niz w 2012 roku organizowaly szkolenia
obejmujace wigksza liczbe godzin. O 5.1 pkt proc. zmniejszyl si¢ udzial kursow, ktérych program
nauczania miescil si¢ w przedziale od 31 do 81 godzin dydaktycznych. O 1.0 pkt proc. spadi



odsetek szkolen trwajacych od 81 do 151 godzin; o 3,6 pkt proc. szkolen od 151 do 300 godzin oraz
0 0.4 pkt proc. szkolen trwajacych powyzej 300 godzin.

Zmniejszenie to nastgpilo kosztem wzrostu liczby szkolen krotszych do 30 godzin (wzrost
o 10,0 pkt proc.).

Analizujge strukture uczestnikow szkolen i czas trwania kursoOw na przestrzeni dwoch lat
zaobserwowano zmiang w dotychczasowe] spadkowe] tendencji procentowego udziatu uczestnikow
szkolen krotkich (trwajacych do 30 godzin dydaktycznych). W roku 2013 nastapil wzrost odsetka
osob zainteresowanych taka forma szkolen — wzrost o 7,6 pkt proc. (dla porownania w 2012 roku
w stosunku do roku 2011 wskaznik ten zmienil si¢ o -3.4 pkt proc). Wzrosta ponadto liczba
uczestnikow najdiuzszych szkolen, ktorych program obejmowal ponad 300 godzin — wazrost
o 0,3 pkt proc. W pozostatych przypadkach obserwujemy spadek odsetka osdb zainteresowanych
szkoleniami w takich przedzialach czasowych. Najwigkszy wystapil wsrdd szkolen od 31 do 80
godzin, w ktorych liczba uczestnikow zmniejszyla si¢ o 4,0 pkt proc. W dalszej kolejnosei
najwickszy spadek dotyczyl osob szkolacych si¢ w przedziale czasowym od 151 do 300 godzin
dydaktycznych — spadek o 2,9 pkt proc. Najmniejsza zmiana dotyczyla szkolen w przedziale od
81 do 150 godzin, w ktorych spadek na koniec 2013 roku osiagnal wartos¢ 1,0 pkt proc.

Wykres 9. Liczba i czas trwania szKoleii dla bezrobotnych i poszukujacych pracy w latach 2012-2013

2,4% 9,8% 2,0%

[ c = ‘ 5
22.4% 36,8% 31.7%
21.4%
B do 30 godzin (125 kursow) B do 30 godzin (323 kursy)
Ood 31 do 80 godzin (468 kursow) Dod 31 do 80 godzin (518 kursow)
Bod 81 do 150 godzin (285 kursow) @od 81 do 150 godzin (350 kursow)
Bod 151 do 300 godzin (363 kursy) Bod 151 do 300 godzin (408 kursow)
B powyzej 300 godzin (30 kurséw) B powyzej 300 godzin (33 kursy)

Zrodlo: Zalgeznik 4 do sprawozdania MPiPS-01. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe doroslych,
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3.

3.1,

EFEKTYWNOSC SZKOLEN REALIZOWANYCH PRZEZ URZEDY PRACY,
WG STANU NA KONIEC 2013 R.

EFEKTYWNOSC SZKOLEN NA TLE INNYCH AKTYWNYCH FORM
Efektywnos¢ szkolen to wypadkowa wielu czynnikow, ktore nalezy bra¢ pod uwage przy

organizacji kurséw. Na zakladany efekt ostateczny, podjgcie przez bezrobotnego pracy, wplyw
moze mie¢ m.in. zrozumienie celu i koniecznosci zmian, motywacja bezrobotnego do uczestnictwa,
wlasciwy dobér uczestnikéw kursu, przydatno$é tematyki szkolenia. dopasowany poziom i rodzaj
szkolenia, zgodnos¢ tematyki szkolen z potrzebami rynku pracy.

Przecigtna efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen realizowanych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w 2013 roku wynosita 43,4%’, to o 1,4 pkt proc. wiecej niz w roku 2012 i o 3,3 pkt

proc.

wigeej niz w roku 2011. Ponadto rozbicie osob przeszkolonych na wybrane grupy

bezrobotnych pozwala sformutowac nastgpujace wnioski:

najwyzsza efektywnosé, bo na poziomie 75,0% i 66,7%, osiagneli absolwenci szkolen
wérod cudzoziemeow i 0sob po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, jednakze
liczba tych os6b stanowila niewielki odsetek wsrod ogolu bezrobotnych podejmujacych
prace po zakonczonym szkoleniu — odpowiednio 3 (0,2%) i 2 osoby (0,1%):

bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkolenia w 2013 roku, osiagneli efektywnos¢ zatrudnieniowa
na poziomie 43,6% — na 4 490 absolwentéw szkolen, pracg podjeto 1 959 sposrod nich;

38,0% kobiet znalazio zatrudnienie po odbytym szkoleniu — z 1 665 przeszkolonych kobiet,
prace podjeto jedynie 632 sposrod nich;

efektywnosé szkolen. wsréd osob poszukujgeych pracy wyniosla w 2013 roku zaledwie
8,0%, jednakze podobnie jak w przypadku konczacych szkolenia cudzoziemcow i 0sdb po
zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, ich odsetek wsréd ogétu podejmujacych
zatrudnienie po odbytym szkoleniu byla niski (2 osoby — 0,1%);

niska efektywno$¢ szkolen wystgpita rowniez w przypadku bezrobotnych, ktorzy po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia — sposréd 52 os6b
konczacych szkolenia, jedynie 9 (17,3%) z nich znalazlo pracg;

efektywnos¢ szkolen w grupie bezrobotnych, ktorzy sa najczedciej wymieniani wsrod
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a wigc oséb do 25 roku,
zycia, dlugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia oraz zamieszkalych na wsi,
ksztaltowala si¢ ponizej $redniej wojewddzkiej — odpowiednio 38,7%, 34,5%, 29,7% oraz
38,6%.

" Efektywnoé¢ liczona do 3 m-cy od ukoficzenia szkolenia (na podstawie zalgcznika numer 6 do sprawozdania MPiPS-01),
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Wykres 10. Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen realizowanych wéréd wybranych grup bezrobotnych
w 2013 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
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* Liczba osdb, ktére podjety prace w trakcie lub po ukoriczeniu szkolenia

» Ogodtem ® Bez kwalkfkacy zawodowych
m Poszukujacy pracy m Ber doSw adczenia zawodowego
u Bezrobotni | Bez wyksztaicenia & edniego

Kobiety » Samotnie wychowujacy co naimnej 1 dziecko do 18 roku zycia
mDo25rz ® Krorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgli zatr udnienia
» Dtugotrwale bezrobotni m Nepsatnosprawni
m Kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia  w Po zakoficzen iu realizacji kontraktu socjainego
m Powyie] 50r.2 m Zamieskalinaws

Cudzazemcy

Zrodlo: Zalgeznik 6 do sprawozdania MPIiPS-01, Aktywne programy rynku pracy za 2013 1,

Efektywnosé zatrudnieniowa szkolen, rozpatrywana z uwagi na ple¢ szkolacych si¢ oséb,
w roku 2013 wskazuje na wyzszy odsetek zatrudnionych mezczyzn niz kobiet. Z liczby
2 850 mezczyzn, ktérzy ukonczyli szkolenie, w jego trakcie lub w okresie 3 miesigcy po
zakonczeniu, pracg podjelo | 329 mezezyzn — wskaznik ponownego zatrudnienia wynosit 46,6%.
W przypadku kobiet wartosci te ksztaltowaly si¢ odpowiednio na poziomie — z liczby 1 665 kobiet,
ktore ukonczyly szkolenie, 632 podjely prace w okresie do 3 miesigcy od jego ukonczenia
(wskaznik ponownego zatrudnienia — 38,0%). Roznica w efektywnosci zatrudnieniowej migdzy
mezcezyznami a kobietami wyniosta zatem 8,6 pkt proc.

Koszt aktywizacji jednego uczestnika szkolen w 2013 roku wynosil przecigtnie w wojewodztwie
2524,1 zI*, (przed rokiem 2 414.8 zf). Obserwujemy zatem w skali roku wzrost tego wskaznika
0 1093 zI (0 4,5%). Z kolei koszt ponownego zatrudnienia po odbyciu szkolenn wynidst srednio
w wojewodztwie 5 811,5 z1 i byl nizszy o 258.2 zt (0 4,3%) niz w roku 2012,

¥ Zgodnie z metodologia przyjeta przez MPIPS do kosztow szkolen wliczono: koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, pozyczki
szkoleniowe, koszty egzaminéw i uzyskania licencji, koszty szkolen pracownikéw refundowane pracodawcom., stypendia i skladki
na ubezpicczenia spoleczne za okres studidw), Dla pordwnania patrz: Efektvwnosé podstawowveh form aktvwizacii zawodawej
realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia | aktywizagji zawodowej
w 2012 roku, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Departament Funduszy, Warszawa 2013 r.
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Wykres 11. Kosztowa i zatrudnieniowa efektywnos¢ szkolen w Warminsko-Mazurskim
w latach 2008-2013
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Zrodlo: Sprawozdawczos¢é MPIPS-01. Zalacznik nr 6 ,Aktywne programy runku pracy”’ oraz dane kwartalne za 2013 rok
przekazane przez urzedy pracy.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen realizowanych w 2013 roku na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego wyniosta 43.4%. Od roku 2010 obserwujemy niezmienny wzrostowy trend
tego wskaznika — z poziomu 38,5% w tym czasie do 42,0% w roku 2012. W odniesieniu do roku
2013 jest to wzrost w skali czterech lat o 4,9 pkt proc.

Na koniec 2013 roku efektywnos$é zatrudnieniowa powyzej Sredniej wojewodzkiej wystgpila
w 6 obszarach tematycznych szkolen, w tym najwyzsza w:

v rozwoju osobowosci i kariery zawodowej — 75,6 %,
v" ustugach hotelarskich — 71,4%,
v" jezykach obcych — 57,1%,

v zarzadzaniu i administrowaniu — 56,1%,

? Efektywnos$é liczona na koniec marca 2013 r., po trzech miesigeach od zakonczenia roku, w ktorym realizowane byly szkolenia
(Zalgcznik nr 6, MPiPS),
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Tabela 8. Efektywno$¢ szkolen w wybranych obszarach tematycznych w latach 2012-2013

Dynamika
2013/ 2012

Wyszezeghlnienie

Ogdlem 354 40.6 52
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 0,0 75,6 75,6
Jezyki obce 57.1 Sl 0
izﬁidhfﬁ-l ?S.a:ilgl::ing. public relations, handel 16.6 14.9 1.7
Ranl'xuu!wwo&é. kgiqgowoéé. bankowosé, ubezpieczenia, 27.5 336 6.1
analiza inwestycyjna

Zarzadzanie i administrowanie 57.8 56,1 -1,7
Prace sekretarskie i biurowe 40,4 10,9 -29.5
Informatyka i wykorzystanie komputerow 17.1 144 -2,7
Technika i handel artykulami technicznymi 30,1 46,1 16
Gornictwo i przetwdrstwo przemystowe (w tym: przemysl -

spozywezy, lekki, chemiczny) 15 S zs
Architektura i budownictwo 29,8 37,0 T.2
Rolnictwo, lesnictwo i rybolowstwo 83.3 38,1 -45.2
O_pieka spoleczna (_w tym: opifaka nad qsobami . 185 18.7 0.2
niepetosprawnymi, starszymi, dzieémi, wolontariat) i + a
Ochrona wlasnosci i 0sob 10,4 46,9 36,5
Uslugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 29.9 29,2 -0,7
Ustugi gastronomiczne 24.5 359 11,4
Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne 24,1 32,0 7.9
Uslugi krawieckie, obuwnicze 34.8 44 4 9.6
Uslugi stolarskie, szklarskie 58,6 71,4 12,8
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 32,8 40,2 7.4
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 11,7 0,0 -11,7

Zrodlo: Sprawozdawczo$é MPiPS-01. Zalacznik nr 4 .Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
y I
poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujaeych pracy. staz i przygotowanie zawodowe doroslyeh',

Efektywnos¢ szkolen, ponizej sredniej wojewddzkiej. wystgpita w12 obszarach

v' prac sekretarskich i biurowych - 10,9%,

v informatyki i wykorzystania komputerow — 14,4%,

v sprzedazy, marketingu, public relations i handlu nieruchomosciami — 14,9%,

v opiece spolecznej, w tym: opiece nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi oraz
wolontariacie — 18,7%.

3.2. EFEKTYWNOSC SZKOLEN GRUPOWYCH 1 INDYWIDUALNYCH W 2013 R.

Wg stanu na koniec 2013 r. urzedy pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim
przeszkolity grupowo 3 219 bezrobotnych — o 844 (o 35,5%) osoby wigcej niz przed rokiem,
Zatrudnienie po odbytych szkoleniach znalazlo 37.2% sposrdd nich — az o 13,2 pkt proc. wigeej niz
w roku ubieglym'".

I Efektywnoéé liczona na koniec roku 2013 (Zalacznik nr 4. MPiPS).
"' Dane przekazane przez PUP w uzupehieniu do obowiazujacej sprawozdawczosci.



Wyzsza efektywnos¢ szkolen od sredniej wojewddzkiej osiggnelo siedem powiatow, w tym:
elblaski (90.2%). nidzicki (80,3%), olecki (75,0%), nowomiejski (72,6%), mragowski (54.4%),
gizycki (44,7%) oraz ketrzynski (37.5%).

W jedenastu urzedach pracy szkolenia przyniosty nizszg efektywnos¢ od sredniej wojewodzKiej,
w tym w powiatach: ilawskim (37,1%), goldapskim (36,4%). dzialdowskim (35,7%),
szczycienskim (33,7%), ostrodzkim (32,1%), wegorzewskim (27,3%), olsztynskim (26,0%), efckim
(23.5%), braniewskim (20,7%), miescie Olsztynie (20,4%) oraz lidzbarskim (2,2%).

W 2 powiatach, tj. bartoszyckim i piskim, nie realizowano w tym okresie zadnych szkolen
grupowych.

Wykres 12. Efektywnosé szkolen grupowych i indywidualnych wg stanu na koniec 2013 r.
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Zrédlo: Dane PUP. Opracowanie wlasne.

Szkolenia indywidualne realizowane byly przez wszystkie urzedy pracy wojewodztwa

warminsko-mazurskiego i osiagnely wyzsza efektywnos¢ zatrudnienia niz w przypadku szkolen
grupowych. Na koniec 2013 roku liczba przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy
wyniosta 1 142 oséb — 0 27 (0 2.4%) osob wiecej niz w roku 2012. Zatrudnienie po odbytych
szkoleniach znalazlo 53,4% spo$rdod nich — to o 20,8 pkt proc. wigeej niz w roku poprzednim.
Wyzsza efektywnos¢ szkolen od Sredniej wojewddzkie) osiggnigto w osmiu urzgdach pracy, w tym
w powiatach: elckim 1 wegorzewskim (92,3%), ostroédzkim (91,7%), szczycienskim (84,6%),
piskim (75,3%), miescie Olsztynie (66,3%), gizyckim (60,9%), ketrzynskim (56,5%).
W dwunastu urzedach pracy szkolenia przyniosly nizsza efektywnosc¢ od sredniej wojewodzkie).
w tym w powiatach: elblaskim (51.2%), olsztynskim (50,8%), dzialdowskim (50,6%), gotdapskim
(50,0%), oleckim (48,7%), lidzbarskim (46,2%), bartoszyckim (44,8%) mragowskim (44.2%),
braniewskim (40,7%), nowomiejskim (40,0%), itawskim (34,5%) oraz nidzickim (31,8%).
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Wykres 13. Szkolenia indywidualne i grupowe realizowane w 2013 roku
w wojewodztwie warminsko-mazurskim, wg kryterium plei*
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* Dane przekazane przez PUP w uzupelieniu do obowigzujacej sprawozdawczosei.

Zrodlo: Dane PUP. Opracowanie wlasne.

W roku 2013, podobnie jak na koniec 2012 r., w strukturze szkolacych si¢ bezrobotnych
i poszukujacych pracy, przewazali me¢zczyzni. O ile tak wyrazna dysproporcja nie wystepuje
jeszeze wsrod szkolen grupowych — 51.2% mezezyzn i 48,8% kobiet — to w wypadku szkolen
indywidualnych obserwujemy juz znaczacg nierdéwnos¢ tych wielkosci. Podczas gdy z tej formy
aktywizacji skorzystalo az 81.2% mezczyzn. kobiet bylo odpowiednio tylko 18.8%.

W 2013 roku szkolenia grupowe cieszyly si¢ najwigksza popularnoscia wséréd oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Beneficjenci tej formy aktywizacyjnej stanowili 68,7%
wszystkich uczestnikow szkolen. podczas gdy z aktywizacji poprzez udzial w szkoleniach
indvwidualnych skorzystato jedvnie 31,3% sposrad nich.

Niemniej to wlasnie ta ostatnia forma podnoszenia lub zdobywania kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych charakteryzowala sig wyzsza efektywnoscia zatrudnieniowa. Na
| 467 przeszkolonych indywidualnie, prace w okresie do 3 miesigcy od ukonczenia kursu znalazio
771 (52,6%) 0s6b, podczas gdy bezrobotni i poszukujacy pracy poprzez szkolenie grupowe osiagali
efektywnos¢ na poziomie 37.2% — na 3 219 przeszkolonych zatrudnienie znalazio 1 197 sposréd
nich.

Wykres 14. Udzial procentowy szkolen grupowych i indywidualnych, oraz ich efektywnosé
zatrudnieniowa i kosztowa, wg stan na koniec 2013 roku.
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Zrodlo; Dane PUP. Opracowanie wlasne,
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Natomiast jesli spojrzymy na efektywnosé¢ kosztowa poszczegdlnych form aktywizacyjnych,
okazuje si¢, ze szkolenia grupowe byly tansze niz szkolenia indywidulne. Koszt jednej
przeszkolonej grupowo osoby w 2013 roku wynids! 3 324 zI, natomiast beneficjentéw kursow
indywidualnych subsydiowano $rednio na poziomie 4 326 z{/os.

4. SZKOLENIA REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU OPERACYIJ-
NEGO KAPITAL LUDZKI

Celem gléwnym Programu jest: umozliwienie pelnego wykorzystania potencjatu zasobow
ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia i potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw 1 ich
pracownikow, podniesienie poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa, zmniejszenie obszarow
wykluczenia spolecznego oraz wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa.

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie w okresie programowania 2007-2013 pelni rolg
Instytucji Posredniczacej Il stopnia (IP 2) i jest odpowiedzialny za wdrazanie calego Priorytetu
V1., Rynek pracy otwarty dla wszystkich "', a w jego ramach Dzialan:

% 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie. Celem Dzialania jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla
rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie;

<% 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia. celem ktorego jest
promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc
pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia. W ramach tego dzialania realizowane sg szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej;

% 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich. Celem Dzialania jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz
mobilnosci przestrzennej i zawodowej osob zamieszkujgcych na obszarach wiejskich poprzez
przygotowanie ich do podjecia pracy w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans
zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich.

W 2013 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim, w ramach wdrazania Priorytetu VI,
w 62 zakontraktowanych projektach na kwotg ponad 161 min zlotych, w tym w poddziataniach:

Zaplanowanych do objgcia wsparciem bylo w tym czasie w sumie 11 752 osoby.
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Tabela 9. Liczba i kwota zakontraktowanych projektéw w ramach wdrazania Priorytetu VI
~Rynek pracy otwarty dla wszystkich” w roku 2013

Kwota
(w mln zl)

Poddzia- ; . Liczba
Imiv‘ Nazwa poddzialania 7

projektow

Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na

1 18 : 34 31
— regionalnym rynku pracy
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w
6.1.2  realizacji zadan na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych w 0 0
regionie
6.13 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie 20 83
2 poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosei i
6.2 < i 8 47
samozatrudnienia
63 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu 0 0
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich
SUMA 62 161

Zradlo: Dane WUP. Obliczenia wlasne.

Od 2007 do 2013 r. zakontraktowano lacznie 326 projektow. Wartos¢ tych projektow opiewala na
kwote ponad 664,5 min zI. W projektach realizowanych w tym czasie w oparciu o podpisane
umowy o dofinansowanie, udzial wziglo w sumie 54 498 osob.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie odpowiada takze za wdrazanie pierwszego Dziatania
w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki — Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw
w regionie, ktorego celem jest podniesieniec i dostosowanie kwalifikacji i umiejgtnosci osob
pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki.

W ramach Priorytetu VIII realizowane sa ogélne i specjalistyczne szkolenia dla kadr zarzadzajacych
i pracownikow kierowanych na szkolenia przez swoich pracodawcéw obejmujace roznorodne
obszary. Dzialania w ramach tego Priorytetu przewiduja takze szkolenia i kursy oraz poradnictwo
zawodowe (jako dzialanie uzupelniajace) dla 0sob zagrozonych utrata zatrudnienia oraz dla osob
zwolnionych. W ramach projektéw outplacementowych mozliwe bylo udzielanie dotacji na
rozpoczecie whasnej dzialalnosci gospodarczej. W ramach Dzialania 8.1 realizowane sa rowniez
projekty z komponentem ponadnarodowym i projekt innowacyjny.
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Tabela 10. Liczba os6b, ktére rozpoczely udzial w projektach szkoleniowych w ramach
Dzialania 8.1 POKL w latach 2008-2013.

Liczba osih, Ktire
rozpoczely udzial w
projekeie szkoleniowym

Wartos¢ projektow w

PLN w min zl

2008 35,1 1092
2009 43,8 5420
2010 40,9 6 608
2011 39.6 6 066
2012 44.4 7495
2013 34,9 7223
SUMA 238.7 33 904

Zradlo: Dane WUP, Obliczenia wlasne,

W wiekszosci przypadkow, kierunki szkolen, realizowanych w ramach projektéw. wpisuja sig
w branze istotne dla rozwoju naszego regionu. Dominuja nastgpujace kierunki szkolen:

widlowych, zawodowi kierowcy.

v operatorzy maszyn budowlanych, v kasjerzy kas fiskalnych,
v ksiggowi, v’ spawacze,
v" opiekunowie 0sob starszych, ¥v"mechatronicy,
v magazynierzy z obsluga wozkow v marketingowcy,
v
v

v’ pracownicy hoteli i gastronomii brukarze.



5. ORGANIZACJA SZKOLEN PRZEZ INSTYTUCJE ZAREJESTROWANE
W REJESTRZE INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

5.1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJI ZAREJESTROWANYCH W REJESTRZE
INSTYTUCJII SZKOLENIOWYCH W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM

Od 1 grudnia 2004 r. zgodnie z art. 20 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. nr 236. poz. 2365 z pozn.
zm.) Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie rozpoczal przyjmowanie wnioskéw o wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych (RIS). Wpis ten jest niezbgdnym warunkiem do ubiegania si¢ o zlecenia na
szkolenie 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych, takich
jak np. Fundusz Pracy, PFRON, fundusze pomocowe Unii Europejskiej.

Instytucjami szkoleniowymi, w mysl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z ktorymi urzedy pracy zawieraja umowy na szkolenia, sa publiczne i niepubliczne podmioty
prowadzace na podstawie odrebnych przepiséw edukacj¢ pozaszkolng (ksztalcenie ustawiczne)
z zakresu:

— kwalifikacji zawodowych,
— rozwijania umiejetnosci z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy.

Do podstawowych celow prowadzenia rejestru instytucji szkoleniowych nalezy ulatwienie
rozeznania na rynku ofert szkoleniowych przede wszystkim osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy. Baza firm szkolacych jest takze przydatnym narzedziem dla sluzb zatrudnienia w celu
prowadzenia badan statystycznych instytucji dzialajacych w systemie pozaszkolnym.

Na przestrzeni lat 2006-2013 systematycznie rosto zainteresowanie rejestrem instytucji
szkoleniowych, jako jednego z narzedzi rynku pracy, majacego wplyw na upowszechnienie,
zwigkszenie dostegpnosci i poprawe jakosci ustug szkoleniowych. W 2013 roku w calej Polsce do
rejestru wpisanych bylo 12 125 firm (lacznie z oddziatami i filiami), w tym 427 w wojewodztwie
warminsko-mazurskim. W poréwnaniu z rokiem 2012 liczba instytucji w Polsce wzrosta o 853 (7,5%),
natomiast w wojewddztwie warmifisko-mazurskim zmniejszyla si¢ o 1 instytucjg (0.23%). Z kolei
liczba instytucji szkoleniowych bez oddziatéw i filii wynosila w 2013 roku 10 929 w Polsce oraz
395 w wojewddztwie.

Wykres 15. Instytucje szkoleniowe zarejestrowane w wojewé6dztwie warmifsko-mazurskim
wg stanu na koniec 2006-2013
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Zrodlo: Opracowanie wlasne, Raport Departamentu Rynku Pracy dla instytucji szkolenivwych aktywnych,
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Rozmieszczenie terytorialne instytucji figurujacych w rejestrze jest bardzo nierownomierne.
Podobnie jak w poprzednich latach. tak w 2013 roku najwigcej instytucji zarejestrowanych bylo
w glownych miastach wojewodztwa:

¢ Olsztyn — 152 jednostki, tj. 38,5% ogohu bez oddzialow i filii,

¢ Elblag — 39 jednostek, tj. 9,9% ogo6tu bez oddziatow i filii,

e Elk - 21 jednostek, tj. 5.3% ogdtu bez oddziatow i filii.
W 2013 roku najmniej zarejestrowanych firm szkoleniowych mialo swoje siedziby na terenie
powiatow: braniewskiego - 3 instytucje, tj. 0,8% ogétu oraz lidzbarskiego i wegorzewskiego — po
4 instytucje, tj. 1.0% ogotu .
Biorac pod uwage sektor wilasnosci, zdecydowana wigkszos¢ (92.0%) zarejestrowanych
w wojewodztwie, to instytucje niepubliczne — 393. Publiczne stanowia 8,0% (34) zarejestrowanych
instytucji szkoleniowych wraz z oddzialami i filiami. Podobnie przedstawia si¢ struktura

zarejestrowanych instytucji w Polsce, najwigcej ma charakter instytucji niepublicznych, na koniec
2013 roku bylo ich bowiem 11 406 (94,1% ogdtu), przy 719 (5.9%) instytucjach publicznych.

Wykres 16, Wybrane formy organizacyjne instytucji wpisanych do RIS w latach 2011-2013
w Warminsko-Mazurskim
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Zrodlo: Opracowanie wlasne. Raport Departamentu Rynku Pracy dla instytucji szkoleniowych aktywnych,

W 2013 roku instytucje szkoleniowe w wojewodztwie warminsko-mazurskim najczgsciej byly
prowadzone przez osoby fizyczne — 55,7% instytucji figurujacych w RIS (238 podmiotow) oraz
stowarzyszenia, fundacje, spotki oraz inne osoby prawne w tym Zaklad Doskonalenia Zawodowego —
29,0% (124 instytucje). Podobnie w Polsce, ponad polowa zarejestrowanych instytucji prowadzonych
bylo przez osoby fizyczne - 52,8% (6 400 podmiotéw), natomiast 28.4% (3 444) przez stowarzyszenia.
fundacje, spotki oraz inne osoby prawne w tym Zaklad Doskonalenia Zawodowego.

Wsrod najrzadziej wystepujacej formy organizacyjnej instytucji szkoleniowe] w wojewodztwie
warminsko-mazurskim wymieni¢ mozna szkoly ponadgimnazjalne, w 2013 roku zarejestrowane byly
2 szkoly ponadgimnazjalne (Szkola Policealna im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie oraz Medyczna
Szkota Zawodowa PROMEDICA w Olsztynie.), co stanowilo 0,5% ogotu firm figurujacych w RIS.

Dos¢ duzy odsetek firm okreslilo swoja strukturg jako inna (4,7%), wynika to z tego, ze firmy
samodzielnie wypelniaja wniosek i nie zawsze sa w stanie dopasowa¢ swojg dzialalnos¢ do
okreslonych we wniosku form organizacyjnych.
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W rejestrze instytucji szkoleniowych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2013 r. nie bylo
zarejestrowanych zadnych placéwek naukowych, naukowo-badawczych ani osrodkéw badawczo-
rozwojowych.

Wykres 17. Struktura wybranych form organizacyjnych instytucji zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2013 r.

Osoba fizyczna 55,7%
Stowarzyszenie, fundacja, spotka oraz inna...* 29,0%
Placowka ksztatcenia ustawicznego, placéwka...* 54
Inna forma 1 4,7

Osrodek doksztaicania i doskonalenia... (89 2,3%
Zaktad pracy 1,2%
Szkota wyzsza/kolegium 1,2%
Szkota ponadgimnazjalna | 0,5%
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Zrodlo: Opracowanie whasne. Raport Departamentu Rynku Pracy dla instytucji szkoleniowych aktywnych.

W 2013 roku sposrod 427 instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w rejestrze prowadzonym
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, 80 (tj. 18,7% ogdétu) zadeklarowalo, iz posiadaja
akredytacje lub znak jakosci. Jest to o 37.9% wigcej niz w 2012 r., kiedy posiadalo je 58 firm.
W Polsce w 2013 r. posiadanie akredytacji lub znaku jakosci deklarowato 18,0% zarejestrowanych
firm.

Znak jakosci jest potwierdzeniem wysokiego standardu jakosci ustug. Wsrod certyfikatow
przedstawianych przez instytucje szkoleniowe moga znalezé si¢ takie certyfikaty jak: akredytacja
kuratora o$wiaty, certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/szkolenia, wydany na podstawie
miedzynarodowych norm 1SO, standard HACCP, certyfikat dla szkél jezykowych PASE lub inny znak
jakosci.

Wykres 9. Odsetek instytucji szkoleniowych posiadajacych akredytacje lub inny certyfikat jakosci
w latach 2011-2013 w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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Zrodlo: Opracowanie wilasne. Raport Departamentu Rynku Pracy dla instytucji szkoleniowych aktywnych,
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5.2. POTENCJAL KADROWY ORAZ BAZA LOKALOWA ZAREJESTROWANYCH INSTYTUCJI

SZKOLENIOWYCH

W poréwnaniu do 2012 r. znacznie wazrosta liczba zatrudnionych w  instytucjach
treneréw/wykladowcow, z 7 120 oséb w 2012 r. do 10 631 w 2013 r.. Z danych dotyczacych struktury
kadry dydaktycznej wykladowcow i treneréw zatrudnionych w firmach zarejestrowanych w RIS, pod
wzgledem wymiaru czasu pracy, wynika ze w 2012 r. 6 479 oséb (91,0%) zatrudnionych bylo
w niepelnym czasie pracy (np. umowy, umowy zlecenia itp.), zas 641 (9,0%) wykladowcow
pracowalo w pelnym wymiarze czasu pracy. Natomiast w 2013 r. w niepelnym czasie pracy
zatrudnionych bylo 8 031 treneréw (75,5%), natomiast w pelnym wymiarze czasu pracy 2 600
(24,5%).

W Polsce w badanym okresie utrzymuje si¢ podobna tendencja. W 2013 roku w peinym
wymiarze czasu pracy w instytucjach szkoleniowych byto zatrudnionych 36 213 osob, tj. 13,1%, zas
w niepelnym wymiarze 239 964 osoby, tj. 86,9% pracownikéw. W 2012 roku w pelnym wymiarze
czasu pracy w instytucjach szkoleniowych byly zatrudnione 31 834 osoby, tj. 17,0%, zas w niepelnym
wymiarze 155 875 os6b. tj. 83.0% pracownikow'’. Duza iloé¢ osob zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy moze wynika¢ z tego, ze szkolenia lub tez cykl kurséw realizowanych jest
obecnie, jako jednorazowe projekty w ramach $rodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego, co
warunkuje wybor wykwalifikowanej kadry wykladowcow/treneréw w zaleznosci od konkretnego
szkolenia.

Deklaracje instytucji szkoleniowych dotyczace stanu bazy lokalowej i sprzetu, jakim
dysponowaly w 2013 r. rozkladaja si¢ nastgpujaco:

e wlasne sale wykladowe posiadalo 25,1% zarejestrowanych instytucji:

* sale wynajmowane — 43,6%:;

o  sale wlasne i wynajmowane — 31,4%:

* wlasne pomieszczenia warsztatowe i wyposazenie dydaktyczne posiadato 29,7% instytucji,
korzystanie z wlasnego lub wynajmowanego wyposazenia deklarowalo 47.3% instytucji. zas
23.0% korzystalo z wynajmowanych pomieszczen warsztatowych 1 wyposazenia
dydaktycznego.

e ponad 69% instytucji deklarowalo posiadanie wlasnego sprze¢tu komputerowego. Zaréwno
z whasnego jak i wynajmowanego sprzetu korzystalo 23,9% instytucji,

s  45% wylacznie z wynajmowanego, sprzetem komputerowym nie dysponowalo
2,3% zarejestrowanych instytucji szkoleniowych.

* dostep do sieci teleinformatycznej deklarowalo 89,5% instytucji.

» umowy z pracodawcami na realizacje czesci praktycznej programu szkolen zawieralo
48.2% instytucji szkoleniowych w wojewadztwie.

5.3. OBSZARY SZKOLEN INSTYTUCJI ZAREJESTROWANYCH W REJESTRZE INSTYTUCJI1
SZKOLENIOWYCH

Oferta szkoleniowa w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych jest dostosowana do zmieniajacego sig
zapotrzebowania na rynku pracy w zakresie posiadanych kwalifikacji.

12 Wg Raportu Rynku Pracy dla instytucji szkoleniowych aktywnych wg stanu na dzien 31.12.2012 r. (dane wygenerowane 16.05.2014
r.)
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Tabela 11. Oferta instytucji szkoleniowych wedlug kodéw obszaru szkolenia i liczby szkolen
w wojewdodztwie warminsko-mazurskim w latach 2012-2013

Nazwa obszaru szkolenia 2013:2012

1. Podstawowe programy ogélne, w tym ksztalcenie 18 15 3
umiejgtnosei pisania i liczenia
2. Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 341 336 -5
3. Szkolenie nauczycieli i nauki o ksztalceniu 583 470 -113
4. Sztuka, kultura, rzemioslo artystyczne 83 65 -18
5. Nauki humanistyczne (bez obeych) i spoleczne 56 48 -8
6. Jezyki obce 164 155 -9
7. Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 11 10 -1
8. bprzcdaz m_arll\ell_ng. public relations, handel 130 148 18
nieruchomogciami
9. Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia 149 127 =22
10. Zarzadzanie i administrowanie 153 152 -1
11. Prawo sekretarskie i biurowe 47 41 -6
12. Prawo 13 58 -15
13, Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, 13 3 .10
zoologia, chemia, fizyka
14, Matematyka i statystyka 10 6 -4
15. Informatyka i wykorzystywanie komputeréw 261 279 18
16. Technika i handel artykulami technicznymi. w tym 148 150 3
naprawa i konserwacja pojazdow -
17. Gérnictwo i przetworstwo przemystowe 6 5 -1
18. Architektura i budownictwo 126 133 7
19. Rolnictwo, lesnictwo, ryboléwstwo 47 70 23
20. Weterynaria ] 6 0
21. Opieka zdrowotna 137 111 -26
22. Opieka spoleczna, w tym: opieka nad osobami 07 07 0
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat
23, Ochrona wlasnodci i 0sob 32 36 4
24, Ochrona srodowiska 11 21 10
25. Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 61 46 -15
26. Uslugi gastronomiczne 64 78 14
27. Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 139 191 52
28, Uslugi krawieckie, obuwnicze 5 6 1
29, Uslugi stolarskie, szklarskie 2] 25 4
30, Uslugi transportowe, w tym Kursy prawa jazdy 577 609 32
31. Pozostate ustugi 100 98 -2
32. BHP - 176
33. Nauka aktywnego poszukiwania pracy - 20
34. Inne obszary szkolen 548 386 -162
Ogodlem 4217 4177 -40

Zrodlo: Opracowanie wlasne. Raport Departamentu Rynku Pracy dla instytucji szkoleniowych aktywnych.(wydruk danych 2 dnia
31.12.2013).

W 2013 roku najczesciej pojawiajacym si¢ obszarem tematycznym w ofercie zarejestrowanych
firm szkoleniowych byly uslugi transportowe, w tvm kursy prawa jazdy, ktére zgloszono 609 razy
(14,6% obszaréw szkolen), szkolenia nauczycieli i nauki o kszialceniu 470 razy (11,3% ) oraz rozwoj
osobowaosciowy i kariery zawodowej — 336 razy (8,0%).

Doéé duzy odsetek stanowia szkolenia, ktorych typ okreslono jako ..inne obszary szkolen™.
Wynika to z faktu, ze instytucje szkoleniowe wypelniajac wniosek o wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych, samodzielnie okreslaja, do jakiego obszaru szkoleniowego klasyfikuja swoja oferte.
W praktyce niejednokrotnie wystepuja z tym trudnosci, podmioty ubiegajace si¢ o wpis czgsto
klasyfikuja kurs malo dokladnie. W 2013 roku liczba szkolen w obszarze .inne” obejmowala
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9.2% ogotu (386 oferowanych szkolen). Zatem dane dotyczace tematyki szkolen jak i dane liczbowe
stuza jedynie za informacjg orientacyjna.

W 2013 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim najmniej licznymi obszarami w zbiorze ofert
szkoleniowych byly: nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka -
3 szkolenia; gornictwo i przetwérsiwo przemystowe — 5 szkolen: matematyka i statystyka — 6 szkolen,
ustugi krawieckie, obuwnicze — 6 szkolen, weterynaria — 6 szkolen.

5.4. AKTUALIZACJA DANYCH INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH W 2014 ROKU

Kazda zarejestrowana instytucja szkoleniowa do 31 stycznia kolejnego roku kalendarzowego ma
obowigzek powiadomi¢ w formie papierowej lub elektronicznej wojewodzki urzad pracy
o kontynuowaniu dzialalnosci, aktualizujac dane na wniosku. W 2014 roku wplynely 343 wnioski
aktualizujace dane instytucji szkoleniowych (86,6% instytucji zarejestrowanych w RIS, tj. o 15,3 pkt.
proc. wiecej niz w 2013 r.), wykreslono 51 firm, ktére nie zlozyly wnioskow aktualizacyjnych.

Podobnie jak przed aktualizacja, w 2014 r. instytucje szkoleniowe zarejestrowane
w wojewddztwie warminsko-mazurskim najczesciej sa prowadzone przez osoby fizyczne — 48,4%
instytucji figurujacych w RIS (198 podmiotow, tj. o 7.3 pkt. proc. mniej niz w 2013 r.) oraz
stowarzyszenia, fundacje, spolki oraz inne osoby prawne w tym Zaklad Doskonalenia Zawodowego —
28.9% (124 instytucje, o 0,1 pkt proc mniej niz w 2013 r.).

Z danych zebranych z wnioskéw aktualizacyjnych wynika, ze w 2013 r. instytucje szkoleniowe
udzielity nieodplatnej pomocy polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy
i zapotrzebowaniu na kwalifikacje 18 859 osobom z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Po aktualizacji danych w 2014 r, nadal najczgsciej pojawiajacym si¢ obszarem tematycznym
w ofercie zarejestrowanych firm szkoleniowych byly ushugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,
ktore zgloszono 553 razy (spadek o 9,2% w poréwnaniu z 2013 r. ), szkolenia nauczycieli i nauki
o ksztalceniu 516 razy (9.8% czedciej niz przed rokiem) oraz rozwéj osobowosciowy i kariery
zawodowej — 339 razy (0,9% czgsciej niz w 2013r.).

Biorac pod uwage sektor wlasnosci, nadal zdecydowana wigkszos¢ (89.9%) zarejestrowanych
w wojewddztwie, to instytucje niepubliczne — 368, publiczne stanowia 10,1% (41) zarejestrowanych
instytucji szkoleniowych wraz z oddziatami i filiami (o 2,1 pkt. proc. wigeej niz przed rokiem).

5.5. INSTYTUCJE SZKOLENIOWE REALIZUJACE SZKOLENIA DLA BEZROBOTNYCH
1 POSZUKUJACYCH PRACY W 2013 R.

Jak juz wczesniej wspominano PUP zlecajac szkolenia zawodowe mogg zadania te powierzyc
jedynie instytucji zarejestrowanej w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych prowadzonym przez
Wojewodzki Urzad Pracy.

W roku 2013 urzedy pracy podpisaly umowy na realizacje szkolen dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z 384 instytucjami szkoleniowymi. Lacznie przeprowadzily one
1 632 szkolenia, ktére ukonczylo 4 515 bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym 1 671 kobiet
(37.0%). W 2012 r. bylo to 1 271 szkolen (wzrost w 2013 r. 0 28,4% — 0 361 szkolen), wsrod ktorych
kursy ukonczyly 3 784 osoby — wzrost w 2013 r. 0 19.3% (0 731 osob).

Ponad polowg szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy realizowaly instytucje okreslone
w sprawozdaniu jako instytucje o innej formie organizacyjnej (50.8%). W 2013 roku 28,1% ogétu
instytucji, z ktorymi zawarto umowe realizowaly instytucje prowadzone przez osoby fizyczne —
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108 instytucji. Na zlecenie urzgdow pracy w 2013 r. bezrobotnych i poszukujacych pracy szkolity
rowniez: stowarzyszenia, fundacje i inne osoby prawne (39 podmiotéw — 10.2% ogoéhu), osrodki
doksztalcania i doskonalenia zawodowego (18 podmiotow — 4,7%), zaklady pracy (10 — 2,6% ogolu),
centra ksztalcenia ustawicznego i praktycznego (8 podmiotow — 2,1%).

Tabela 12. Instytucje szkoleniowe realizujgce szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
(wg stanu na koniec 2012 i 2013 r.)

Liczba
i ) instytucji zakonczonych 0sob, ktore ukonczyly szkolenia
Instytucje szkoleniowe R Py ) =
szkoleniowych szkolen ogolem Kobiety
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013

Ogélem 321 384 1271 1632 374 4515 1373 16N
szkola srednia 0 2 0 3 0 16 0 13
szkola wyzsza 5 2 8 2 52 2 40 0
centra ksztalcenia ustawicznego, 16 8 50 25 69 30 29 14
centra ksztalcenia praktycznego
oérodek doksztalcania i 18 18 115 80 28R 400 119 201
doskonalenia zawodowego
placowka naukowa. naukowo- 3 2 4 5 7 5 0 0
badawcza, osrodek badawczo
rOZWojowy
zaklad pracy 10 10 65 75 65 103 3 7
stowarzyszenie, fundacja oraz 34 39 126 158 789 929 356 429
inna osoba prawna
osoba fizyczna 85 108 361 617 1019 1542 251 466
specjalistyczny osrodek 0 0 0 0 0 0 0 0
szkoleniowo-rehabilitacyjny
inna forma 150 195 542 667 1495 1488 575 541

Sprawozdawezod¢ MPiPS-01. Zalacznik nr 4 , Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy. staz i przygotowanie zawodowe dorostych

Jak juz wezesniej wspomniano, ustugami szkoleniowymi objeta jest wigksza liczba mezczyzn
(2 844, 1j. 63,0%) niz kobiet (1 671, tj. 37,0%). Wyjatek stanowia szkoly $rednie, gdzie odsetek kobiet,
w ogdlnej liczbie osob skierowanych przez urzedy pracy oraz konczacych szkolenie wynosi 81,3%.
Podobna liczba kobiet i mezczyzn ukonczyla szkolenia przeprowadzone przez osrodki doksztalcania
i doskonalenia zawodowego (50,3% kobiet).

W przypadku pozostalych instytucji szkoleniowych takich jak zaklady pracy czy osoby fizyczne,
to mezczyzni stanowia zdecydowanie wigkszy odsetek przeszkolonych oséb (odpowiednio 95.4%
1 75,4%).

s
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6. POZOSTALE USLUGI SZKOLENIOWE W 2013 ROKU

Uwarunkowania prawne:

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2013.674.),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie
standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. nr 177 poz. 1193, z pézn. zm.).

Rysunek 2. Pozostale uslugi szkoleniowe realizowane w latach 2012-2013 r.

1 osoba 67 osob

Koszty uslug 168,0 tys. zl. 76,9 tys. zl.

szkoleniowych
S1 osob 396 osob
Koszty uslug
b . o 2 oy
szkoleniowych 4,2 tys, zl, 223,1 tys. zl

6.1. POZYCZKI SZKOLENIOWE

Na sfinansowanie kosztéow szkolenia, w celu umozliwienia podjgcia lub utrzymania
zatrudnienia, lub dzialalnosci gospodarczej Starosta moze udzieli¢ bezzwrotnej pozyczki
w wysokosci do 4-krotnoéci przecigtnego wynagrodzenia. O pozyczke moga ubiegac si¢ bezrobotni,
poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku powyzej 45 lat. Pozyczka jest nieoprocentowana. Okres
jej splaty nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy od zakonczenia szkolenia.

W 2013 roku z pozyczek szkoleniowych skorzystal tylko jeden bezrobotny. W poréwnaniu do
roku 2012 nie odnotowano znaczacej zmiany w tym zakresie, poniewaz z tej formy pomocy
skorzystato przed rokiem jedynie dwdch bezrobotnych. W 2013 roku kwota jaka zostala przeznaczona
na ten cel wyniosta 4,2 tys. z1. (0 3.2 tys. zI. mniej niz w 2012 roku).

6.2. STUDIA PODYPLOMOWE

Na wniosek bezrobotnego starosta moze rowniez sfinansowac z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%. Kwota ta nie moze by¢ jednak
wigksza niz trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia. Bezrobotnemu, ktéremu Starosta przyznal
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finansowanie kosztow studiow podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich
programem przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasilku.

Z mozliwosci sfinansowania przez urzedy pracy kosztow studiow podyplomowych skorzystalo
51 os6b (w tym: 45 bezrobotnych — 88.2% ogétu; 2 pracownikéw powyzej 45 roku zycia — 3,9%
ogo6lu; 4 osoby poszukujace pracy — 7,8% ogdlu). Zdecydowana wigkszos¢ korzystajacych z tej formy
aktywizacji stanowily kobiety — 74.5% (38 o0so6b), podczas gdy mezczyzni jedynie 25.5% (13 osob).
Wisrod osob konczacych studia podyplomowe jak réwniez osob, ktore podjety prace w okresie do
3 miesigcy po ich ukonczeniu utrzymaly si¢ zblizone tendencje, odpowiednio: konczacy studia
podyplomowe (kobiety — 71,9%: mezczyzni — 28.1%) oraz podejmujacy zatrudnienie (kobiety —
76,9%; mgzezyini — 23,1%).
Wsréd osob, ktére w ostatnim czasie uzyskaly zgode na wspolfinansowanie ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztow studiow podyplomowych 64 osoby ukonczyly je w minionym roku. z czego 43 osoby
(67.2%) podjelo prace w trakcie studiow, a 13 oséb (20,3%) w okresie do 3 miesiecy po ich
ukonczeniu,

Dla poréwnania w 2012 r. studia podyplomowe po uzyskaniu zgody na wspélfinansowanie
kosztow z Funduszu Pracy rozpoczeto 67 osob, a 55 0sob je zakonczylo. Liczba osob, ktére podjely
prac¢ w trakcie studiéw wynosila 39 osob (70,9%), zas kolejnych 6 oséb (10,9%) zatrudnienie
znalazto w okresie do 3 miesigcy po ich zakonczeniu,

W 2013 roku urzedy pracy przeznaczyly na wspotfinansowanie studiow podyplomowych kwote
223,1 tys. zL., a wige 0 55,1 tys. zl. (0 32,8%) wigcej niz w 2012 roku.

6.3. FINANSOWANIE EGZAMINOW I LICENCJI

Ze srodkéw Funduszu Pracy na wniosek bezrobotnego mogg byé tez sfinansowane koszty
egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadezen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub innych tytulébw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania zawodu. Koszty te nie moga przekracza¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W 2013 roku z mozliwosci sfinansowania z Funduszu Pracy kosztow egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie uprawnien zawodowych. certyfikatow lub tytuléw zawodowych oraz
kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania zawodu, skorzystalo 396 oséb (w tym:
383 bezrobotnych — 96,7% ogdtu; 2 pracownikow powyzej 45 roku zycia — 0,5% ogdtu, 10 os6b
niepetnosprawnych — 2,5% ogélu: 1 osoba poszukujgca pracy — 0,3% ogélu).

Z takiej formy aktywizacji najezesciej korzystali mezezyzni — 76,5% (303 osoby), podczas gdy
z mozliwosci sfinansowania kosztow egzaminéw i licencji skorzystalo jedynie 23,5% kobiet
(93 osoby). Rowniez sposrod wszystkich beneficjentow tej formy aktywizacji, ktore podjely prace
w okresie do 3 miesigcy po zdaniu egzaminow lub uzyskaniu licencji (184 osoby ogdlem) to
mezczyzni stanowili wigkszos¢ (mezczyzni — 77,2%, tj. 142 osoby; kobiety — 22,8%, tj. 42 osoby).

Dla poréwnania w 2012 r. 569 o0s6b przystapilo do egzaminéw sfinansowanych z Funduszu
Pracy umozliwiajacych uzyskanie uprawnien zawodowych, certyfikatow lub tytutéow zawodowych. Po
zdaniu egzaminu lub uzyskaniu licencji 230 osdb podjeto prace (40.4%).

Ogotem koszty egzaminéw i uzyskania licencji w 2013 wynosily 33.8 tys. zl. i byly mniejsze
0 43,1 tys. zL. (0 56,0%) w poréwnaniu z 2012 rokiem. w ktoérym to uksztaltowaly si¢ na poziomie
76,9 tys. zl.

37



7. STAZE I PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Uwarunkowania prawne:

¢  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2013.674.),

% Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie
standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. nr 177 poz. 1193, z pézn. zm.),

-

% Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegolowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U.09.142.1160),

%  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych (Dz.U.2013.910).

Staz i przygotowanie zawodowe dorostych to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci do
wykonywania pracy, przyuczanie do pracy dorostych celem zdobycia wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci, ktére sg niezbedne do wykonywania zawodu, a takze praktycznej nauki
zawodu dorostych, ktora umozliwi przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego te kwalifikacje. Takie
formy aktywizacji inicjowane i realizowane sa na wniosek starosty i odbywaja si¢ bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

7.1. UCZESTNICY STAZU I PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH

W ciaggu ostatnich lat systematycznie rosnie popularnos¢ takich form aktywizacji bezrobotnych
jak staze i przygotowanie zawodowe dorostych. Dzigki nim osoby pozostajace bez zatrudnienia moga
stosunkowo szybko nabyé kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci praktyczne w rzeczywistych
warunkach pracy.

Uczestnikami stazu i przygotowania zawodowego dorostych sg osoby begdgce w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy'", tj:

= bezrobotni do 25 roku zycia,

= bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

* bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

» bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia sredniego,

* bezrobotni samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

= bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgli zatrudnienia,

* bezrobotni niepetnosprawni
- moga by¢ dodatkowo stosowane dzialania okreslone w art. 50-61a.

Starosta moze réwniez skierowaé na staz bezrobotnego, bedacego w okresie do 12 miesigcy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie po$wiadczajgcym ukonczenia szkoly
wyzsze), ktory nie ukonczyl 27 roku zycia.

W roku 2013 z podstawowych form aktywizacji bezrobotnych w regionie skorzystalo ogélem
30 361 o0sob (0 4.7%. tj. 0 1 366 0sob wigeej niz w roku 2012). W grupie tej bezrobotni skierowani na

" Art, 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U,2013.674.).
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staze stanowili 9 493 (29,8%) osoby'*, a wigc 0 839 (0 9,7%) 0séb wigcej niz w roku poprzednim.
Najczesciej z tego instrumentu korzystaly kobiety (68.3%). Wydatki na stypendia z tytulu odbywania
stazu stanowilty w 2013 roku 33,9% calosci Srodkow przeznaczonych na aktywizacje i wynosity
65 234.2 tys. zl, a wigc 0 39.4% (0 18 444.3 tys. zl) wigcej niz w roku 2012",

Wiéréd bezrobotnych skierowanych na przygotowanie zawodowe dorostych nie odnotowano
w stosunku do roku poprzedniego wickszych wahan. W roku 2013 liczba uczestnikow tej formy
aktywizacji wynosila 82, to zaledwie o 22 (o 36,7%) osoby wigcej niz w roku 2012. Z tej formy
pomocy korzystali gléwnie mezczyzni (57,3%) oraz bezrobotni do 25 roku zycia (53,7%). Zarowno
mieszkancy wsi, jak i miast, stanowili w grupie oséb skierowanych na przygotowanie zawodowe
dorostych 50,0% (41 os6b). Wydatki z tytulu odbywania tej formy aktywizacji bezrobotnych wyniosty
w 2013 roku 1 704,0 tys. zl., co stanowilo 0,9% srodkoéw ogolem przeznaczonych w 2013 roku na
programy na rzecz promocji zatrudnienia — to o 11,1% mniej niz w roku poprzednim'®,

Tabela 13, Struktura osdéb, ktore w 2013 r. ukoiiczyly staz i przygotowanie zawodowe doroslych

Przygotowanie
Wyszezegolnienie mwodowe
doroslych

Ogdlem 10 108 100,0 44 100,0
18-24 5135 50,8 16 36,4
25-34 2877 28,5 17 38.6
35-44 591 5.8 7 15,9
45 lat i wigcej 1 505 14,9 4 9,1
wyisze 2 600 25,7 0 0,0
_-E izglzﬁkszmlcqce 2218 i 4 e
g zasadnicze zawodowe 1436 14,2 6 13,6
gimnazjalne i ponizej 1317 13.0 25 56.8
E K 34 X X 0 0,0
g -y 56 X X 0 0,0
[y 12-14 X X 15 34,1
:i’é 15-16 X X 0 0,0
e 17-18 X X 29 65,9

Zradlo; Dane ze sprawozdawezodci MPiPS-01
W 2013 roku staz zawodowy ukonczyto 10 108 osdb. zas przygotowanie zawodowe — 44 osoby.

Wirdd oséb konezacyeh aktywizacje zawodowa w formie stazu dominowaty osoby mioede do 24 roku
zycia. Stanowily one prawie 51% ogdtu konczacych staz (5 135 os6b). Wysoki jest takze odsetek osdb,
ktorych wiek zamyka si¢ w przedziale od 25 do 34 lat — 28,5% (tj. 2 877 oséb). Trzecia pod wzglgdem
liczebnosci grupe tworza osoby w wieku powyzej 45 lat — 14,9% (1 505 oséb).

" Dgdlem ze stazdw i przygotowania zawodowego dorostych skorzystaly 9 553 osoby. W liczbie tej (oprocz bezrobotnych) mieli swaj
udzial rowniez: niepelnosprawni — 416 0sob (4,4% uczestnikow stazy i przygotowania zawodowego dorosiych) oraz poszukujgey pracy
- 60 o0s6h (0,6%)
" W obliczeniach uwzglgdniono koszty stypendiow wraz ze skladkami, Opracowane na podstawie sprawozdania MPiPS-02
:I) przychodach i wydatkach Fundusizu Pracy.
b

Jw.
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Pod wzgledem posiadanego wyksztalcenia, w populacji osob odbywajacych staz, najliczniejsza
grupe stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym — 25,7% ogélu bezrobotnych (tj. 2 600 os6b).
W dalszej kolejnosci wymieni¢ nalezy absolwentow szkol policealnych i srednich zawodowych —
25,1% (tj. 2 539 osob). Najmniejszy odsetek wsrod bezrobotnych skierowanych przez urzedy pracy na
staz stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 13,0% (1 317 osdb).

Osoby po przygotowaniu zawodowym to w wigkszosci osoby pomigdzy 25 s 34 rokiem zycia
(38.6% tj. 17 osdb). Ponad 36% konficzacych te forme aktywizacji stanowia bezrobotni do 24 roku
zycia (16 0sob). Najmniejszg grupe tworzg osoby w wieku powyzej 45 lat — 9,1% (4 osoby).

Bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia, najliczniejsza grupg stanowily osoby po
podstawowkach i gimnazjach — 56,8% ogdlu konczacych t¢ forme aktywizacji (tj. 25 oséb) oraz osoby
ze $wiadectwem ukonczenia szk6l policealnych i $rednich zawodowych — 20,5% (tj. 9 0s6b).

Blisko 66% oséb po przygotowaniu zawodowym uczestniczylo w nim przez okres od 17 do
18 miesigcy. Dla pozostalych osob czas ich aktywizacji w tej formie trwal od 12 do 14 miesigcy.

7.2. OBSZARY ZAWODOWE, W KTORYCH BEZROBOTNI ODBYLI PROGRAM STAZU LUB

PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH.

Coraz wigksza popularnosé stazy i przygotowania zawodowego wynika rowniez z bogatej oferty
programéw stazu i przygotowania zawodowego dorostych, ktéra w 2013 roku byla bardzo
zréznicowana. Analiza struktury absolwentow, ktorzy ukonczyli te formy aktywizacji, w podziale na
obszary tematyczne, pozwala na wyodrebnienie programow cieszacych sig¢ najwigksza popularnoscig
i najwicksza liczbg konczacych je oséb. Przedstawiaja to ponizsze wykresy.

Wedlug stanu na koniec 2013 roku. osoby uczestniczace w programie stazu, najchetnie)
wybierali obszary zawodowe z zakresu prac sekretarskich i biurowych. Z ogétu korzystajacych z tej
formy aktywizacji (10 043), stanowili oni 2 366 0sob (tj. 23,6% og6tu), podezas gdy w roku 2012 ich
liczba ksztaltowala si¢ na poziomie 1 707 0sob (tj. 27,6% ogd6tu). W skali roku nastapil zatem wzrost
liczby 0sdb, ktore ukonczyly staz w tym obszarze zawodowym — wzrost 0 659 0sob (o 38,6%).

Wykres 10. Najpopularniejsze obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego odbyli program stazu w latach 2012-2013

|
2013 286 i

2012 | 27,6

0% 20% 40% 60% 80% 100%
! Prace sekretarskie i biurowe
® Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami
® Rachunkowosc, ksiegowns¢, bankowosE, ubezpieczenia
» Inne obszary szkolen
® Pozostate

Zrodlo: Zalgeznik 4 do sprawozdania MPiPS-01. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgeych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych,

Drugim obszarem zawodowym, ktory cieszyl si¢ wysokg popularnoscig, byla sprzedaz,
marketing, public relations, handel nieruchomosciami. Absolwenci tego kierunku na koniec
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2013 rok liczyli 808 osdb (tj. 8,0% ogdtu), a wige o 213 (o 35,8%) osdb wigcej niz w analogicznym
okresie 2012 roku.

Trzecim najchetniej wybieranym przez stazystow obszarem zawodowym byla rachunkowosé,
ksiggowo$é, bankowosé, ubezpieczenia. Wedlug stan na koniec 2013 roku liczba konczacych staz
w tej grupie wynosita 435 osob (4.3% ogdtu). W stosunku do roku 2012 odnotowano jednak spadek
0 140 0s6b (0 47,5%) wybierajacych ten obszar zawodowy.

Ponadto, oprécz trzech wymienionych kategorii, najwigksza liczba 0sob przystgpowala do stazy
zakwalifikowanych jako inne obszary zawodowe. W 2013 roku byla to liczba 3 640 oséb (36,2%
og6tu), a wiec o 1 696 (o 87,2%) os6b wiecej niz w roku poprzednim. Pozostali absolwenci stazy na
koniec 2013 roku stanowili 2 794 os6b (. 27,9% ogétu).

Wykres 20. Najpopularniejsze obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego odbyli program przygotowania zawodowego doroslych w latach 2012-2013

0%

20% 40% 60% 80%
 Ustugi stolarskie | szklarskie ® Architektura i budownictwo
® Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne  © Inne obszary szkolen
W Pozostate

Zrodlo: Zalacznik 4 do sprawozdania MPiPS-01. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych.

W przypadku programéw przygotowania zawodowego dorostych najbardziej popularnym obszarem
zawodowym okazaly sie ushugi stolarskie i szklarskie. Z tego typu kurséw skorzystato w 2013 roku
6 0sdb (tj. 13,6% ogdiu). W poréwnaniu do roku 2012 nastapil w tym zakresie wzrost o 3 osoby.

Drugim najczesciej wybieranym obszarem zawodowym byla architektura i budownictwo.
Beneficjenci tych kursow na koniec 2013 roku stanowili 5 0sob (tj. 11.4% ogdlu), a wiec tyle samo co
w roku poprzednim,

Trzecim obszarem zawodowym, ktory mial najwyzsza popularno$é wérdd bezrobotnych w 2013 roku
byly kursy z zakresu uslug fryzjerskich i kosmetycznych — te wybraly 3 osoby (6.8%). a wigc
o 7 os6b mniej niz przed rokiem.

Podobnie jak w przypadku stazy, najwigcej osob skierowano na przygotowanie zawodowe dorostych
sklasyfikowane w innych obszarach zawodowych — 21 0s6b (47,7% og6tu) w 2013 roku i 49 osob
(1j. 59,0%) w roku 2012. Absolwenci pozostatych obszar6w zawodowych tworzyli mniejszy odsetek
niz bylo to w przypadku stazy, niemniej stanowili oni odpowiednio: 20,5% (9 osdb) w 2013 roku oraz
19.4% (16 0sdb) w roku 2012.

7.3. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA OBSZAROW W PROGRAMACH STAZY |
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH W 2013 ROKU.
W 2013 roku na 10043 absolwentéw stazy zatrudnienie znalazlo 5917 (58,9%) oséb.
W odniesieniu do roku 2012 odnotowano zatem wzrost efektywnosci zatrudnieniowej o 11,1 pkt proc.
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Tabela 14. Obszary programow stazy i przygotowania zawodowego doroslych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w 2013 roku

Przygotowanie
zawodowe doroslych

Efektywnosé Efektywnosc¢

Vyszezeeolnienie SOy = PR
Wyszezegolnienie — gatrudnienia ——— zatrudnienia

Absolwenci Latrudnieni Absolwenci  Zatrudnieni

Szkolenie nauczycieli i nauki o

: . 0 0 0,0
ksztalceniu & i e

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 68 30 44.1 0 0 0.0
Nauki humanistyczne (bez obeych) i 1 7 63.6 0 0 0.0
spoleczne

Jezyki obce 3 2 66,7 0 0 0,0
Dzlcquarstwo 1 informacja naukowo- 18 12 66.7 0 0 0.0
techniczna

Sprzedaz'l, marketin{;. .pub.lic relations, 808 540 66.8 1 0 0.0
handel nieruchomosciami

Rachunkowos¢, ksiggowoéé, bankowosé, 435 311 7,5 0 0 0,0
ubezpieczenia

Zarzadzanie | administrowanie 100 41 41.0 0 0 0,0
Prawo sekretarskie i biurowe 2366 1284 54,3 0 0 0,0
Prawo 27 24 88,9 0 0 0.0
Nauki o zyc.:lu i naukl‘plzyrodfuczc, w 8 - 87.5 0 0 0,0
tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka

Matematyka i statystyka 2 2 100,0 0 0 0,0
Informatyka i wykorzystywanie 65 43 66.2 0 0 0,0
komputerow

Technika i handel artykutami

technicznymi, w tym naprawa i 192 124 64,6 1 1 100,0
konserwacja pojazdow

Gomictwo i przetworstwo przemyslowe 93 52 55,9 0 0 0,0
Architektura i budownictwo 174 128 73.6 5 4 80,0
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 134 83 61,9 0 0 0,0
Weterynaria 25 17 68,0 0 0 0,0
Opieka zdrowotna 156 100 64,1 0 0 0,0
Opieka spoleczna, w tym: opieka nad

osobami niepelnosprawnymi, starszymi, 373 203 54,4 0 0 0,0
dzie¢mi, wolontariat

Ochrona wlasnosci i 0s6b 25 15 60,0 0 0 0,0
Ochrona srodowiska 10 6 60,0 0 0 0,0
Uslugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 132 79 59,8 0 0,0
Uslugi gastronomiczne 364 245 67.3 0 0 0,0
Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 110 77 70,0 3 2 66,7
Uslugi krawieckie, obuwnicze 34 23 67.6 ] ] 100,0
Uslugi stolarskie, szklarskie 87 63 72,4 6 0 0,0
?_Fslugi transportowe, w tym Kursy prawa 3 24 77.4 0 0 0.0
Jazdy

Pozostale uslugi 514 322 62,6 6 1 16,7
Inne obszary szkolen 3640 2027 55,7 21 11 524
Ogélem 10 043 5917 58,9 44 20 455

Zrodlo: Zalgeznik 4 do sprawozdania MPiPS-01. Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa, pomoc w akiywnym poszukiwaniu pracy
bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe doroslych.



Najwyzsza efektywnosé zatrudnieniowa w roku 2013 odnotowaly takie obszary zawodowe jak:

¥v" Architektura i budownictwo — 73,6% (128 osdb zatrudnionych):
v Uslugi stolarskie i szklarskie — 72,4% (63 osoby zatrudnione);

v" Rachunkowosé, ksiegowos$é, bankowosé, ubezpieczenia — 71,5% (311 os6b
zatrudnionych).

Najnizsza efektywnos¢ zatrudnieniowa wsrdéd absolwentow stazy wystapita w takich obszarach
zawodowych jak:

v Prace sekretarskie i biurowe — 54,3% (1 284 osoby zatrudnione);

v" Opieka spoleczna, w tym: opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi,
dzieémi, wolontariat — 54,4% (203 osoby zatrudnione);

v Inne obszary szkolen — 55,7% (2 027 o0s6b zatrudnionych).

W 2013 roku na 44 absolwentéw przygotowania zawodowego zatrudnienie znalazio 20 osob
(45,5%). W odniesieniu do roku 2012 odnotowano zatem wzrost efektywnosci zatrudnieniowej w tej
formie aktywizacji o 0,9 pkt proc.

Najwyzsza efektywnos¢ zatrudnieniowg w roku 2013 odnotowaly takie obszary zawodowe jak:

v" Architektura i budownictwo — 80,0% (4 osoby zatrudnione);
v Uslugi fryzjerskie i kosmetyczne — 66,7% (2 osoby zatrudnione);
v" Inne obszary szkolen — 52.4% (11 os6b zatrudnionych).

Najnizsza efektywnos¢ zatrudnieniowa wystapifa z kolei w takich obszarach zawodowych jak:

v" Uslugi stolarskie i szklarskie — 0,0% (sposrod 6 osob konczacych taki kurs, zadna
z nich nie znalazla zatrudnienia);

v Pozostale uslugi — 16.7% (1 osoba zatrudniona sposrod 6 konczacych tego typu
kursy).
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PODSUMOWANIE I WNIOSKI

L.

o

Szkolenia zawodowe w dalszym ciagu stanowig niski odsetek w wydatkach na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu, Co prawda w latach 2012-2013 kwota przeznaczona z Funduszu
Pracy na realizacje szkolen w wojewodztwie warminsko-mazurskim wzrosta o 1 6629 tys. z1.
tj. o 16.9%. do poziomu 11 517.1 tys. zl, to jednak na przestrzeni dwdich ostatnich lat ich
procentowy udzial w wydatkach ogélem na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej zwigkszyl si¢ zaledwie o 0.1 pkt proc. z 5.9% w 2012
roku do 6.0% w roku 2013. Jednoczes$nie w 2013 roku wzrosta, w stosunku do roku
poprzedniego, liczba 0sdb korzystajacych z tej formy wsparcia — wzrost o 418 os6b. tj. 10,5%.

Osoby kierowane na szkolenie to w przewazajacej wigkszosci osoby bezrobotne. W 2013 roku
stanowili oni az 99.4% (4 392 osoby) sposrod wszystkich uczestnikow tej formy aktywizacji.
Pozostata grupa uczestnikow to osoby poszukujace pracy — 0,5% (24 osoby) oraz pracownicy
w wieku 45+ — 0,1% (1 osoba). W stosunku do roku 2012 udzial procentowy szkolacych sig
bezrobotnych wzrésl o 1,1 pkt proc., spadl natomiast odsetek osob poszukujacych pracy
(0 1.1 pkt proc.). Udzial procentowy szkolacych si¢ pracownikow w wieku 45+ pozostal
w stosunku do roku 2012 na niezmienionym poziomie.

Wirdd uczestnikow szkolen w wybranych grupach bezrobotnych duzy odsetek stanowily osoby
dlugotrwale bezrobotne — 41,6% sposrod wszystkich szkolacych sig. Rownie wysoki odsetek
tworzyly osoby mtode do 25 roku zycia — ich procentowy udzial wsrod uczestnikow szkolen
wynosil w 2013 roku 30,6%. Osoby powyzej 50 roku zycia, a wige jedna z grup bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, stanowily 16,9% udzial wsrod wszystkich
beneficjentow szkolen w 2013 roku.

Osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby do 25 roku zycia i powyzej 50 roku zycia, stanowiq
w grupie bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacii na rvnku pracy najwyiszy odsetek
niemal w kazdvm zestawieniu. Nie inaczej jest w przypadku szkolen, ktore niejednokrotnie sq
dla tej grupy osob jedvng szansq na podniesienie swoich umiejetnosci lub ich
przekwalifikowania i dopasowania do aktualnych potrzeb rynku pracy. Bezrobotni bgdgey
w szczegolnej sviuacji na rynku pracy stanowig najwigkszy odsetek wsrod beneficjentow
szkolen, gdyz ta aktywna forma przeciwdzialania bezrobociu, oferowana przez urzedy pracy
Jest dla nich stosunkowo przystgpna i w wysokim stopniu wlatwia im znalezienie zatrudnienia.
Ma to swoje odzwierciedlenie rowniez w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na
2014 rok (dalej RPD), gdzie ww. grupy sq priorytetowvmi grupami warminsko-mazurskiego
rynku pracy.

W roku 2013, w stosunku do roku 2012, wzrosl w wojewodztwie odsetek osob
wyrejestrowanych z ewidencji urzeddéw pracy skierowanych na szkolenie — wzrost o 0,2 pkt
proc. do poziomu 3,2% w odptywie ogolem. Najwigkszy udzial procentowy w tym zakresie
odnotowal powiat elcki — 5,7%, najmniejszy natomiast powiat piski — 0,9%.

W strukturze osob, ktdre ukonczyly szkolenia zdecydowanie dominuja megzczyzni. Na 63,0%
mezczyzn konczacych t¢ forme aktywizacji w 2013 roku przypadato 37,0% kobiet.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim tendencje te nieznacznie zmienily si¢ — spadl bowiem
0 0.7 pkt proc. udzial m¢zezyzn, kosztem wzrostu odsetka kobiet.



Od wielu lat procentowy udzial kobiet wsrod uczestnikow szkolen jest na duzo nizszym
poziomie niz odsetek mezczyzn. Analiza efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej nie wskazuje
na to, zeby kioras z tvch grup, rozpatrvwana ze wzgledu na ple¢. uzyskiwala lepsze wyniki
zatrudnieniowe lub kosztowe,

Dane za 2013 rok wskazuja na to, ze uczestnikami szkolen byly najczgsciej osoby w wieku
25-34 lata — stanowily one 32.8% (1 483 osoby) ogétu szkolacych si¢. Najmniej. bo 15.3%
(692 osoby) stanowili bezrobotni z przedzialu wiekowego 35-44 lata. W poréwnaniu do roku
2012 wzrost udzialu procentowego w ogolnej liczbie szkolacych sie¢ odnotowano w grupach
wiekowych: 25-34 lata (o 2,1 pkt proc.); 35-44 lata (o 0,3 pkt proc.) oraz 45 lat i wigcej
(o 1,8 pkt proc.). Spadek tego wskaznika wystapil w 2013 roku jedynie w grupie wiekowej
18-24 lata (o 4,3 pkt proc.).

Jak wynika z danych sprawozdawczych MPiPS-01, najwigkszy odsetek uczestnikow szkolen
legitymowal sie wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 27,1% (1 223 osoby).
Najmniej, bo 13,2% (597 os6b), stanowili absolwenci szkol wyzszych. W poréwnaniu z rokiem
2012 najbardziej wzrosl odsetek szkolacych si¢ z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym
(0 1.6 pkt proc) oraz z wyksztalceniem wyzszym (o 1.5 pkt proc.). Najwigkszy spadek udzialu
procentowego wsérod szkolen z uwagi na poziom wyksztalcenia odnotowano wsrdd
absolwentow szkol zawodowych (o 2.7 pkt proc.).

Wsréd szkolen realizowanych przez urzedy pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego
w 2013 roku najbardziej popularne okazaly si¢ kursy z obszaru: ustug transportowych. w tym
kursow prawa jazdy (25,0% udzial w ogéle prowadzonych szkoler); architektury
i budownictwa (10.2%): zarzadzania i administrowania (6,0%) oraz opieki spolecznej (w tym:
opieki nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat) — 5,8%.

Najmniej popularnymi kierunkami szkolen, w ktorych odnotowano w 2013 roku najwigksze
spadki udzialu procentowego w stosunku do roku poprzedniego, okazaly si¢ te z obszarow
zwigzanych z: ustugami hotelarskimi, turystyka i rekreacja (spadek o 6.1 pkt proc.): nauka
aktywnego poszukiwania pracy (o 1,6 pkt proc.); ustugami gastronomicznymi oraz stolarskimi
i szklarskimi (o 1,4 pkt proc.) oraz technika i handlem artykulami technicznymi, w tym
naprawa i konserwacja pojazdéw (o 1.2 pkt proc.)

Najwyzsza efektywnos¢ zatrudnieniowa liczona wg stanu na koniec 2013 roku osiaggnigto
wsrdd szkolen z zakresu rozwoju osobowosci i kariery zawodowej — 75,6%. Najnizsza
efektywnos$¢ wystapila za§ wsrdd absolwentow szkolen z obszaru prac sekretarskich
i biurowych (10,2%).

. Przecietny koszt aktywizacji jednego uczestnika szkolen wyniost w 2013 roku 2 5241 zi i byl

wyzszy 0 109.3 zl (0 4,5%) niz w roku 2012.

Natomiast koszt ponownego zatrudnienia w 2013 roku wyniost srednio w wojewodztwie
5811,5 z1, byl tym samym nizszy o 258.2 (0 4.3%) niz w roku 2012.

. Sposérad szkolen grupowych i indywidualnych, to te ostatnie przyniosty wyzsza efektywnos¢

zatrudnieniowa. Podczas gdy srednia efektywnos¢ szkolen indywidualnych w 2013 roku
wyniosla w wojewodztwie 53.4%. to szkolenia grupowe osiggnely o 16.2 pkt proc. nizszy
wskaznik zatrudnienia, tj. 37,2%
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Inaczej rozkladaja si¢ akcenty w ujeciu efektywnosé kosztowej. Tutaj bowiem to szkolenia
grupowe osiagnely bardziej korzystny wskaznik (3.3 tys. zl. przy 4.3 tys. zI wérod szkolen
indywidualnych).

. W 2013 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim do rejestru instytucji szkoleniowych

wpisanych bylo 427 firm (lacznie z oddzialami i filiami). Podobnie jak w poprzednich latach,
w 2013 roku najwigcej instytucji zarejestrowanych bylo w gléwnych miastach wojewddztwa:
Olsztynie (38,5% ogotu bez oddzialow i filii), Elblagu (9,9%) oraz Etku (5,3%). Zdecydowana
wickszos¢ (92,0%) zarejestrowanych w wojewodztwie instytucji ma charakter niepubliczny —
393 przy 8,0% instytucji publicznych (34).

W 2013 r. instytucje szkoleniowe udzielily nieodplatnej pomocy polegajacej na informowaniu
0 sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje 18 859 osobom (9,5% wszystkich
uczestnikow szkolen) w tych instytucjach.

Ponadto w roku 2013 urzedy pracy podpisaly umowy na realizacje szkolen dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy z 384 instytucjami szkoleniowymi. Lacznie przeprowadzily one
1 632 szkolenia, ktore ukonczylo 4 515 bezrobotnych i poszukujgcych pracy., w tym
1 671 kobiet (37,0%). W 2012 r. bylo to 1 271 szkolen (wzrost w 2013 r. o 28.4% —
0 361 szkolen). wéréd ktorych kursy ukonczyly 3 784 osoby — wzrost w 2013 r. o 19,3%
(0 731 0sdb).

.W 2014 roku wplynely 343 wnioski aktualizujace dane instytucji szkoleniowych

(86,6% instytucji zarejestrowanych w RIS, tj. o 153 pkt proc. wigeej niz w 2013 r.),
wykreslono 51 firm. ktére nie ztozyly wnioskow aktualizacyjnych.

W 2013 roku w ramach wdrazania Priorytetu V1 Rynek pracy otwarty dla wszystkich
zakontraktowano w wojewddztwie warminsko-mazurskim 62 projekty na ogélng sumg
161 min zt. (w tym na poddziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie — 54 projekty, na sume 114 mln zl, oraz na poddzialanie
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsighiorczosci i samozatrudnienie — 8 projektow na sumg
47 min zt.). W calym okresie programowania, a wigc w latach 2007-2013, zakontraktowano
lacznie 326 projektow na kwote 664,5 mln zi (wsparciem objgto ponad 54 tys. 0sob).

W ramach Priorytetu VIII — . Regionalne kadry gospodarki — Rozwdj pracownikéw
i przedsigbiorstw w regionie” w 2013 roku 7 223 osoby rozpoczely udzial w projektach
szkoleniowych z zakresu podnoszenia i dostosowywania kwalifikacji i umiejgtnosci osdb
pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki. Lacznie przez okres programowania, tj. lata
2008-2013, przeszkolono blisko 34 tys. 0sob, na co wydatkowano w sumie 238,7 mln zl.

Wsrdd  pozostalych ustug szkoleniowych realizowanych w2013 roku, najwigksza
popularnoscig cieszyly si¢ te, ktore dawaly mozliwos¢ sfinansowania kosztow egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub innych tytuléw zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania zawodu — skorzystalo z nich 396 os6b (wydatki poniesione na ten cel to 33.8 tys.
z}). Z mozliwosci sfinansowania studidw podyplomowych skorzystalo w 2013 roku 51 0s6b.
natomiast tylko 2 osobom przyznano pozyczke szkoleniowa.

Wsrdd programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, systematycznie rosnie popularnosé¢ stazy. W 2013 roku z tej formy
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aktywizacji skorzystalo 9 493 bezrobotnych, a wige o 839 (0 9,2%) osob wigcej niz w roku
2012.

Wzrost nastgpil rowniez wérdd uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych — w 2013
roku z tego instrumentu rynku pracy skorzystato 82 bezrobotnych, a wige 0 22 (0 36,7%) osoby
wigce) niz w roku 2012,

Podobnie jak w przypadku szkolen, zaréwno staze jak i przygotowanie zawodowe dorostych,
cieszyly si¢ wigksza popularnoscia wérdd osob mlodych: 18-24 lata (w przypadku stazy 5 135
0s6b, tj. 50,8% oraz 16 os6b, tj. 36,4% w przypadku przygotowania zawodowego dorostych)
oraz 25-34 lata (odpowiednio 2 877 i 17 osob, tj. 28,5% oraz 38,6%). Ta grupa spoleczeristwa,
konczac edukacj¢ chce naby¢ pierwsze doswiadczenie zawodowe, niezbedne do dalszego
funkcjonowania na rynku pracy.

Rekomenduje si¢ przy tvm zwigkszenie aktvwizacji w tym zakresie osob w wieku 45 lat i wigcej,
z Jednej strony jako koniecznosci realizacji zalozen RPD na 2014 rok (grupy priorytetowe),
a z drugiej strony jako odpowiedzi na niz demograficzny i stopniowe starzenie si¢
spoleczenstwa. Natomiast w wjgciu ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, to wskazniki dla
poszczegdlnyeh grup beneficjentow, korzystajgeyeh z tej formy aktywizacji, pozostajq zblizone.
To naturalne zjawisko. spowodowane tvm, ze od absolwentow wszystkich poziomow
wyksztalcenia, wwmaga si¢ doswiadczenia zawodowego.

W 2013 roku najwigcej osob uczestniczylo w stazu z zakresu prac sekretarskich i biurowych
(23.6% ogolu). W przypadku przygotowania zawodowego dorostych, beneficjenci najchetniej
uczestniczyli w zajeciach z zakresu ustug stolarskich i szklarskich (13,6% ogotu).

Srednia efektywnosé zatrudnieniowa stazy w wojewodztwie warminsko-mazurskim, tj. 58,9%,
byla w 2013 roku o 13.4 pkt proc. wyzsza niz w przypadku efektywnosci zatrudnieniowej
w formie przygotowania zawodowego dorostych, ktéra wyniosta 45,5%.

Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowa wéroéd stazy osiggnal obszar zawodowy z zakresu
architektury i budownictwa (73.6%. tj. 128 zatrudnionych). najnizszy natomiast wskaznik
wystapil wérdd prac sekretarskich i biurowych (54,3%. tj. 1 284 zatrudnionych), a wiec w tym
obszarze zawodowym, ktéry byl najchetniej wybieranych sposrdd wszystkich uczestnikow
stazy (23,6%).

Uczestniczy przygotowania zawodowego dorostych najczesciej znajdowali prace rowniez po
zakonczeniu zaje¢ z architektury i budownictwa (80%, tj. 4 osoby), natomiast efektywnosé
zatrudnieniowg na poziomie 0,6% uzyskano w ramach przygotowania zawodowego dorostych
z zakresu ustug stolarskich 1 szklarskich.

Opracowanie:
Wydzial Polityki Rynku Pracy (K.M.; A.A.)
Waojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
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