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Wstep

Struktura podmiotéw gospodarczych w Polsce wskazuje, iz najliczniejsza grupg firm stanowi
sektor matych 1 srednich przedsigbiorstw. W 2007 roku, bgdacym przedmiotem analizy,
blisko 95% (1 713 tys.) podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON to
firmy mikro, zatrudniajace od 0 do 9 0s6b’. Wptyw tak duzej liczby matych firm jest
odczuwalny w wielu dziedzinach gospodarki. Mikroprzedsigbiorstwa wnosza duzy wktad
w tworzenie produktu krajowego brutto (w 2007 roku - 30,1% udzialu w wartosci dodane;j
brutto, generowanej przez sektor przedsigbiorstw w Polsce). Sektor mikroprzedsigbiorstw ma
rowniez szczegllne znaczenie w tworzeniu miejsc pracy. Wedtug danych GUS w 2007 roku,
zatrudniat on blisko 3,5 min o0s6b, co stanowi 40,1% ogétu pracownikéw sektora
przedsigbiorstw.

Wzmocnienie systemu wsparcia przedsigbiorcow tworzacych miejsca pracy oraz rozbudowa
systemu samozatrudnienia, stanowia podstawowe dziatania w jednym z priorytetéw ,,Strategii
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko — Mazurskim do
2020 roku”. Celem dziatan w tym obszarze, jest uzyskanie wzrostu zatrudnienia w regionie
warminsko—mazurskim, miedzy innymi poprzez inwestowanie w rozwdj istniejacych
podmiotéw gospodarczych, a takze wspieranie oséb, podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Organizacja wtasnego biznesu najczesciej wiaze si¢ ze znacznymi nakladami finansowymi.
Wiasnie finanse, a raczej ich brak stanowia najwigkszy problem os6b planujacych witasna
dziatalno$¢, w szczegdlnosci dotyczy to oséb bezrobotnych. Jednym ze zrédet pozyskania
dodatkowych S$rodkéw przez te osoby, sa urzgdy pracy. Od wielu lat obserwujemy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim dynamiczny wzrost zainteresowania bezrobotnych ta
forma pomocy, a co za tym idzie stale rosnaca liczbg udzielonych dotacji 1 wzrost naktadow
finansowych na ten cel. O ogromnej roli dotacji, $wiadczy réwniez fakt rosnacego udziatu
firm utworzonych dzigki wsparciu urzedéw pracy w ogélnej licznie nowopowstatych
przedsigbiorstw — z 14,4% w 2005 roku, poprzez 17,1% w roku nastgpnym do 21,3% w 2007
roku.

W kontekscie wzrastajacych naktadéw na przyznawane bezrobotnym jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalnosci, Wojewddzki Urzad Pracy w  Olsztynie przygotowal analizg
funkcjonowania efektywnosci tego instrumentu w dluzszym czasie (do pazdziernika 2011
roku). Niniejsze opracowanie stanowi analiz¢ dotacji, ktére zostaly przyznane bezrobotnym
w wojewddztwie warminsko — mazurskim w 2007 r., oraz efektywnos$¢ tego programu po
czterech latach od otrzymania dotacji. Do jej sporzadzenia wykorzystano dane ze
Sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy oraz MPiPS - 02 o przychodach wydatkach
z Funduszu Pracy, a takze informacje z powiatowych urzedéw pracy, funkcjonujacych
w wojewOdztwie warminsko — mazurskim. W celu wzbogacenia materialu o wartos$ci
jakosciowe, analiza statystyczna uzupetniona zostala wynikami badania sondazowego,
przeprowadzonego wsrdéd osob, ktére w 2007 roku, otrzymaty jednorazowe S$rodki na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. W oparciu o kwestionariusz ankiety przygotowanej
w  Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie, ktéry zostal rozpowszechniony za
posrednictwem powiatowych urzgdéw pracy, zbierano informacje dotyczace m.in. oceny
procesu ubiegania si¢ o srodki finansowe na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej z urzedu
pracy, planéw rozwoju firm, ktore utrzymaly si¢ na rynku pracy a takze przyczyn
niepowodzenia firm, ktére powstaly w ramach dotacji. W ramach badania wyloniono prébe
badawcza, ktora stanowita 15% liczby udzielonych dotacji w kazdym z powiatéw. Doboru
respondentéw, powiatowe urzedy pracy dokonywaty losowo.

! Raport o stanie sektora matych i érednich przedsigbiorstw w Polsce w latach 2006-2007, pod red. A.
Zomierskiego, P. Zadury-Lichoty, W-wa 2008.



1. Ogélne informacje o przyznawanych jednorazowo bezrobotnym
srodkach na podjecie dziatalnosci gospodarczej

1.1 Uwarunkowania prawne

Dofinansowanie podjgcia przez bezrobotnego dzialalno$ci gospodarczej (dotacje) jest jednym
z bardziej popularnych instrumentéw rynku pracy.

Zasady przyznawania tej formy wsparcia byly regulowane w 2007 roku, przez nastgpujace
akty prawne:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. nr 99 poz. 1001 z pézn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005 r. w
sprawie szczegétowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw (Dz. U. Nr 236,
poz. 2002 z pézn. zm.).

W ramach przyznanych bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, mozna bylo m.in. pokry¢ koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,
zwiazanych z podjeciem tej dziatalnosci. Wysoko$¢ udzielonej pomocy nie mogta
przekroczy¢ pigciokrotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, aktualnego na dzien
zawarcia umowy.

W przypadku, gdy dziatalnos¢ byta podejmowana na zasadach okre$lonych dla spétdzielni
socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu s$rodkéw nie mogta przekraczad
czterokrotnego przecig¢tnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spétdzielni oraz
trzykrotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystgpujacego do spétdzielni
socjalnej po jej zalozeniu.

Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dzialalno$¢ gospodarcza i ubiegajacy si¢ o przyznanie
dotacji, powinien ztozy¢ wniosek w urzedzie pracy, w ktérym byl zarejestrowany.

Whniosek o przyznanie S$rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej mogt byé
uwzgledniony, w przypadku gdy bezrobotny spetnial m.in. nastgpujace warunki:

e w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odmdéwil bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, przygotowania zawodowego Ww miejscu pracy, wykonywania prac
interwencyjnych lub rob6t publicznych,

® nie otrzymal, w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku, pozyczki z Funduszu
Pracy lub z innych funduszy publicznych srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
lub rolnicze;j.

® nie prowadzil dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie
wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.



1.2 Dotacje udzielone w wojewodztwie warminsko-mazurskim — skala
gjawiska

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w ostatnich latach systematycznie wzrasta liczba
dotacji przyznanych bezrobotnym na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej oraz wysokos¢
wydatkéw z tym zwigzanych.

Tabela 1. Dotacje udzielone bezrobotnym w wojewdédztwie warminsko-mazurskim

Wyszczeg6lnienie 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Liczba oséb 1588 1981 2341 2673 2988 3385 955
Kwota 18 613,3 21 581,1 28 104,1 36 203,5 50715,1 615633 15 178,7

(wtys. zb)
Zrédto: Sprawozdawczos¢ MPiPS-01. Dane PUP.

Liczba dotacji przyznanych w 2010 roku, byta ponad dwukrotnie wyzsza niz w 2005 roku.
Lacznie w okresie od stycznia 2005 roku do konca 2010 roku, po $rodki finansowe z urzgdow
pracy na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej siggneto w wojewddztwie warminsko-
mazurskim 14 956 oséb. W roku 2011, na skutek znacznego ograniczenia wysokos$ci srodkow
Funduszu Pracy nastgpito ograniczenie mozliwosci finansowania zaréwno dotacji, jak
i innych aktywnych form przez urzedy pracy. W okresie dwunastu miesigcy 2011 roku,
w zalozeniu wiasnej firmy, wsparto zaledwie 955 bezrobotnych (o 2430 os6b mniej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku).

Wykres 1. Dotacje udzielone bezrobotnym w wojewoédztwie warminsko-mazurskim w latach 2005-2010
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Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01. Dane PUP.

W latach 2005-2010 systematycznie rosty naktady finansowe na realizacj¢ tego instrumentu
rynku pracy. W 2010 roku, wydatkowano na ten cel 61 563,3 tys. zt, 0 42 950,0 tys. zt wigcej
niz w 2005 roku i o 33 459,2 tys. z1, wigcej niz w analizowanym 2007 roku, kiedy na dotacje
przeznaczono 28 104,1 tys. zI. Obnizenie o ponad 60% limitu Srodkéw Funduszu Pracy na
aktywizacje bezrobotnych w 2011 roku, spowodowalo, iz pozytywna tendencja wzrostu
nakladéw na samozatrudnienie ulegla zahamowaniu. Wydatki na pomoc poczatkujacym
przedsigbiorcom wynosity zaledwie 15 178,7 tys. zt. (o 46 384,6 tys. zt mniej niz w 2010
roku).

Wysokos$¢ udzielanych dotacji reguluje Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W latach 2004-2007 nie mogla ona przekracza¢ pigciokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia, a od 2008 roku — szesciokrotnosci tej kwoty.



Maksymalna kwota wsparcia w 2007 roku, kiedy to udzielone zostaly dotacje bedace
przedmiotem analizy, w zaleznosci od oglaszanej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia
w poszczegdlnych kwartatach, wynosita od 14 499,15 zt w I kwartale, poprzez 13 517,05 zt
w drugim i 13 221,70 zt w I kw. do 13 545,70 zt. w IV kwartale 2007 r.

W Warminsko-Mazurskim dotacje na rozpoczg¢cie dziatalnosci gospodarczej od wielu lat
zajmuja druga pozycje w strukturze wydatkdw na programy aktywizujace bezrobotnych.
Wyjatkiem byt rok 2007, kiedy to najwigksze srodki finansowe przeznaczono na stypendia
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres stazu (23,1% ogétu wydatkéw) oraz refundacje
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy (18,2%). Dotacje stanowity wowczas

17,9% ogétu wydatkow.

Wykres 2. Udzial wydatkow na dotacje dla bezrobotnych w ogélnej kwocie wydatkéw na programy
aktywizujace bezrobotnych (w %)
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Zrédto: Na podstawie sprawozdania MPiPS-02.



Do 2009 roku, zaobserwowaé¢ mozna bylo systematyczny wzrost udziatlu jednorazowych
srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, w ogélnej kwocie wydatkow na programy
aktywizacji bezrobotnych. W omawianym okresie udziat ten ksztaltowal si¢ w przedziale od
15,3% w 2005 roku do 20,7% w 2009 roku. W poszczegdlnych latach przybieral nastgpujace
wartosci:

15,3% w 2005 roku,

16,7% w 2006 roku,

17,9% w 2007 roku,

18,5% w 2008 roku,

20,7% w 2009 roku.

Wzrostowa tendencja zahamowana zostata w roku 2010, kiedy to wudzial $rodkéw
przeznaczonych na dotacje wynidst 18,8% ogétu wydatkéw. W 2011 roku udzial ten
zmniejszyt si¢ do 12,7%.

Wykres 3. Udzial sSrodkéw na dotacje dla bezrobotnych w ogélnej kwocie wydatkow
na programy aktywizacji zawodowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim (w %)
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Zrédto: Na podstawie sprawozdania MPiPS-02

2. Podmioty gospodarcze w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w 2007roku

W 2007 roku, w wojewddztwie warminsko-mazurskim zarejestrowane byly 115 342
podmioty gospodarcze, o 2 117 wigcej niz w 2006 roku. Stanowity one 3% wszystkich firm
figurujacych w systemie REGON w Polsce. Ponad 94% firm w wojewddztwie to
mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow.

W 2007 roku, powstato 11 151 nowych firm (o 3,9%, tj. o 435 mniej niz w 2006 roku i 1%
wiecej niz w 2005). Nowo utworzone podmioty gospodarcze z regionu stanowity 3,6%
wszystkich powstaltych w Polsce. Warminsko-Mazurskie wraz z Podkarpackim zajmuje pod
tym wzgledem jedno z nizszych miejsc w kraju. Mniejszy odsetek nowo powstatych
przedsigbiorstw odnotowano jedynie w wojewodztwach: opolskim — 1,9%, podlaskim — 2,4%,
swigtokrzyskim — 2,5% oraz lubuskim — 3,0%. Najwiecej firm w skali catego kraju
rozpoczeto dziatalnos¢ w Mazowieckim — 15,9% i Slqskim —10,8%.



Wsréd przedsigbiorstw rozpoczynajacych dziatalno$¢ w tym okresie, mikroprzedsigbiorstwa
stanowily ponad 94% (10966 podmiotéw, z czego 734 to firmy niezatrudniajace
pracownikéw). Ich liczba zmniejszyta si¢ w stosunku do roku poprzedniego o 386 firm,
tj. 0 3,4%. Udzial mikroprzedsigbiorstw z naszego regionu ksztaltowat si¢ na poziomie 3,6%
w ogolnopolskiej skali.

W 2007 roku, w Warminsko-Mazurskim zlikwidowano 8 761 podmiotéw, co odpowiadato
3,5 % mikroprzedsigbiorstw zlikwidowanych w kraju.

Tabela 2. Podmioty zarejestrowane w wojewodztwie warminsko-mazurskim w REGON

Wzrost/ Wzrost/

Wyszczegolnienie 2005 2006 2007 Spadek Spadek
2006:2005  2007:2006
Przedsi¢biorstwa - ogétem 111 614 113 225 115 342 1611 2117
Udziat regionu w Polsce (w %) 3,0 3,0 3,0 - -
Nowo powstale - liczba 11 045 11 586 11 151 541 -435
Nowo powstale — udzial regionu w 38 37 36 0.1 0
Polsce (w %) ’ ’ ’ ’
Zlikwidowane - liczba 9016 9774 8932 758 -842
Zlikwidowane — udziat regionu w 39 34 35 05 0
Polsce (w %) ’ ’ ’ ’
w tym: mikroprzesigbiorstwa - 105064 106585 108598 1521 2013
ogotem
Udziat regionu w Polsce (w %) 3,0 3,0 3,0 - -
Nowo powstale - liczba 10 741 11352 10 966 611 -386
Nowo powstate — udziat regionu w 33 36 36 02 i

Polsce (w %)
Zlikwidowane - liczba 8 805 9595 8761 790 -834

Zlikwidowane — udzial regionu w

Polsce (w %) 3.9 3.4 35 0,5 2013

Zrédto: Raport o stanie sektora matych i $rednich przedsigbiorstw w Polsce w latach 2006-2007, Warszawa 2008, Raport o stanie sektora
matych i §rednich przedsigbiorstw w Polsce w latach 2007-2008, Warszawa 2009.

Nowo utworzone firmy w wojewodztwie warminsko-mazurskim, to przede wszystkim firmy
zajmujace si¢ handlem 1 naprawa — ponad 29%, firmy budowlane — 19,1% oraz obstuga
nieruchomosci i firm — 13,6%. W 2007 roku, wysoki udziat w strukturze nowopowstatych
podmiotéw mialy takze firmy reprezentujace branze przetworstwa przemyslowego oraz
pozostatej dziatalnosci ustugowej — po okoto 9%. Najmniejszy udzial w strukturze nowo
utworzonych podmiotéw w naszym wojewoOdztwie mialy przedsigbiorstwa, ktorych
dziatalno$¢ zwiazana byla z: administracja publiczna, gérnictwem oraz wytwarzaniem
1 zaopatrywaniem w energig elektryczna gaz i wodg (0,1%).



Tabela 3. Struktura branzowa nowo utworzonych mikroprzedsigbiorstw zarejestrowanych w REGON
w wojewodztwie warminsko-mazurskim (w %)

Wzrost/ Wazrost/

Wyszczegolnienie (sekcje) 2005 2006 2007 Spadek Spadek
2006:2005  2007:2006
GOrnictwo 0,2 0,1 0,1 -0,1 0
Przetworstwo przemystowe 8,6 9,0 8.8 0,4 -0,2

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢

elektryczna, gaz i wodg 0.1 0.1 0.1 i i
Budownictwo 11,5 14,6 19,1 3,1 4,5
Handel i naprawy 36,2 31,5 29,5 -4,7 -2
Hotele i restauracje 5,1 4,1 4,1 -1 0
;[a‘crcazr;ls(f)sr(zrt, gospodarka magazynowa i 5.1 5.3 49 0.2 04
Posrednictwo finansowe 3,4 3,3 4,2 -0,1 0,9
Obstuga nieruchomosci firm 14,2 16,8 13,6 2,6 3,2
Administracja publiczna 0,4 0,03 0,1 -0,37 0,07
Edukacja 3,5 2,6 2,8 -0,9 0,2
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4,3 3,8 4,1 -0,5 0,3
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 7,2 9,0 8,6 1,8 -0,4
OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0 X

Zrédto: Raport o stanie sektora matych i $rednich przedsigbiorstw w Polsce w latach 2006-2007, Warszawa 2008, Raport o stanie sektora
matych i $rednich przedsigbiorstw w Polsce w latach 2007-2008, Warszawa 2009

Poréwnujac strukture nowo powstatych podmiotéw gospodarczych na przestrzeni 2005 i 2007
mozna stwierdzi€, ze najwigksze zmiany odnotowano w sektorze budownictwa oraz handlu
i naprawach. W 2007 roku, udzial firm utworzonych w budownictwie wynosit 19,1%
1 wzrést w poréwnaniu do 2005 roku o 7,6 pkt. proc. W przeciwienstwie do sektora
budownictwa, udzial podmiotéw zwiazanych z handlem i naprawami zmalat z 36,2% w 2005
roku do 29,5 % tj. o 6,7 pkt. procentowych.

Na zblizonym poziomie w strukturze, pozostaly podmioty dziatajace w sektorach:
przetworstwo przemystowe; transport, gospodarka magazynowa 1 lacznos¢ oraz opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna.

3. Charakterystyka dotacji udzielonych bezrobotnym
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2007 roku

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2007 roku, dotacje wspomagajace podjgcie przez
bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej otrzymato 2 341 oséb. W skali catego kraju osoby
te stanowia 5,2%. Najwigksza liczbg podmiotéw gospodarczych utworzonych dzigki srodkom
z urz¢du pracy odnotowano w powiatach:

e ostrodzkim — 276 podmiotéw, tj. 11,8% ogdtu,

¢ itawskim — 228 podmiotéw, tj. 9,7%,

e elckim — 169 podmiotéw, tj. 7,2%.



Najmniej dotacji w tym okresie przyznaly Powiatowe Urzedy Pracy: w Elblagu — 42
(6,3% ogotu), Wegorzewie - 56 (2,4%) oraz Nidzicy — 62 (2,6%).

Tabela 4. Struktura branzowa nowo utworzonych mikroprzedsi¢gbiorstw zarejestrowanych w REGON
w wojewodztwie warminsko-mazurskim (w %)

Wzrost/ Wzrost/

Wyszczegoélnienie 2005 2006 2007 Spadek Spadek

2006:2005  2007:2006
Bartoszyce 71 85 90 14 5
Braniewo 12 61 73 49 12
Dziatdowo 87 90 130 3 40
Elblag powiat 37 56 42 19 -14
Elblag miasto 157 170 106 13 -64
Etk 91 107 169 16 62
Gizycko 68 85 109 17 24
Gotdap 46 74 106 28 32
Itawa 96 121 228 25 107
Ketrzyn 41 69 91 28 22
Lidzbark Warm. 20 80 94 60 14
Mragowo 92 70 108 -22 38
Nidzica 22 66 62 44 -4
Nowe Miasto Lub. 70 76 127 6 51
Olecko 54 69 89 15 20
Olsztyn miasto 113 146 132 33 -14
Olsztyn ziemski 52 82 81 30 -1
Ostréda 178 248 276 70 28
Pisz 171 130 109 -41 21
Szczytno 65 48 63 -17 15
Wegorzewo 45 48 56 3 8
Warminsko-Mazurskie 1588 1981 2 341 393 360

Zrédto: Sprawozdawczo$é o ryku pracy MPiPS-01. Obliczenia wiasne

W 2007 roku, w poréwnaniu do poprzedniego roku, obserwujemy wzrost liczby
bezrobotnych, ktérym przyznano jednorazowo srodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej w pigtnastu powiatach naszego wojewddztwa (od 5 os6b w powiecie
bartoszyckim, do 107 os6b w powiecie itawskim). Spadek liczby bezrobotnych, ktérzy dzigki
pomocy z urzedu pracy rozpoczeli pracg na wiasny rachunek, odnotowano w sze$ciu
powiatach: najmniejszy w powiecie olsztynskim (o 1 osobg), najwigkszy w miescie Elblagu
(o 64 osoby). W catym wojewddztwie liczba bezrobotnych korzystajacych z tej formy
aktywizacji wzrosta o 360 oséb.

Biorac pod uwage procentowy wzrost liczby dotacji w poszczegdlnych powiatach
Warminsko-Mazurskiego, przyznanych w latach 2006 — 2007, wzrost tego wskaznika
wystapil w pigtnastu powiatach wojewddztwa, w przedziale od 5,9% (w powiecie
bartoszyckim) do 88,4% (w powiecie itawskim). W szesciu powiatach miat miejsce spadek
liczby przyznanych dotacji, ksztaltujacy si¢ w przedziale od 1,2% w powiecie nidzickim, do
37,6% w powiecie elblaskim.
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Wykres 4. Spadek / wzrost liczby dotacji udzielonych w latach 2006 i 2007 (w %)
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Zrédto: Sprawozdawczosé MPiPS-01. Dane PUP.

Analizujac przyznane dotacje w dluzszej perspektywie czasowej (lata 2005-2007), pomimo
wzrostu liczby udzielonych dotacji w calym wojewddztwie (wzrost o 393, tj. o 24,7%), na
terenie trzech powiatow zaobserwowano ich spadek. Do grupy tych powiatéw nalezy: powiat
piski (spadek o 36,3%), Elblag (o 32,5%) oraz powiat szczycienski (o 3,1%). Najwigkszy,
ponad pigciokrotny wzrost odnotowano natomiast w powiecie braniewskim.

W 2007 roku, na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przeznaczono w calym wojewddztwie
28 104,1 tys. zt (tj. 5,2% wydatkéw w kraju). Najwigcej na ten cel wydatkowaly Powiatowe
Urzedy Pracy w: Ostrédzie 3 217,2 tys. zt (11,4% wydatkéw w wojewddztwie), Itawie - 3
217,2 tys. zt (9,8%), Elblagu -1 801,4 tys. zt (6,4%). Najmniej srodkéw na dotacje
przeznaczono w powiatach: wegorzewskim - 663,3 tys. zt (2,4%), nidzickim - 696,0 tys. zt
(2,5%) oraz szczycienskim - 816,8 tys. z1 (2,9%).

Przecigtna wysoko$¢ dotacji przyznawanej w tym okresie bezrobotnym w wojewddztwie
warminsko-mazurskim wynosita 12 005,2 zt Najnizsza $rednia dotacji odnotowano w
powiecie elckim — 10 032,5 zt Najwyzsze srodki finansowe na rozpoczgcie dziatalnosci, w
przeliczeniu na jedna osobg, otrzymali przyszli przedsigbiorcy z Powiatowych Urzedéw Pracy
w Szczytnie (12 965,1 zt) i w Bartoszycach (12 937,8 zt).
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Tabela 5. Dotacje udzielone w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2007 roku

q Sro‘d ki na rozp LT q s Przeci¢tna kwota udzielonej
Powiat dzialalnos$ci gospodarczej . w;:datkz.lch W dotacji (wz1)
(w tys. z1) wojewodztwie -ogétem
Warminsko-Mazurskie 28 104,1 100,0 12 005,2
Bartoszycki 11644 4,1 12 937,8
Braniewski 914,5 33 12 5274
Dziatdowski 16434 5.8 12 641,5
Elblaski z m. Elblag 1801,4 6,4 12 171,6
Etcki 1 695,5 6,0 10 032,5
Gizycki 1370,5 4,9 12 573,4
Gotdapski 1364,5 49 12 872,6
Itawski 27494 9,8 12 058,8
Ketrzynski 1115,7 4,0 12 260,4
Lidzbarski 1163,1 4,1 12373,4
Mragowski 1309,4 4,7 12 124,1
Nidzicki 696,0 2,5 11225,8
Nowomiejski 1553,0 5,5 12 228,3
Olecki 1 109,9 3,9 12 470,8
Olsztynski - ziemski 960,5 3.4 11 858,0
Olsztynski - grodzki 1 569,8 5,6 11 892,4
Ostrédzki 32172 114 11 656,5
Piski 1225,8 4,4 11245,9
Szczycienski 816,8 2,9 12 965,1
Wegorzewski 663,3 2,4 11 844,6

Zrédto: Efektywno$¢ podstawowych form promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy w 2007 r., Warszawa 2008 r.

4. Charakterystyka bezrobotnych, ktorym w 2007 roku przyznano
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Struktura beneficjentow programu wspomagania samozatrudnienia wykazuje, iz ryzyko
podjecia dziatalnosci na wtasny rachunek w 2007 roku czg¢sciej podejmowali mezczyzni niz
kobiety, mieszkancy miast niz wsi, osoby miode pomigdzy 25 a 34 rokiem zycia.

W analizowanym okresie korzystajac ze wsparcia urz¢du pracy dziatalno$¢ gospodarcza
rozpoczglo 1 478 mezczyzn (63,4% beneficjentow programu ,,dotacje”) oraz 854 kobiety
(36,6% ogodtu beneficjentéw). W poréwnaniu z 2006 rokiem, pomimo wzrostu liczby kobiet
w liczbach bezwzglednych (z 802 w 2006 do 854 w 2007 roku) zaznacza si¢ spadek (o 4,4
punktu procentowego) odsetka kobiet wsrdéd przedsigbiorcéw, korzystajacych z tego
instrumentu aktywizacji. Na przestrzeni trzech lat wskaznik ten zmniejszyl si¢ o 6,3 pkt.
procentowego.

> W dalszej cze$ci opracowania bazowano na danych zebranych z Powiatowych Urzedéw Pracy. Dane te
pomniejszone zostaty o dotacje udzielone niepelnosprawnym przez PFRON, dotacje dla osdb, ktére podpisaty
umoweg i otrzymaly $rodki na podjgcie dzialalnoSci w 2007 r. lecz zostaly wyrejestrowane z ewidencji
bezrobotnych w 2008 r. oraz uwzgledniono rezygnacje wnioskodawcéw z przyznanej dotacji
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Ponad 65% (1 522) bezrobotnych podejmujacych w 2007 r. dziatalno$¢ gospodarcza stanowili
mieszkancy miast. Wie$, jako miejsce zamieszkania wskazywato 34,7% os6b (tj. 810
beneficjentow). Podobna struktur¢ beneficjentéw, pod wzgledem miejsca zamieszkania,
obserwujemy zaréwno ws$rdd kobiet, jak 1 mgzczyzn. R6znice wystgpuja tylko w wartosci
wskaznikéw - w przypadku kobiet odsetek zamieszkujacych w miastach wynosit 73,3% (w
2006 r.- 76,6%) mieszkanki wsi stanowity — 26,7% (w roku poprzednim 23,4%). Analogiczne
dla mgzczyzn warto$ci te wynosity: 60,6% (w 2006 r. - 69%) 1 39,4% (31%).

Poréwnujac dane z 2006 i 2007 roku pod wzgledem struktury zamieszkania bezrobotnych
rozpoczynajacych dziatalnos¢, zaobserwowaé mozna zwigkszona aktywnos¢ oséb z terendw
wiejskich. W 2007 roku, ich udziat procentowy wsérdéd oséb korzystajacych z jednorazowych
dotacji wynosit 34,7% (810 os6b), tj. o 8,3 punktu procentowego wigcej niz w 2005 roku.

Wykres 5. Struktura beneficjentow wedlug plci Wykres 6. Struktura beneficjentow wedlug miejsca
zamieszkania

100% 100%
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Zrédto: Dane PUP. Obliczenia wlasne

Wsréd bezrobotnych, ktérzy w 2007 roku, na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci uzyskali
wsparcie z urzgdu pracy, przewazaly osoby mtode w wieku 25-34 lata. Stanowity one 43,4%
(1 013 0s6b) wszystkich beneficjentow tej formy aktywizacji. Druga, co do wielkosci grupa,
to osoby 35-44 letnie (24,4% bezrobotnych, ktéorym przyznano dotacje - tj. 568 o0s6b).
W opisywanej liczbie bezrobotnych, 16,7% stanowily osoby z przedzialu 18-24 lata
390 os6b). Najmniejszy odsetek oséb rozpoczynajacych prace na wiasny rachunek stanowity
osoby starsze. Powiatowe urzedy pracy przyznaly $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej zaledwie 46 bezrobotnym powyzej 55 roku zycia. W tej grupie, wiek 44 oséb,
w momencie otrzymania dotacji zamykal si¢ w przedziale od 55 do 59 roku zycia
(1,9% udzielonych w 2007 roku dotacji), zas 2 osoby rozpoczynaty dzialalno$¢ gospodarcza
majac 60 i wigcej lat (0,1%).

Podobna struktur¢ wiekowa obserwowaliSmy wsrdéd oséb, ktérym przyznano dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w 2006 roku. W okresie tym rowniez przewazaly
osoby w wieku 25-34 lata. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze ich procentowy udzial wsréd
bezrobotnych, decydujacych si¢ na uruchomienie wtasnej firmy wynosit 42,7%, tj. 835 os6b
(w 2007 roku wskaznik ten wzrést o 0,7 pkt procentowego, tj. o 178 oséb).

Druga co do wielkosci populacje stanowili bezrobotni od 35 do 44 roku zycia. Jej udziat
procentowy w strukturze wiekowej beneficjentow wynosit 21,8%, tj. 426 os6b (w 2007 roku
—24,4%, spadek o 2,6 pkt. proc.). W obu analizowanych okresach, w najmniejszym stopniu
ze wsparcia finansowego urzgdéw pracy przy podjeciu dziatalnosci, korzystaly osoby
powyzej 55 roku zycia. Udziat tej grupy w ogélnej liczbie beneficjentéw pozostawal na
niezmiennym poziomie i wynosit 2,0% (39 oséb w 2006 r. 1 46 w 2007 roku).
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Zblizona struktura wiekowa widoczna bylta takze wsréd bezrobotnych, otrzymujacych dotacje
w 2005 roku. Najliczniejsza grupa, stanowigca 39,4% to osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem
zycia. W dalszej kolejnosci wymieni¢ nalezy: grupe 35-44 latkow (22%) oraz 18-24 latkow
(18,0%).

Wykres 7. Struktura beneficjentow dotacji udzielonych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2005- 2007
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Zrédto: Dane PUP. Obliczenia wlasne

Analiza struktury wiekowej bezrobotnych, wskazuje, ze jest ona poréwnywalna dla obu pici.
Zaréwno wsrdd kobiet jak 1 mgzczyzn dominujaca grupa byty osoby mtode, ktére pracg na
wiasny rachunek rozpoczety w wieku 25-34 lata. Odsetek bezrobotnych z tego przedziatu
wiekowego ws$réd kobiet wynosi 40,9% (349 oséb), u megzczyzn 44,9% (664 osoby).
Bezrobotni z grupy wiekowej 35-44 lata stanowili wsréd kobiet — 24,0% (205 os6b),
mezezyzn — 24,6% (363 osoby). Osoby miode do 24 roku zycia wsrdd beneficjentek dotacji
stanowity 20,4% (174 osoby), natomiast wsréd mezczyzn - 14,6% (216 oséb).

Wykres 8. Struktura wiekowa kobiet
otrzymujacych dotacje w 2007 roku

Wykres 9. Struktura wiekowa mezczyzn
otrzymujacych dotacje w 2007 roku
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01
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5. Charakterystyka podmiotow gospodarczych utworzonych przy
wsparciu urzedow pracy w 2007 roku

Zakres 1 rodzaj dziatalnosci (szczegdlnie ustlugowej) podejmowanej przez bezrobotnych
dzigki srodkom finansowym Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS),
byt bardzo r6znorodny, co obrazuja ponizsze przyktady:
e dziatalnos¢ handlowa,
wypozyczanie artykuléw uzytku osobistego i domowego,
ustugi remontowo-budowlane,
produkcja filméw i nagran wideo,
produkcja systeméw zaciemniania wnetrz,
konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,
dziatalno$¢ zwiazana z informatyka,
dziatalnos¢ w zakresie projektowania budowlanego, urbanistycznego, technologicznego,
dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z leSnictwem,
posrednictwo finansowe i ubezpieczenia,
skup 1 sprzedaz zi6t,
impresariat artystyczny,
nauka jezykéw obcych,
fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,
praktyka stomatologiczna.

W 2007 roku, najwigcej firm powstatlo w sektorze budownictwo — 30,9 % (721) podmiotow.
Réwnie czgsto nowo powstate firmy okreslaty swoja dzialalno$¢ jako handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle — 26,7% (623).
Najmniej przedsigbiorstw utworzonych zostalo przez osoby bezrobotne w sektorze:
dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, dostawa wody, gospodarowanie
sciekami 1 odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja 0,2% (5) podmiotow.
Poréwnujac struktur¢ podmiotéw gospodarczych, utworzonych dzigki wsparciu ze $rodkéw
urzgdow pracy w roku 2006 1 2007 stwierdzi¢ mozna, ze najwigksze zmiany odnotowano
w dwoéch sektorach: budownictwo oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych.

W 2006 roku, udziat firm z sektora budowlanego wynosit 21,4% (419 firm), a w roku 2007
wzrdst do 30,9% (721 podmiotéw), tj. o 9,5 punktu procentowego. W przeciwienstwie do
sektora budowlanego, pomimo wzrostu liczby utworzonych firm handlowych (wzrost o 48
z 575 do 623 podmiotéw) procentowy udziat tych firm spadt w 2007 roku, w stosunku do
roku poprzedniego z 29,4% do 26,7%, tj. o 2,7 pkt. procentowego.

Widoczne zmiany w okresie analizowanych dwoch lat widoczne byty réwniez w sektorach:

® pozostala dzialalnos¢ ustugowa — spadek udzialu podmiotéw utworzonych w tym
sektorze o 1,6 pkt. proc., z 10,4 % (204 podmioty) w 2006 do 8,8% (205 podmiotéw)
w 2007 roku,

e dziatalnos¢ w zakresie administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca — spadek o 1,5 pkt.
proc., z 3,3% (64 podmioty) w 2006 r. do 1,8% (42 podmioty) w 2007 r.,

® przetworstwo przemystowe — spadek o 1,4 pkt proc. - analogicznie z 10,1% (198 firm) do
8,7% (203 firmy).
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Tabela 6. Struktura podmiotéw gospodarczych utworzonych dzi¢ki dotacjom wedlug sekcji

Wyszczegolnienie
(sekcje)

A. Rolnictwo, leSnictwo,
lowiectwo i rybactwo
B. Gérnictwo i
wydobywanie
C. Przetworstwo
przemystowe
D. Wytwarzanie i
zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz ....
E. Dostawa wody;
gospodarowanie §ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢
zwiazana z rekultywacja

F. Budownictwo

G. Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle

H. Transport i gospodarka
magazynowa

1. Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi
J. Informacja i komunikacja

K. Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa

L. Dziatalnos¢ zwigzana z
obstugg rynku
nieruchomosci

M. Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i
techniczna

N. Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i
dziatalnos¢ wspierajaca
P. Edukacja

Q. Opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna

R. Dziatalnos$¢ zwiazana z
kultura, rozrywka i
rekreacja

S. Pozostata dziatalno$¢
uslugowa

Pozostate

OGOLEM

Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Liczba powstatych
podmiotow
2005 2006 2007
40 61 64
0 0 3
129 198 214
5 0 0
3 8 5
183 419 721
587 575 623
19 39 33
86 70 75
53 51 40
54 67 62
5 6 5
89 127 126
22 64 42
20 25 45
10 10 21
23 32 43
260 204 205
0 0 5
1588 1956

Zrédto: Dane PUP. Obliczenia wlasne

Procentowy udzial w

ogolnej liczbie

utworzonych podmiotow

2005
2,5

8,1

0,3

0,2

11,5

37,0

1,2

5.4

33
34

0,3

5,6

1,4

1,3
0,6

1,4

16,4

2006
3,1

10,1

0.4

214

294

2,0

3,6

2,6
34

0,3

6,5

33

1,3
0,5

1,6

10,4

2007
2,7
0,1

9,2

0,2

30,9

26,7

1,4

3,2

1,7
2,7

0,2

54

1,8

1,9
0,9

1,8

8,8
0,2

2332 100,0 100,0 100,0

Wzrost /spadek
procentowego udzial w
ogolnej liczbie utworzonych
podmiotow w pkt proc

2006:2005 2006:2007

0,6 04
- 0.1

2 0,9
0,3 -
0,2 0,2
9.9 9.5
7,6 2,7
0.8 -0,6
1,8 04
0,7 -0.9
0 0,7

0 0,1
0,9 1,1
1,9 1,5
0 0,6
0,1 0.4
0,2 0,2
-6 1,6

- 0,2

Réznice obserwowane w strukturze podmiotéw gospodarczych utworzonych w 2007 roku,
dzigki wsparciu srodkami Funduszu Pracy 1 EFS widoczne sa rowniez w przypadku firm,
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jakie zostaly zalozone przez osoby z miast i terendw wiejskich, a takze przez kobiety
1 mgzczyzn.

Struktura branzowa podmiotéw utworzonych w miastach jest zblizona do powstatych na
terenach wiejskich. W obu przypadkach najwigksza liczba bezrobotnych korzystajacych ze
srodkéw urzedu pracy zdecydowala si¢ na rozpoczecie dziatalnosci w dwoch dominujacych
w catym wojewddztwie sferach: budownictwie oraz w handlu i naprawach. Dzialalno$¢ taka
podejmowali réwnie czgsto mieszkancy miast jak 1 wsi. W strukturze branzowej podmiotéw
tworzonych na terenach wiejskich, kolejne miejsca zajety podmioty dziatajace w sekcji:
przetworstwo przemystowe — 11,2% (91 podmiotéw) 1 rolnictwo, leSnictwo, towiectwo
i rybactwo — 5,9% (48 podmiotéw).

Dotacje, ktére przyznawane byly mieszkancom miast w dalszej kolejnosci przeznaczane byty
na otwarcie firm z branz: pozostala dziatalnos¢ ustugowa - 11,2% (170 firm) oraz
przetworstwo przemystowe — 8,1% (123 firmy).

Widoczne sa réznice w strukturze podmiotéw gospodarczych, biorac pod uwage kryterium
ptci. Ponad 62% kobiet, decydujac si¢ na skorzystanie z dotacji utworzyly wtasne firmy
w sektorach: handel — 43% (367 podmiotéw) 1 pozostata dzialalnos¢ ustugowa — w sumie
19,4% (166 podmiotéw). W przypadku mezczyzn dominujaca branza byto budownictwo —
47,4% wszystkich utworzonych przez megzczyzn firm (700 podmiotéw). Tuz za nim
uplasowat si¢ handel wraz z naprawa pojazdéw samochodowych — 17,3% (256 podmiotéw
gospodarczych). Firmy dziatajace w tych dwoch branzach stanowity 64,7% (956 podmiotow)
ogotu podmiotéw gospodarczych, ktérymi wiascicielami sa mgzczyzni.

6. Efektywnosé dotacji przyznanych w 2007 roku bezrobotnym
w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Z ogdlnej liczby 2 332° przeanalizowanych podmiotéw gospodarczych, ktére powstaty dzigki
dotacjom w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2007 roku, swoja dzialalno$¢
w badanym okresie kontynuowato 1181 firm (50,6% utworzonych podmiotéw).

Wsréd oséb, ktérym si¢ powiodlo 1 ktére w czwartym roku od uzyskania dotacji nadal
prowadzily swdj biznes przewazaja mezczyzni — 826 os6b. Stanowia oni 55,9% ogétu
me¢zezyzn, ktorym w 2007 roku przyznano jednorazowe srodki na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej. Sposréd 854 kobiet, ktére w analizowanym okresie rozpoczety prace na wiasny
rachunek, w 2011 r. kontynuowato ja 355 pan (tj. 41,6%).

? Dane te pomniejszone zostaty o dotacje udzielone przez PFRON oraz dotacje dla oséb, ktére podpisaty umowe
1 otrzymaty $rodki na podjgcie dziatalnosci w 2007 r. a wyrejestrowane z ewidencji bezrobotnych w 2008 r.
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Wykres 10. Efektywnos¢ dotacji wg plci beneficjentéw programu

2000+
1500+

1000+

500+

ogotem .
kobiety

mezczyzni

O Liczba os6b kontynuujaca dziatalno$¢ w momencie badania

O Liczba bezrobotnych, ktérzy w 2007 r. otrzymali dotacje

Zrédto: Dane PUP. Obliczenia wlasne

Wsréd mieszkancow wsi, procentowy udziat oséb, ktére w chwili badania nadal prowadzity
rozpoczgta w 2007 roku dzialalno$¢ gospodarcza, wynosit 51,6% (418 oséb). Dla oséb
pochodzacych z terenéw miejskich wskaznik ten jest nieco nizszy i ksztaltuje si¢ na poziomie
50,1% (763 osoby).

Efektywno$é dotacji' przyznanych w wojew6dztwie warminsko-mazurskim w 2006 roku
wynosita 56,6% (1 108 os6b), zas w 2005 roku 58,6% (930 os6b). Wskaznik efektywnosci
wséréd mezczyzn wynosit w 2006 roku ponad 60% tj. 693 oséb (w 2005 roku 61,4%), wsréd
kobiet 51,7%, tj. 415 0s6b (w 2005 roku 54,8%, tj. 374 osoby). Biorac pod uwagg¢ miejsce
zamieszkania beneficjentoéw, wskaznik efektywnos$ci byt zréznicowany i wynosit — 58,8% w
miastach 1 51,1% na wsi (w 2005 roku odpowiednio: 59,9% oraz 54,9%).

Wykres 11. Efektywno$¢ dotacji wg miejsca zamieszkania beneficjentow programu

O Liczba 0s6b kontynuujaca diatalno$§¢ w momencie badania

OLiczba bezrobotnych, ktérzy w 2007 r. otrzymali dotacje

Zrédto: Dane PUP. Obliczenia wlasne

* Ze wzgledu na fakt, ze datg badania efektywnosci dotacji udzielonych w latach 2005 ustalono datg 30.09.2008 r., za$ efektywnos¢ dotacji
w 2006 roku — na 31.12.2009 r., dane te nie sa bezposrednio poréwnywalne. Moga jednak $§wiadczy¢ o pewnych ksztattujacych sig
tendencjach.
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Analizujac efektywnos$¢ dotacji udzielonych w 2007 roku, biorac pod uwage strukture
wiekowa bezrobotnych, stwierdzamy, ze najwyzszy wskaznik efektywnosci osiagngty osoby
mtode w wieku 25-34 lata. Odsetek oséb kontynuujacych dziatalno$¢ wynosi w tej grupie
ponad 53% (542 osoby, sposréd 1013, ktére otrzymaty dotacje). Duza skutecznosé
w prowadzeniu wilasnych przedsigbiorstw wykazaty takze osoby z przedzialu wiekowego
35-44 lata (53,0%, tj. 301 os6b kontynuujacych dziatalnoscé).

Wskaznik efektywnos$ci na poziomie 48,6% cechuje bezrobotnych, ktérzy zdecydowali sig
podja¢ prace na wilasny rachunek majac 45-54 lata (153 osoby). Ponad 45% efektywnos¢
notujemy w grupie osob, ktérych wiek w momencie otrzymania §rodkéw z urzg¢du pracy
wahat si¢ w granicach 55-59 lat (20 os6b).

Wykres 12. Osoby kontynuujace dzialalnos$¢ gospodarcza
w okresie czterech lat od otrzymania dotacji z urzedu pracy wedlug wieku

18-241 | 390
e A [165
1013
25-34 lata
53,5% [ 542
| 568
35-44 lata
53.0% [ 301
| 315
45-54 lata

44
55-59 lat 20
4

2
pow. 60 lat 0

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100
O Liczba bezrobotnych, ktérzy w 2007 r. otrzymali dotacje

O Liczba 0s6b kontynuujaca diatalno$¢ w momencie badania

Zrédto: Dane PUP. Obliczenia wlasne

Przywotujac wyniki wczes$niejszych analiz dotyczacych dotacji udzielanych w latach
2005 - 2006 obserwujemy utrzymujace si¢ zjawisko, osiagania najwigkszej efektywnosSci
instrumentu wsrdd beneficjentow 25-34 letnich (2005 r. — 62,1% oséb, z tego przedziatu
wiekowego kontynuujacych dziatalnos¢, w 2006 r. 61,0%) oraz 35-44 letnich (odpowiednio
2005 r. — 60,2% , 2006 r. - 59,3%). Wysoki wskaznik efektywnosci (80%), jaki odnotowano
wsréd osob, ktére w 2005 r. otrzymatly dotacj¢ majac 60 lat 1 wigcej, wynika gtdwnie
z niewielkiej ich liczby (cztery sposrdd 5 oséb kontynuuje dziatalnosc).

Jak wskazaty dane, najwigcej podmiotéw kontynuowato dziatalno$¢ gospodarcza
w powiatach:

e ilawskim - 129 podmiotéw,

e ostrodzkim - 106 podmiotéw,

e elblaskim — 102 podmioty.
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Najmniejsza liczb¢ podmiotéw, ktére po tym okresie utrzymaty si¢ na rynku odnotowano
w powiatach: nidzickim — 20 podmiotéw, wegorzewskim — 26 podmiotéw, braniewskim — 32
podmioty, oleckim — 34 podmioty.

Wykres 13. Liczba podmiotow kontynuujacych dziatalno$¢ w okresie czterech lat od utworzenia wedtug
powiatowych urzedow pracy
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Wegorzewo :,?I 56

] 106
] 109

] 63

Zrédto: Dane PUP. Obliczenia wlasne

Efektywno$¢ dotacji udzielonych w 2007 roku, jest zréznicowana lokalnie. W regionie
warminsko—mazurskim, 10 powiatéw charakteryzuje si¢ wyzsza efektywnos$cia niz Srednia
w wojewOdztwie: najwyzsza odnotowano w powiatach: szczycienskim - 71,4%,
dzialdowskim — 71,3%, nowomiejskim — 67,7%, gizyckim — 63,3%, lidzbarskim — 62,0%,
itawskim — 56,6% oraz miescie Olsztynie — 58,3%.

Sa tez powiaty o stosunkowo niskiej wartosci tego wskaznika. Najnizszy odsetek podmiotow
kontynuujacych swoja dzialalnos¢ w okresie czterech lat od ich utworzenia odnotowano
w powiatach: nidzickim — 32,3%, etckim — 34,91% 1 gotdapskim — 37,7%.
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Wykres 14. Efektywnos¢ dotacji udzielonych w 2007 roku w ukladzie powiatowych urzedow pracy (w %)
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Zrédto: Dane PUP. Obliczenia wlasne

Zréznicowanie terytorialne jest charakterystyczne dla wskaznika efektywnosci dotacji
udzielonych przez urzedy pracy w latach 2005-2006. W 2005 roku, wartos$¢ tego wskaznika
ponizej sredniej wojewddzkiej osiagnigto w 11 powiatach (najmniejszy w powiatach: piskim -
35,1% i etckim — 39,6%) za§ w 2006 r. liczba powiatow wrosta do 12 (najmniejszy odsetek
firm kontynuujacych dziatalno$¢ odnotowano w powiatach piskim — 33,1% 1 gotdapskim —
35,1%). W okresie trzech lat szes¢ Powiatowych Urzedéw Pracy osiagneto wskaznik
efektywnosci wyzszy od wskaznika wojewddzkiego. W grupie tej wymieni¢ nalezy
Powiatowy Urzad Pracy w: Dziatdowie, Elblagu, Nowym Miesécie Lubawskim, Szczytnie
oraz w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie oraz Urzgedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego.

Sposréd podmiotéw gospodarczych, na utworzenie ktérych przyznane zostaty dotacje,
najwyzszy wskaznik efektywno$ci odnotowujemy dla podmiotéw, ktérych dziatalnos¢
zZwiazana jest z:

e dziatalnos$cia zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci — 80,0% efektywnosci,

e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 74,6%.

Najmniej firm, utrzymujacych si¢ na rynku, odnotowujemy wsréd podmiotéw, ktére ze
wzgledu na rodzaj prowadzonej przez nie dziatalnosci zakwalifikowane zostaty do sekcji:
gbrnictwo 1 wydobywanie — 33,3% efektywnosci, rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i1 rybactwo
-37.5%.

Jak wskazuja dane uzyskane z powiatowych urzedéw pracy, takze w przypadku dotacji
udzielonych w latach 2005 i 2006, wysoki, utrzymujacy si¢ na zblizonym poziomie, odsetek
firm utrzymujacych si¢ na rynku w dluzszym okresie czasu, odnotowano w sekcji
»Dziatalnos¢ zwiqzana z obstugq nieruchomosci” (w 2005 r. efektywnos$¢ wynosita 80%,
w 2006 r. — 83,3%) oraz ,,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (odpowiednio
77,5% 1 70,8%), najmniejszy w sekcji ,,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo”
(odpowiednio 35,0% i 34,4%).
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Tabela 7. Struktura podmiotéw kontynuujacych dzialalnos¢ w okresie czterech lat od ich utworzenia
wedlug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci

Wyszczegolnienie (sekcje)

A. Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i
rybactwo

B. Gérnictwo i wydobywanie

C. Przetwérstwo przemystowe

D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energig elektryczna, gaz, par¢ wodna

E. Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwiazana z rekultywacja

F. Budownictwo

G. Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle

H. Transport i gospodarka
magazynowa

I. Dziatalno$¢ zwiazana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

J. Informacja i komunikacja

K. Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa

L. Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga
rynku nieruchomosci

M. Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca

P. Edukacja

Q. Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

R. Dziatalnos$¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja

S. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Brak danych

OGOLEM
Zrédto: Dane PUP. Obliczenia wiasne

Firmy kontynuujace dziatalnos¢

2005 2006 2007

14 21 24
- - 1
63 104 112
4 _ -

3 5 2
126 255 417
303 303 253
16 23 15
48 31 34
34 31 19
36 48 33
4 5 4
69 90 94
12 31 21
18 16 21
7 7 8
17 16 18
156 122 104
- - 1
930 1108 1181

Udziat procentowy firmy kontynuujace
dzialalno$¢ w ogélnej liczbie podmiotow
utworzonych w ramach dotacji w tym

2005

35,0

48,8

80,0

100,0

68,9

51,6

84,2

55,8

64,2

66,7

80,0

77,5

54,5

90,0
70,0
73,9

60,0

58,6

sektorze (%)
2006

34,4

52,5

62,5

60,8

52,6

58,9

44,2

60,7

71,6

83,3

70,8

78,4

64,0
70,0
50,0

49,8

58,6

2007
37,5

33,3

52,3

40,0

57,8

40,6

45,5

45,3

47,5

53,2

80,0

74,6

50,0

46,7

38,1

41,9

50,7
20,0

50,6
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6.1 Ponowna rejestracja w ewidencji powiatowych urzedow pracy osob, ktore
w 2007 roku skorzystaty z jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

W wojewddztwie warminsko-mazurskim z 2 332 bezrobotnych, ktérzy w 2007 roku
skorzystali z jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, 67,4% (1 571
0sOb) w okresie czterech lat od ich otrzymania nie powrdcito do rejestréw urzedéw pracy.
Status bezrobotnego przyznano ponownie 761 osobom, tj. 32,6%.

Najwigksza liczbg¢ os6b rejestrujacych si¢ w urzedach pracy po zakonczeniu dziatalnosci
gospodarczej, zanotowano w drugim roku po jej utworzeniu - 34,4% ponownych rejestracji
(262 osoby). W trzecim roku po rozpoczeciu dziatalnosci zarejestrowato si¢ 32,5% (247 oséb)
powracajacych do ewidencji urzgdow pracy. W rok po otrzymaniu dotacji o status
bezrobotnego po raz kolejny ubiegato 10,0% ponownie rejestrujacych si¢ (76 oséb).

Tabela 8. Struktura rejestrujacych sie¢ w ewidencji urzedéw pracy po zakonczeniu prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej na prowadzenie ktorej przyznana zostala dotacja

Udzial procentowy w ogolnej

Liczba 0s6b powracajacych do liczbie 0s6b rejestrujacych sig

Wyszczegoélnienie ewidencji po zakonczeniu dzialalnosci

2005 2006 2007 2005 2006 2007
w roku udzielenia dotacji 2 1 1 0,5 0,2 0,1
w rok po udzieleniu dotacji 170 82 76 38,6 17,4 10,0
2 lata po udzieleniu dotacji 133 154 262 30,2 32,6 34,4
3 lata po udzieleniu dotacji 77 190 247 17,5 40,3 32,5
4 lata po udzieleniu dotacji - - 175 - - 23,0
brak danych 58 45 0 13,2 9,5 0,0
Ogétem 440 472 761 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Dane PUP. Obliczenia whasne

Odmiennie przedstawiala si¢ struktura osob, rejestrujacych si¢ w ewidencji urzedéw pracy po
zakonczeniu dziatalnosci firm, utworzonych dzigki dotacjom przyznanym w 2006 roku.
Najwigksza liczba oséb ubiegata si¢ ponownie o status bezrobotnego w trzecim roku po jej
utworzeniu - 40,3% ponownych rejestracji (190 oséb). Dwa lata po rozpoczgciu wiasnej
dziatalnosci, zarejestrowalo si¢ 32,6% (154 osoby) powracajacych do ewidencji urzedéw
pracy. W rok po otrzymaniu dotacji o status bezrobotnego po raz kolejny ubiegato 17,4%
ponownie rejestrujacych si¢ (82 osoby).

W przypadku os6b, bedacych bezrobotnymi w 2005 r. korzystajacych z omawianego
instrumentu w tym okresie, najwigkszy odsetek ponownie zarejestrowanych odnotowano
w pierwszym roku po otrzymaniu dotacji.
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6.2 Nowe miejsca pracy w powstatych podmiotach

Samozatrudnienie ma ogromne znaczenie i mozliwosci z punktu widzenia procesu tworzenia
nowych miejsc pracy, ich dziatalno$¢ bowiem moze prowadzi¢ do powstania miejsc pracy dla
kolejnych oséb. Wedtug dostgpnych danych, w okoto 12,5% firm (291 podmiotach
gospodarczych) utworzonych w 2007 roku dzigki $§rodkom przyznanych z urzedéw pracy,
oprocz wilasciciela, zatrudnienie znalazty rowniez inne osoby. Wedtug danych powiatowych
urz¢déw pracy podmioty te wygenerowaty dodatkowo 469 nowych miejsc pracy. Liczba ta
moze ulec zwigkszeniu, ze wzgledu na fakt, ze nie we wszystkich przypadkach dysponowano
szczegblowymi danymi.

Liczba utworzonych miejsc pracy w poszczegdlnych firmach jest zréznicowana i wynosi od
jednego do 40 nowych etatéw (budownictwo).

Wykres 15. Nowe miejsca pracy utworzone w firmach na prowadzenie ktérych w 2007 roku przyznana
zostala dotacja

9,5%

12,5%

78,0%

O firmy, ktére nie wygenerowaly nowych miejsc pracy
O firmy, ktére wygenerowaly nowe miejsca pracy

Obrak danych

Zrédto: Dane PUP. Obliczenia wlasne

W 2006 roku, wygenerowano ponad 521 nowych miejsc pracy. Branzami, w ktérych wedtug
dostgpnych danych powstalo najwigcej nowych miejsc pracy byly: budownictwo
(108 miejsc) oraz handel i naprawa pojazdéw samochodowych (62 nowe miejsca pracy).
W najmniejszym stopniu zatrudnienie zwigkszylo si¢ w sektorach:

® Informacja i komunikacja — 2 firmy (2 nowe miejsca),
® Transport i gospodarka magazynowa — 2 firmy (bd).

W 17,7% firm (tj. w 212 podmiotach gospodarczych) utworzonych przez bezrobotnych dzigki
pomocy urzedéw pracy w 2005 roku, wygenerowano ponad 352 nowe miejsca pracy.

Razem w latach 2005 — 2006 w nowo powstatych podmiotach wygenerowano w sumie 1 349
nowych, dodatkowych miejsc pracy.
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6.3 Zwrot dotacji przyznanych bezrobotnym w 2007 roku na
podjecie dziatalnosci gospodarczej’

Umowa zawierana przez osobg bezrobotng, ktéra otrzymata dotacje, zobowiazuje ja
w okreslonych przypadkach do zwrotu otrzymanych srodkéw. Dotyczy to oséb, ktére:
¢ otrzymane srodki wykorzystaja niezgodnie z przeznaczeniem,
e prowadza dziatalno$§¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigcy, podejma
zatrudnienie w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
e 7loza niezgodne z prawda oswiadczenia o spetnianiu przez bezrobotnego kryteriéw
uprawniajacych go do otrzymania dotacji,
® naruszg inne warunki umowy.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim sposréod 2 332 bezrobotnych, ktérym przyznano
w 2007 roku srodki finansowe wspomagajace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy dotyczyt 31 oséb tj. 1,3% ogétu przyznanych dotacji
(w 2006 roku — 28 0s6b — 1,4% ogdtu beneficjentow).

Wsréd oséb zobowiazanych do zwrotu srodkow przewazali mezczyzni — 61,3% bezrobotnych
(19 os6b). Kobiety w populacji tej stanowity 38,7% (12 oséb).

Jezeli wezmiemy pod uwage miejsce zamieszkania zauwazymy, ze wsrdd tych, ktorzy
zgodnie z cytowanym artykutem, zobowiazani zostali do zwrotu udzielonej im dotacji 71%
(22 osoby) stanowia mieszkancy miast.

Wykres 16. Struktura bezrobotnych, ktérzy zobowiazani byli do zwrotu otrzymanych srodkéw

finansowych
100% - 100% -
30,2% 29,0%
80% - 80% 1 42,9%
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60% - 60% -
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Zrédto: Dane PUP. Obliczenia wlasne

Analizujac dane z 2007 roku, biorac jednoczesnie pod uwage struktur¢ osob, ktére
zobowiazane zostaly do zwrotu dotacji otrzymanych w 2005 i 2006 roku, wedtug plci oraz
miejsca zamieszkania, zaobserwujemy, ze zachowane zostaja pewne kierunki. We wszystkich
przypadkach wsréd zobowiazanych do zwrotu otrzymanych $rodkéw dominowali m¢zczyzni
oraz mieszkancy miast.

> art. 46 ust 3 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001 z pézn. zm.)
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Struktura wiekowa os6b zobowiazanych do zwrotu otrzymanych w 2007 roku dotacji,
przedstawiala si¢ nastgpujaco:
e bezrobotni w wieku 18-24 lata — 22,6% og6tu zwracajacych dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej tj.7 oséb,
bezrobotni w wieku 25-34 lata — 41,9% ogétu, tj. 13 oséb,
bezrobotni w wieku 35-44 lata — 22,6%, tj. 7 0s6b,
bezrobotni w wieku 45-54 lata — 9,7%, tj. 3 osoby,
bezrobotni powyzej 55 roku zycia — 3,2%, tj. 1 osoba.

Analiza struktury wiekowej oséb zobowiazanych do zwrotu otrzymanej dotacji, wskazuje, ze
najwigkszy procentowy udzial bezrobotnych zobowiazanych do zwrotu dotacji,
odnotowujemy wsrdd oséb powyzej 55 roku zycia (5% og6étu bezrobotnych z tego przedziatu
wiekowego, ktérzy w 2007 roku otrzymali dotacje) oraz wsréd mtodziezy do 24 roku zycia
(4,2%). W grupie 25/34 — latkéw, odsetek ten wynosit 2,4%. Wsréd osob, ktére w momencie
otwierania firmy mieli od 45 do 54 lat, wskaznik ten wynosit 2%.

Tabela 9. Struktura wiekowa bezrobotnych, ktérzy zobowiazani byli do zwrotu otrzymanych $rodkéw

finansowych
Liczba zwrotéw, zgodnie z art. 46 Procentowy udzial zwrotéow w
Wiek ust. 3 Ustawy ogolnej liczbie udzielonych dotacji
2005 2006 2007 2005 2006 2007
18-24 lata 10 9 7 3,0 2,6 4,2
25-34 lata 25 11 13 4,0 1,3 2,4
35-44 lat 15 4 7 4,3 0,9 2,3
45-54 lat 12 4 3 5,0 1,3 2,0
55-59 lat 0 0 1 0 X 5,0
60 i powyzej 1 0 0 20,0 X 0
Ogotem 63 28 31 4,0 14 1,3

Zrédto: Dane PUP. Obliczenia wlasne

Powotujac si¢ na wyniki analiz efektywnosci dotacji przyznanych w latach poprzedzajacych
badany okres, mozna stwierdzi¢, ze w 2005 roku, udzial procentowy dokonanych zwrotow
w ogo6lnej liczbie udzielonych dotacji odnotowano wsrdd beneficjentow w wieku 18-24 lata
(2,6%), zas w 2006 roku wsréd oséb powyzej 60 roku zycia (20%).

Blisko 52% (16 os6b) populacji zobowiazanej do zwrotu przyznanej w 2007 roku dotacji, nie
zarejestrowalo si¢ ponownie w rejestrach powiatowych urzgdéw pracy. Status bezrobotnego
przyznano ponownie 15 osobom (48,4%), z czego najwigcej, bo 33,3% (5 osbb)
zarejestrowanych w 2010 roku, a 26,7% (4 osoby) w 2011 roku.

Sposrdd osob, ktére zobowiazane byly do zwrotu srodkéw przyznanych im w 2006 roku na

rozpoczecie swojej dziatalnos$ci, w ciagu trzech lat status bezrobotnego uzyskalo 13 oséb
(46,4%).
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7. Dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej —
wyniki badan sondazowych

Ponizszy raport zostal opracowany na podstawie analizy wynikow ankiety opracowanej w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie, ktéra zostala rozpowszechniona wsrod
beneficjentéw programu dotacje, za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy.

W ramach badania wyloniono prébe badawcza, ktéra stanowita 15 % liczby udzielonych
dotacji w kazdym z powiatéw. Doboru respondentéw, powiatowe urzedy pracy dokonywaty
losowo.

W sumie, analizie poddano wyniki uzyskane na podstawie 347 kwestionariuszy. Najwigcej
kwestionariuszy rozpowszechniono w powiecie ostrédzkim — 43 oraz itawskim — 34.
Najmniej respondentéw pochodzi z powiatu wegorzewskiego i nidzickiego — po 7 oséb.

Celem badania byto poznanie:

» efektywnosci przyznanych dotacji,

» jakosci procesu ubiegania si¢ o S$rodki finansowe na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej z urzedu pracy,

» planéw rozwoju firm, ktére utrzymaty si¢ na rynku pracy,

» przyczyn niepowodzenia firm, ktére powstaty w ramach dotacji.

Tabela 10. Udzial respondentéw w badaniu wedlug powiatow

Powiat Liczba ankiet %
Bartoszycki 14 4,0
Braniewski 11 3,2
Dzialdowski 20 5,8
Elblag (grodzki i ziemski) 22 6,3
Efcki 17 49
Gizycki 16 4,6
Gotdapski 19 5,5
Ttawski 34 9,8
Ketrzynski 13 3,7
Lidzbarski 14 4,0
Mragowski 15 43
Nidzicki 9 2,6
Nowomiejski 19 5,5
Olecki 13 3,7
Olsztyn (grodzki i ziemski) 30 8,6
Ostrédzki 43 12,4
Piski 16 4.6
Szczycienski 15 4,3
Wegorzewski 7 2,0
WOJEWODZTWO 347 100

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentow, ktérzy skorzystali z dotacji przyznanych na rozpoczecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
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7.1 Charakterystyka respondentow

Analiza zgromadzonych danych wskazuje, ze 61,7% respondentéw (214 0s6b) to mezczyzni.
Wsréd badanych przedsigbiorcow, kobiety stanowity ponad jedna trzecia tj. 38,3 %
beneficjentéw (133 osoby).

Wykres 17. Ankietowani wedlug plci

kobiety
mezczyzni 38, 3%
61, 7% (133 osoby)

(214 osdb)

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentéw, ktérzy skorzystali z dotacji przyznanych na rozpoczecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Najwigkszy procentowy udziat kobiet wéréd ankietowanych oséb odnotowano w powiatach:
piskim — 68,8%, nidzickim — 66,7%, braniewskim — 63,6%; najmniejszy zas w powiatach:
gizyckim — 12,5 %, szczycienskim — 13,3% oraz lidzbarskim — 14,3 %.

Ponad 3 respondentéw, w chwili uzyskania dotacji nie przekroczyta 44 roku zycia.
Najbardziej liczna grupg stanowily osoby w wieku 25-34 lata oraz 35-44 lata (w obu
przypadkach po 131 oséb, tj. 37,8%). Ponad 18% respondentéw (63 osoby) w chwili
otrzymania dotacji znajdowalo si¢ w przedziale wickowym 45-54 lata. Odsetek badanych
powyzej 55 roku zycia byt niewielki i stanowil 4,6% ankietowanych (16 oséb). Najmnie;j
liczng grupg stanowili najmtodsi respondenci, ktérzy w chwili rozpoczgcia dzialalnosci
gospodarczej mieli 18-24 lata (1,7% ogétu - 6 oséb).

Tabela 11. Struktura respondentéw wedlug wieku i plci

ogolem kobiety mezezyZni
Wiek liczba sy liczba % udzi?l liczby % udzi?ﬂ
badanych W grupie w grupie
18-24 6 1,7 3 50,0 3 50,0
25-34 131 37,8 53 40,5 78 59,5
35-44 131 37,8 51 38,9 80 61,1
45-54 63 18,2 23 36,5 40 63,5
powyzej 55 16 4,6 3 18,8 13 81,2
Razem 347 100,0 133 38,3 214 31,7

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet

Analiza struktury wedlug plci ankietowanych, wskazuje na dominacje mezczyzn w kazdej
grupie wiekowej, poza kategoria 18-24 lata, gdzie wartosci rozkladaja si¢ na réwni.
Najwigksza dysproporcja wystepuje w grupie respondentdéw powyzej 55 roku zycia, gdzie
me¢zczyzni stanowia 81,2 % ankietowanych, natomiast kobiety 18,8 %.
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Wykres 18. Struktura poziomu wyksztalcenia badanych Wykres 19. Poziom wyksztalcenia

wzgledem plci respondentéw
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet

W badaniu uczestniczylty osoby o réznym poziomie wyksztalcenia. Najliczniejsza grupg —
107 oséb (30,8 %) stanowili ankietowani, ktérzy posiadaja wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe. Ws$rdd nich przewage stanowili mezczyzni - 75,7% ogétu (81 osob). Mozna
wnioskowaé, ze przyczyna nadreprezentacji mgzczyzn w grupie oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym jest specyfika prowadzonej dzialalnosci. Prawie 50%
respondentéw w tej grupie (53 osoby) wymieniato, iz zalozylo firm¢ zwiazana
z budownictwem.

Procentowy udzial oséb z wyksztalceniem $rednim zawodowym wynosit 26,5% ogétu
respondentéw (92 osoby). Byla to druga najczeSciej reprezentowana grupa wsrod
beneficjentow.

Trzecia wyrdzniajaca si¢ pod wzgledem liczebnosci grupa, stanowiaca 15,3% ogotu
(53 osoby), stanowili absolwenci studiéw magisterskich. Ankietowanych z wyksztalceniem
srednim ogodlnoksztalcacym bylo 13,0% (45 os6b). Wyksztalcenie wyzsze licencjackie
posiadato 10,7% (37 oséb) beneficjentéw programu dotacje, bioracych udzial w badaniu.
Osoby z wyksztalceniem podstawowym stanowily 3,2 % ogétu (11 oséb). Respondenci
ktoérzy ukonczyli gimnazjum stanowili 0,6% og6tu.

Struktura badanych ze wzgledu na miejsce zamieszkania charakteryzowala si¢ znacznym -
69,7% (242 osoby) - udzialem respondentéw mieszkajacych w miescie. Wsrdd nich,
przewazali mgzczyzni — 58,7% (142 osoby). Mieszkancy wsi wsréd ogétu przebadanych
beneficjentéw dotacji, stanowili mniejszos¢ - 30,3% (72 osoby). Wsrdd zamieszkatych na wsi
udziat procentowy ze wzgledu na pte¢ rozktadat si¢ nastgpujaco: 31,4% stanowily kobiety (33
osoby), za§ m¢zczyzni, stanowili 68,6% ogétu ankietowanych mieszkajacych na wsi.
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Wykres 20. Struktura beneficjentéw dotacji ze wzgledu na miejsce zamieszkania
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentow, kiérzy skorzystali z dotacji przyznanych na rozpoczecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Czas pozostawania bez pracy przed uzyskaniem dotacji, moze mie¢ istotny wptyw na wiarg
bezrobotnego w powodzenie zakladanego przedsigwzigcia. Beneficjenci, ktérzy przed
uzyskaniem dofinansowania na utworzenie wtasnej dziatalnosci, byli bezrobotnymi ponize;j
6 miesigcy, tworzyli najliczniejsza grupe - 44,0 % (153 osoby) ogétu badanych.

Dla 28,0% ankietowanych (97 os6b) okres pozostawania bez pracy wahat si¢ od 6 do 12
miesiecy. Osoby, ktére przed uzyskaniem dotacji figurowaly w ewidencji urzedow pracy
powyzej 12 miesigey, stanowity 28,0% ogétu respondentéw (97 osob).

Ponad 72% respondentéw (251 oséb) przed utworzeniem wtasnej firmy w ramach dotacji,
posiadato do$wiadczenie zawodowe zblizone profilem do prowadzonej dziatalno$ci. Brak
dostatecznej wiedzy oraz odpowiedniego doswiadczenia w tym wzgledzie, nie byl przeszkoda
w podjeciu decyzji o jej prowadzeniu dla 21,0% (73) bioracych udziat badaniu. Brak
jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego, przed przystapieniem do podjgcia dziatalnosci
gospodarczej zadeklarowato 4,6% ankietowanych (16 oséb).

Wykres 21. Doswiadczenie zawodowe respondentow

4,6 2,0

21,0

72,3

O doswiadczenie zawodowe zblizone profilem prowadzonej dziatalnosci (251 o0séb)

O doswiadczenie zawodowe w obszarze nie zblizonym do profilu dziatalnoci firmy (73 osoby)
Obrak doswiadczenia zawodowego (16 0sGb)

Odo$wiadczenie zawodowe zwiazane i nie zwiazane z prowadzeniem firmy (7 0s6b)

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet

7.2. Charakterystyka firm, ktore powstaty w ramach dotacji

Przedmiotem zainteresowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, byly miedzy
innymi kwestie zwiazane z rozwojem nowo powstatych firm, finansowanych z Funduszu
Pracy oraz EFS.

Biorac pod uwage podstawowa dziatalnos$¢, najliczniej reprezentowane wsrdd ankietowanych
podmiotéw gospodarczych powstatych w ramach dotacji w 2007 roku, sa firmy budowlane -
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101 podmiotow (28,8% ogdtu). Firmy funkcjonujace w tym obszarze, zajmowaty si¢ gtdwnie
robotami budowlanymi dotyczacymi instalacji elektrycznych oraz pracami wykonczeniowymi
w budownictwie np.: murowanie, tynkowanie, szpachlowanie, malowanie. Specyfika
prowadzonej dziatalnosci, daje wigksza mozliwo$¢ zatrudnienia mezczyznom, O czym
swiadczy ich 98,0% udzial w tym segmencie. Ponad potowa respondentéw tj. 52,5 %
zajmujacych si¢ budownictwem posiadata wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.

Minimalnie (o 0,9 pkt proc.) rzadziej wskazano na dziatalno$¢ mieszczaca si¢ w sekcji
pozostata dziatalnos¢ ustugowa, ktéra zaznaczono w ankietach 98 razy (27,9% ogoétu).
W grupie tej najczesciej wymieniane byty ustugi kosmetyczne i fryzjerskie, dziatalnos¢
zwigzana z poprawa kondycji fizyczne] oraz ustugi krawieckie. Ta grupa ankietowanych,
charakteryzowata si¢ przewaga kobiet — 58,2%.

Dzigki uzyskanemu dofinansowaniu z Funduszu Pracy, najmniej respondentéw zatozyto
firmy w sekcjach:

gbrnictwo 1 wydobywanie — 1 osoba (0,3 %),

dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami — 1 osoba (0,3 %),
informacja i komunikacja — 1 osoba (0,3 %),

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 1 osoba (0,3 % ogétu).

Tabela 12. Rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarczej ankietowanych wedlug sekcji PKD

Lp Wyszczegélnienie Liczba podmiotéw Udziat %

1 Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo, rybactwo 7 2,0
2 Gornictwo i wydobywanie 1 0,3
3 Przetwérstwo przemystowe 12 34
4 Dostawa wody, gospodarowanie §ciekami i odpadami 1 0,3
5 Budownictwo 101 28,8
6 Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow 72 20,5
7 Transport i gospodarka magazynowa 5 1,4
8 Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami 15 4,3
9 Informacja i komunikacja 1 0,3
10 Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10 2,8
11 Edukacja 7 2,0
12 Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 1 0,3
13 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1 0,3
14  Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 6 1,7
15 Pozostata dzialalno$¢ ustugowa 98 27,9
16  Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 3 0,9
17  Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 10 2,8

RAZEM® 351 100

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet

Badajac firmy, ktére zostaty zatozone w 2007 roku, po 4 latach istnienia na rynku,
interesujaca nas kwestia byto to, czy od momentu otrzymania dotacji firma rozwijata si¢
poprzez rozszerzenie dzialalnosci, czy tez z réznych przyczyn zakres dziatalnosci firmy zostat

¢ Ankietowani, okreslajac strukture swoich podmiotéw gospodarczych, mieli ograniczyé sie do podania tylko jednej odpowiedzi. Jednakze
wsrdd odestanych formularzy, 4 z nich zawieralo po dwie gtéwne dziedziny dziatalnosci. Wynikiem tego jest ogélna suma 351 struktur
podmiotéw gospodarczych.
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ograniczony. Ponad 51,0 % ankietowanych (178 o0s6b) dokonato zmian w strukturze
funkcjonowania firmy. Zakres dziatalnosci firmy nie ulegt zmianie w przypadku 48,7% (169
0sOb) bioracych udziat w badaniu.

Dokonanie zmian, polegajacych na zwigkszeniu zakresu dziatalno$ci, czyli rozwdj firmy
pozwolit na utrzymanie si¢ na rynku w dla 84,3% przedsigbiorcéw (150 oséb). Tylko 15,7%
firm mimo wprowadzonych zmian zaprzestalo dzialalnosci w okresie 4 lat od otrzymania
dotacji. Wsréd przedsigbiorcow, ktoérzy nie dokonali zmian w zakresie dzialalno$ci firmy
udzial oséb, ktérym si¢ nie powiodto i zaprzestali dziatalnosci jest znacznie wyzszy 1 wynosi
37,3%.

Wykres 22. Zmiana zakresu dzialalnosci firmy, a utrzymanie si¢ jej na rynku

| | | | | | | |
zmiana 84,3%

brak zmian 62,7%
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O firma nadal istnieje B zakonnczona dziatalnos¢

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet
7.3. Motywy podjecia decyzji o zatozeniu wtasnej firmy

Doswiadczenie w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, moze by¢ istotnym atutem dla
osob, ktdére otworzyly wlasna firmg. Jednakze znaczna czgs¢ tj. 70,6% - 245 ankietowanych
beneficjentéow programu dotacje, podejmujac decyzj¢ o zatozeniu wtiasnej firmy, nie
posiadato wiedzy dotyczacej funkcjonowania dziatalnosci gospodarcze;.

Z. przeprowadzonych badan wynika, ze respondenci pomimo poczatkowego braku
doswiadczenia sprawdzili si¢ jako przedsigbiorcy - 74,3 % z nich (182 osoby) nadal prowadzi
firmg¢. Ankietowani posiadajacy praktyke w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, stanowili
29,4 % ogétu (102 osoby). Wiedzg na temat zarzadzania firma oraz dotyczaca rodzaju
dziatalnosci respondenci zdobyli giéwnie w pracy (31 odpowiedzi), niektérzy posiadali
wczesnie] wlasng firmg (30 oséb). Wyksztalcenie zdobyte w szkole réwniez przyczynito sig
do obycia z tematem zarzadzania wlasna dziatalno$cia gospodarcza (19 wskazan).

O mozliwosci uzyskania dotacji z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej
respondenci najczgsciej dowiadywali sie od znajomych - 41,8% wszystkich odpowiedzi (220
wskazan). Ponad 33% og6tu ankietowanych (176 odpowiedzi) o pomocy finansowej dla
tworzacych sobie miejsce pracy dowiedziato si¢ od pracownika urzedu pracy. Pomocna przy
zdobywaniu informacji na temat dofinansowania z Funduszu Pracy okazata si¢ rowniez strona
internetowa oraz tablica ogloszen urzedu pracy - z tych zrédet skorzystalo 13,9 %
(73 wskazania) ankietowanych.

Media, jako szeroki no$nik informacji w kwestii dotacji nie wywarl, az tak duzego wptywu.
Tylko 10,3 % ogétu ankietowanych (54 odpowiedzi) wskazato, ze o mozliwosci ubiegania si¢
o dotacje dowiedzialo si¢ z srodkéw masowego przekazu.
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Wykres 23. Zrédlo informacji o mozliwosci otrzymania z urzedu pracy srodkéw finansowych na
utworzenie wlasnej firmy (w %)

10,3 0,6
O od znajomych (220 oséb)

O od pracownika urzedu pracy (176 oséb)

B ze strony internetowej, tablicy ogtoszen urzedu
pracy (73 osoby)

Oz mediéw (54 osoby)

B inne odpowiedzi (3 osoby)

33,4

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentow, ktérzy skorzystali z dotacji przyznanych
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Przy okresleniu stopnia wptywu okre$lonych czynnikéw na decyzje o ubieganiu sig
o dofinansowanie na rozpoczg¢cie wlasnej dziatalnoSci gospodarczej, zdecydowane oceny
swiadcza o wysokim stopniu intensywnosci, jakie posiadaja niektére wymienione w pytaniu
czynniki, za ktérych wplywem ankietowani zdecydowali si¢ na zatozenie firmy z pomoca
dotacji.

Wsréd nich najwigksze znaczenie dla badanych, miat fakt, iz zaktadajac wtasna firme¢ pracuja
na wilasny rachunek. Bycie ,,samym sobie szefem” wydalo si¢ najbardziej zachecajace dla
64,8% ankietowanych (225 odpowiedzi).

Niewystarczajace $rodki finansowe na codzienna egzystencj¢ dla 38,9 % bioracych udziat
badaniu (135 wskazan) byly bardzo waznym motywem do tego, aby zosta¢ przedsigbiorca.
Dzigki finansowej pomocy z urzedu pracy oraz oryginalnemu pomystowi na biznes, osoby
bezrobotne widzialy szansg¢ na lepszy byt.

Do zalozenia wtasnej firmy motywowaty réwniez trudnosci w pozyskaniu zatrudnienia
u pracodawcow, ktérzy w niepewnych czasach objgtych recesja nie byli sktonni do
zatrudniania pracownikéw. Brak miejsc na rynku pracy podzielit ankietowanych
w odpowiedziach. Dla 32,9 % tj. 114 odpowiadajacych, sytuacja ta nie byla motorem
nap¢dowym i nie wplywala na decyzj¢ o uruchomieniu wtasnej dziatalnosci, zas dla 27,7 %
og6lu (96 ankietowanych) brak miejsc na rynku pracy miat istotny wplyw na decyzjg
w sprawie ubiegania si¢ o dofinansowanie zaktadanej dziatalnosci z urzedu pracy.

Pozostate wymieniane przez respondentow czynniki, ktére miaty wptyw na podjgcie decyzji
o zalozeniu wiasnej firmy to: innowacyjno$¢ przedsigwzigcia i wiara w swdj pomyst,
poprawa warunkéw pracy oraz wilasne srodki finansowe, ktére wraz z dotacja daty szansg na
utworzenie przedsigbiorstwa.

Sposrdd badanych, 42, 7% (148 os6b) uznato, ze zarbwno opinia rodziny, przyjacidt jak
i osob, ktére juz wczesniej skorzystaly z dotacji — 39,2% (136 odpowiedzi) - nie mialy
istotnego znaczenia na wybdr drogi zyciowej, w postaci prowadzenia wlasnej firmy.
Wigkszego wptywu na decyzje respondentéw nie miaty réwniez, wydluzajacy si¢ czas
pozostawania bez pracy (38,0% tj. 132 osoby) oraz informacja uzyskana od pracownika
urzedu pracy o mozliwosci zlozenia wniosku na dofinansowania wtasnego przedsigwzigcia.
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Wykres 24. Czynniki wplywajace na decyzje o ubieganiu si¢ ankietowanych o dotacj¢ na rozpoczecie
wlasnej dziatalnos$ci finansowej (w %)

1 | | |
nlewyst_arczajace srodki | 19.9 1.0 6.3 133 176 38.9
finansowe
. \ \ \
informacja Fc:lcjppracowmkq 38.0 9.8 13,0 14.4 121 127
] \ \ \ \
podpowiedz osob, kiore | 39,2 10,1 | 11,5 15,6 115 | 12,1
skorzystaly juz z dotacji
. \ \ \ \
namowa rodziny/przyjaciét 4 42,7 12,4 11,5 13,8 6,9 12,7
_ o ] | | | |
mozliwos$¢ podjecia pracy na | 630649 7.8 135 64.8
wiasny rachunek
. \ \ \ \
brak miejsc pracy na rynku | 32.9 58| 84 127 127 27.7
Pree \ \ \ \
przedtuzajacy czas 38,0 92 | 11,0 | 104 | 121 19,3
pozostawania bez pracy
I I I I
0 20 40 60 80 100
brak wptywu 0o O1 02030405 najwigkszy wptyw

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentow, ktérzy skorzystali z dotacji przyznanych
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze respondenci dobrze ocenili dostep do dokumentéow
1 informacji na temat dotacji, ponad potowa z nich — 55,3% ogétu (192 wskazania)
zaznaczyla, ze nie napotkali zadnych trudnosci w tym wzgledzie.

W opinii 34,9% badanych (121 wskazan), koniecznos¢ zlozenia zabezpieczenia Srodkow
w przypadku nie wywiazania si¢ z umowy, nie byla przeszkoda w drodze ubiegania sig
o dotacje. Ponad 19 % ogoétu (68 respondentéw) uznato, ze byta to znaczaca trudnos¢.

Dla 34,3% ankietowanych (119 zaznaczenia) wypetnienie wniosku o przyznanie dotacji nie
przysparzato trudnosci. W wigkszosci przypadkéw (70%) wskazywano jednak na rézny
stopien trudno$ci w przygotowaniu biznesplanu. Tylko okoto jednej trzeciej badanych jego
przygotowanie nie sprawito problemu.

Wykres 25. Trudno$ci przy ubieganiu si¢ o przyznanie dotacji w %

; ; 1 | | \ | |
zabezp1eczen1,e zwr?tu 349 [ &1 ] 98 | T4 I 135 | 19.6 ]
przyznanych srodkéw | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

sporzadzenie biznesplanu 30,0 [ 121 | 13,0 ] 18,2 | 12,7 | 141 |
wypetnienie wniosku 34,3 [ 121 ] 15,9 | 16,1 | 11,8 9,8 |
dostgp do dokumentéw i | ‘ ‘ ‘ ‘
informacji na temat dotacji T e T T I (e T | 92 | 107 T 3.1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
brak trudnosci duza trudno$¢

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentow, ktérzy skorzystali z dotacji przyznanych
na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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7.4. Oczekiwania beneficjentow zwiazane z wysokoscia pomocy
finansowej

Kwoty $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych na pomoc w zatozeniu przez bezrobotnego
wilasnej firmy sa limitowane. Stusznos¢ i1 poziom wydatkow zwigzanych z uruchomieniem
firmy ocenia specjalnie powotana komisja, ktéra moze zweryfikowa¢ wysoko$¢ kwoty, o jaka
ubiega sig bezrobotny.

Wsréd ankietowanych 89,9% ogétu tj. 312 oséb uzyskalo wnioskowana wielkos¢
dofinansowania. Ponad 10% (35 oséb), ankietowanych otrzymato s$rodki pomniejszone
w stosunku do tych, ktoére zaktadat biznesplan.

Tabela 13. Wielkos¢ srodkéw finansowych w opinii respondentéw

Czy kwota dotacji byla

. Liczba odpowiedzi % odpowiedzi
wystarczajaca?
tak 105 30,2
nie 190 54,8
trudno powiedzieé¢ 52 15,0

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentow, ktorzy skorzystali z dotacji przyznanych
na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Satysfakcja z wielkosci kwoty dofinansowania wsréd ankietowanych byta zréznicowana.
Ponad potowa tj. 54,8% respondentéw (190 wskazan) uznala, ze przyznane srodki nie byty
wystarczajace na zatozenie wtasnej firmy. Z wysokosci dofinansowania zadowolonych byto
30,2% bioracych udzial w badaniu, tj. 105 oséb. Wsrdd nich przewazali beneficjenci, ktorzy
otrzymali kwote dotacji wskazana we wniosku.”

Dla 60,8% ogétu (211 ankietowanych), pomoc finansowa z urzedu pracy byta niezbgdna do
tego, aby zatozy¢ firme. Brak dotacji wiazalby si¢ z rezygnacja z tego pomystu. Dzigki
determinacji oraz innym mozliwosciom pozyskania $rodkéw, brak dofinansowania
z Funduszu Pracy nie przeszkodzitby 38,9% ankietowanym (135 os6b) w zalozeniu wlasnej
firmy. Zaledwie jeden respondent (0,3% ogétu) nie byt pewien, jak potoczytyby si¢ jego losy
bez otrzymanej dotacji.

Wykres 26. Czy bez dotacji firma zostalaby uruchomiona?

0.3% Onie
Otak
38,9% Otrudno powiedzie¢

60,8%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentow, kiorzy skorzystali z dotacji przyznanych
na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim

7 Nalezy pamietaé, Ze jest to ocena ex-post. Badanie zostato przeprowadzone po 4 latach od uzyskania przez
ankietowanych beneficjentéw dotacji.
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Witasne oszczednos$ci okazaly si¢ wsparciem dla 31,2 % ogétu ankietowanych (140 oséb).
Ponad 30 % ogo6tu badanych (136 oséb) nie korzystato z zadnej dodatkowej pomocy
finansowej. Prawie 19% respondentéw (69 o0séb) zwrdcito si¢ na etapie tworzenia wlasnej
firmy z prosba o finansowa pomoc do rodziny i znajomych. Na kredyt bankowy zdecydowato
si¢ 14,9% ogétu tj. 67 ankietowanych.

Wsréd badanych 2,7% ogétu (12 respondentéw), skorzystato z mozliwosci udzielenia innej
odpowiedzi, gtéwnie wymieniajac wsparcie finansowe w postaci dofinansowania na
doposazenie stanowiska pracy, stazu, skorzystanie z leasingu. Z zebranych odpowiedzi
wynika, Ze najmniej, bo 2% (9 oséb) ankietowanych postuzylo si¢ funduszami UE, aby
wspomoc finansowo wiasng firme.

Wykres 27. Formy pomocy finansowej, z jakiej korzystali respondenci w trakcie prowadzenia wlasnej

firmy
wlasne oszczednosci | 31,2%
) o,
nie korzystalem z zadnej 30,3 %
pozyczka wsréd rodziny/znajomych 18,9 %
kredyt bankowy 14,9 %
. 1 2,7 %
inne
fundusze UE 2,0 %
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentow, ktorzy skorzystali z dotacji przyznanych
na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Przed przystapieniem do =zatozenia wtlasnej firmy, wigkszo$s¢ badanych starata sig
przygotowac do tego kroku w r6zny sposob, np. poprzez badanie rynku, udziat w szkoleniach,
badanie wlasnych predyspozycji do prowadzenia firmy, itp.

Wykres 28. Przygotowanie respondentéw do otwarcia wlasnej firmy

15,6% 2,6% 0O badanie konkurencji, rozeznanie na rynku (206 oséb)
0O udziat w szkoleniu dotyczacym rozpoczecia witasnej
firmy (147 oséb)

0O udziat w szkoleniu zawodowym (87 osob)

O indywidualne poradnictwo zawodowe (84 osoby)

Oinne (14 osoéb)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentow, ktérzy skorzystali z dotacji przyznanych
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Sposréd ogdétu badanych, 38,3% (206 osob), przed otwarciem wiasnej firmy, staralo si¢
zdoby¢ wiedzg¢ na temat sektora, w ktérym maja zamiar rozpocza¢ dziatalnos¢. Ponad 27%
respondentéw (147 oséb) zdeklarowato udziat w szkoleniach w zakresie podstaw
ksiggowosci, prawa gospodarczego oraz procedur zwiazanych z zarejestrowaniem firmy.
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Przygotowujac si¢ do roli przedsigbiorcy respondenci potwierdzali kwalifikacje zawodowe,
nabywali uprawnienia, zezwolenia oraz licencje wymagane do prowadzenia okreslonego
rodzaju dziatalnosci (16,2%, tj.87 wskazan); korzystali poradnictwa zawodowego (15,6% tj.
84 odpowiedzi). Blisko 3% badanych, bazowalo na wczesniejszych doswiadczeniach
zawodowych oraz wiedzy wyniesionej ze szkoly lub studiéw, pozyskanej z Internetu
1 fachowej literatury.

7.5. Kontakt beneficjentow z urzedem pracy po otrzymaniu
dotacji

Urzad pracy w trakcie 12 miesigcy trwania umowy o przyznaniu bezrobotnemu dotacji, ma
prawo prowadzac¢ kontrole przestrzegania warunkéw umowy oraz oceny wywiazywania si¢
z jej zapiséw. Po tym okresie beneficjenci dotacji, nie maja obowiazku utrzymywania
kontaktow z urzgdem pracy, mimo iz urzedy prowadza wlasny monitoring dotowanych
z Funduszu Pracy firm. Ponad 60% ankietowanych ( tj. 209 oséb,) po otrzymaniu dotacji nie
wspolpracowalo z urz¢dem pracy.

Prawie 40% badanych (138 os6b) po pozyskaniu dofinansowania korzystato w dalszym ciagu
z innych ustug urzedu pracy, m.in. z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (46 os6b), przyjecia stazysty (26 oséb), poszukiwania pracownika za
posrednictwem urzedu pracy (24 osoby).

Wykres 29. Wspélpraca beneficjentéw programu dofacje po otrzymaniu wsparcia z urzedu pracy

39.8% O nie
Otak

60,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentow, ktérzy skorzystali z dotacji przyznanych
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Wsréd badanych oséb, ktoére w 2007 roku, otrzymaty z urzg¢du pracy dotacjg na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej, przewazaja osoby nadal prowadzace firme -73,8% (256 oséb)
ogoétu respondentéw. Prawie jedna trzecia (91 oséb) beneficjentéw, zaprzestata prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Wykres 30. Czy w dalszym ciagu beneficjenci prowadza firme zalozong dzigki dotacji z urzedu pracy?
nie

26,2 %

tak
73,8 %

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentow, ktérzy skorzystali z dotacji przyznanych
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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Tabela 14. Struktura socjodemograficzna ankietowanych z uwzglednieniem kryterium

Wyszczegélnienie Osoby nadal Osoby, ktére zakonczyty Ogétem
prowadzace firme dziatalno$¢ gospodarcza
liczby %0 liczby %0 liczby %0
Ple¢:
kobieta 87 34,0 46 50,6 133 38,3
mezczyzna 169 66,0 45 49.4 214 61,7
Wiek:
18-24 3 1,2 3 3,3 6 1,7
25-34 95 37,1 36 39,5 131 37,8
35-44 104 40,6 27 29,7 131 37,8
45-54 42 16,4 21 23,1 63 18,2
powyzej 55 12 4,7 4 4,4 16 4,6
Wyksztalcenie:
podstawowe 6 2,3 5 5,5 11 3,2
gimnazjalne 1 04 1 1,1 2 0,6
zasadnicze zawodowe 82 32,0 25 27,4 107 30,8
srednie ogdlnoksztatcace 26 10,2 19 20,9 45 13,0
Srednie zawodowe 66 25,8 26 28,6 92 26,5
wyzsze licencjackie 30 11,7 7 7,7 37 10,7
wyzsze magisterskie 45 17,6 8 8.8 53 15,3
Miejsce zamieszkania:
miasto 186 72,7 56 61,5 242 69,7
wies 70 27,3 35 38,5 105 30,3
Czas pozostawania bez pracy przed uzyskaniem dotacji:
ponizej 6 miesigcy 118 46,1 35 38,5 153 44,1
6-12 miesigcy 71 27,7 26 28,6 97 28,0
od 12 do 24 miesigcy 23 9,0 13 14,3 36 10,4
powyzej 24 miesigcy 44 17,2 17 18,7 61 17,6
Doswiadczenie zawodowe:
w obszarze nie zblizonym do 47 18,7 26 28,6 73 21,0
profilu dziatalnosci firmy
w obszarze zblizone z profilem 190 74,2 61 67,0 251 72,4
prowadzonej dzialalnosci
w obszarze zblizonym oraz nie 7 2,3 - - 7 2,0
zblizonym profilem dziatalnosci
firmy
brak doswiadczenia 12 4,7 4 4.4 16 4,6
zawodowego

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentéw, ktérzy skorzystali z dotacji przyznanych
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim

7. analizy struktury socjodemograficznej respondentéw wynika, ze wsrdéd oséb, ktérym sig
powiodto 1 ktére nadal prowadza firme, utworzona dzigki srodkom z urzgdu pracy (256 oséb)
przewazaja mezczyzni (169 oséb tj. 66,0% kontynuujacych dziatalnos¢). W grupie osob,
ktore zaprzestaly dziatalnosci (ogétem 9loséb -26,2% beneficjentéw), znajduje si¢ 45
mezczyzn i 46 kobiet.

Najliczniejsza grupa osob, ktére nadal prowadza firm¢ utworzona w ramach dotacji z 2007
roku, to osoby, ktérych wiek w momencie rozpoczynania dziatalnosci na wiasny rachunek,
wahat si¢ migdzy 35 a 44 rokiem zycia (40,6% ogoétu, tj. 104 osoby). Wsréd ankietowanych,
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ktorzy zakonczyli dziatalno$¢ gospodarcza, przewazaty osoby mtode, ktére o $rodki z urzedu
pracy ubiegaty si¢ w wieku 25 - 34 lat (39,5%,tj. 36 respondentéw, ktérym sig nie powiodto).

Wsréd kontynuujacych dziatalno$¢ gospodarcza przewazatly osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 30,0% (82 osoby), ogdétu respondentéw w tej grupie, natomiast
wsrdd beneficjentow dotacji, ktérzy zakonczyli dziatalnos¢ gospodarcza (28,6% badanych, tj.
26 0s6b) najliczniej reprezentowane bylty osoby z wyksztalceniem srednim zawodowym.

Beneficjenci dotacji w dalszym ciagu posiadajacy firm¢ zamieszkuja przede wszystkim w
miescie — 72,7 % og6étu (186 oséb). Podobnie jest u respondentéw, ktérzy po otrzymaniu
dofinansowania w 2007 roku zakonczyli dzialalnos¢, wiekszo$¢ stanowia osoby mieszkajace
w miesci (61,5%, tj. 56 0séb).

Czas pozostawania bez pracy przed otrzymaniem dotacji byt podobny zaréwno dla grupy
0s0b, ktorzy kontynuuja dziatalnos¢ jak i tych ktérym si¢ nie powiodto i wynosit srednio

6 miesiecy.

Okazuje si¢, ze doswiadczenie zawodowe badanych beneficjentéw nie wptyngto zasadniczo
na decyzj¢ o zamknigciu dziatalnosci gospodarczej. Nieco ponad 67% (61 0sbb)
respondentow, ktorzy zakonczyli dziatalnos¢ przed otrzymaniem dotacji dysponowato wiedza
i doswiadczeniem w zakresie podejmowanej dziatalnosci. Natomiast wsréd kontynuujacych
dziatalnos¢ udziat ten wynosit 74,2% 190 oséb).

Podsumowujac, w §wietle wynikéw badan, osoba, ktéra nadal prowadzi firme to, m¢zczyzna
w wieku 35-44 lata, mieszkajacy w miescie. Przedsigbiorca posiada wyksztalcenie zawodowe
srednie lub zasadnicze, przed uzyskaniem dotacji pozostawat mniej niz 6 miesiecy bez pracy.
Posiada doswiadczenie zawodowe zblizone profilem do prowadzonej dziatalnosci.

7.6 Charakterystyka respondentow kontynuujacych dziatalnos¢
gospodarcza

Decyzja o otwarciu wlasnego biznesu jest waznym momentem w zyciu kazdego
przedsigbiorcy. Osoby posiadajace wlasna dziatalno§¢ gospodarcza biora wszelka
odpowiedzialno$¢ za dziatanie firmy. Duza konkurencja, to gléwna trudnos¢, z ktéra zmagato
sig¢ 27,5% respondentéw (135 os6b).

Zatory ptatnicze moga by¢ bariera rozwoju przedsigbiorstwa. Zwlekanie z zaplata przez
kontrahentéw, za zakupione towary, badz ustugi dotyka 18,1% badanych (89 oséb). Wsrod
nich 44,9% ogétu (tj. 40 podmiotéw), to firmy dziatajace w branzy budowlane;.

Niektoére firmy (11,6 % tj. 57 podmiotdéw) bolesnie odczuwaja malejacy popyt na towary lub
ustugi. Zmniejszenie zainteresowania oferta, jaka posiada firma zdaniem ankietowanych
spowodowane jest w znacznej mierze kryzysem gospodarczym, wzrostem cen na rynku i
zwigkszeniem konkurencyjnosci firm.

Tylko 8,6% (42 podmioty), ktére powstaly z pomoca dotacji w 2007 roku, i nadal utrzymuja
si¢ na rynku, nie definiuja powazniejszych probleméw w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Najmniejsze klopoty sprawiaja respondentom problemy kadrowe, ktére wymienito 8,4%
badanych, sptata kredytu (2,4%) oraz problemy z przedtuzeniem dzierzawy, wysokie sktadki
ZUS, powody osobiste (2,2%).
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Wykres 31. Bariery w prowadzeniu wlasnej dzialalnosci (w %)

30 1
251 | 275
20 A 18,1
15 A 11,6 11,4 98
10 ’ 8,6 8,4
5 2,4 2,2
0 T T T 1
© = - © S e > o0 =z )
ey > O c D - o . c
o Q £ @ = [oRe)
= gee S22 >= o2 2 %% N S £
g0 ENS a9 58 € 2 Q o5 5O
= o L = © c o S e k] o
=] = c < == S £ S < o3 NAR)
T x s o & 2B = c N © 5 ox
S &sat gz oc < & T8 5T
x~ o © o i = S = e Q° S +
2 S E © = s 5
=< e S o o =5
E & (o] c )

Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentéw, kiérzy skorzystali z dotacji przyznanych
na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Najwigcej, bo 46,1% respondentéw kontynuujacych dziatalno$¢ gospodarcza (118 wskazan),
to osoby prowadzace jednoosobowe firmy. Wsrdéd nich dominuja gtéwnie firmy budowlane
i ustugowe. Niewiele mniej, bo 40,2 % ogétu (103 osoby) stanowia ankietowani zatrudniajacy
1-2 pracownikéw. Firmy zatrudniajace od 3 do 5 pracownikéw stanowia 10,2% (26
podmiotéw). Najmniejszy odsetek wsrdd ankietowanych stanowili pracodawcy zatrudniajacy
powyzej 6 pracownikoéw ( 3,5% ogdétu - 9 wskazan).

Wykres 32. Zatrudnienie w nowopowstalych firmach
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentow, ktérzy skorzystali z dotacji przyznanych
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Badani pracodawcy ostroznie podchodza do planéw zatrudnienia na 2012 rok. Jak wynika
z analizy danych, 75,8% og6tu respondentéw (194 osoby), nie byto w stanie okresli¢ poziomu
zatrudnienia w 2012 roku, a przede wszystkim tego, czy przewiduje si¢ dodatkowe
zatrudnienie.

Okoto Y4 respondentéw tj. 23,0% og6tu (59 oséb) deklaruje zwigkszenie zatrudnienia w 2012
roku. Lacznie zatrudnionych moze zosta¢ 120 -133 osoby. Jest to optymistyczny wynik,
swiadczacy o tym, ze przedsigbiorcy, widza szans¢ dla rozwoju firmy.

Redukcj¢ zatrudnienia w 2012 roku, zapowiada 1,2% ogétu badanych, tj. 3 przedsigbiorcow
(tacznie o 3 etaty).
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Wykres 33. Plany zatrudnieniowe respondentéw na 2012 rok
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentéw, kiorzy skorzystali z dotacji przyznanych
na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim

7.7 Charakterystyka respondentow, ktorzy zaprzestali
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Decyzja o zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej jest najczgsciej nietatwa. Prowadzenie
wlasnej firmy jest z wielu wzgledow bardzo dogodna forma zycia zawodowego, ale
jednoczes$nie wiaze si¢ z problemami, ktérych nie spos6b omina¢. Regularne koszty ZUS,
prowadzenie ksiggowosci, zobowigzania zwiazane z prowadzeniem konkretnej dziatalnosci,
to wszystko sktada si¢ na to, ze utrzymanie firmy moze by¢ trudna forma aktywnosci
zawodowe].

Wyniki badania wskazaty, ze w zasadniczy sposob na decyzje o zaprzestaniu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej wplyngly wysokie koszty prowadzenia i utrzymania wlasnego
przedsigbiorstwa (46,2% respondentow).

Wykres 34. Czynniki majace wplyw na zakonczenie dzialalnosci gospodarczej (w %)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentow, ktérzy skorzystali z dotacji przyznanych
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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Problemem, nie do pokonania dla 30,8% respondentéw (28 o0s6b) okazata si¢ duza
konkurencja. Beneficjenci dotacji, zmuszeni z tego powodu do zakonczenia dziatalnosci
posiadali firmy specjalizujace si¢ gtéwnie w handlu, budownictwie oraz ustugach.

Niewiele mniej, bo 28,6% og6tu (26 0séb) ocenito niekorzystne uwarunkowania gospodarcze,
jako silny czynnik wptywajacy na decyzj¢ o likwidacji wtasnej firm.

Badania wskazuja, ze najbardziej krytyczny okres w prowadzeniu firmy pojawil sig
w drugim roku od rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej. To wilasnie w tym okresie
najwigcej, bo 37,4% ogbétu (34 respondentéw) zdecydowato si¢ zamknaé firmg. Wsrod
rezygnujacych z prowadzenia dziatalnosci dominowaty kobiety — 58,8 % ogétu (20 oséb).

Wykres 35. Okres funkcjonowania firmy przed jej likwidacja
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Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentéw, kiérzy skorzystali z dotacji przyznanych
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Sposréd 91 respondentdéw, ktérzy zakonczyli dziatalno$¢ gospodarcza podjgta w ramach
dotacji z Funduszu Pracy i EFS - 45,1% ogétu (41 ankietowanych) znalazto zatrudnienie
w innych firmach. Ponad 34%, tj. 31 badanych, ponownie trafito do ewidencji urzedu pracy.
W momencie prowadzenia badania, 19 o0séb (20,9% respondentéw), po zakonczeniu
funkcjonowania firmy pozostawato bez zatrudnienia

Wykres 36. Status na rynku pracy osob, ktore zakonczyly prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
dotowanej z Funduszu Pracy
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiet przestanych przez beneficjentow, ktérzy skorzystali z dotacji przyznanych
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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8.

. W wojewddztwie warminsko-mazurskim, zainteresowanie podjgciem wiasnej dziatalnosci

Podsumowanie

gospodarczej systematycznie wzrasta, a co za tym idzie ro$nie liczba udzielonych dotacji
1 naktadéw finansowych na realizacj¢ tego instrumentu rynku pracy. Ogétem, w latach
2006 — 2010 dziatalnos¢ gospodarcza, wspierana z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego podjeto 13368 bezrobotnych. Wydano na ten cel
198 167,1 tys. zt. W roku 2011, na skutek znacznego ograniczenia wysokosci srodkow
Funduszu Pracy nastgpito ograniczenie mozliwosci finansowania zaréwno dotacji, jak
i innych aktywnych form przez urzedy pracy. W okresie dwunastu miesigcy 2011 roku,
w zatozeniu wlasnej firmy, wsparto zaledwie 955 bezrobotnych (o 2 430 0s6b mniej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku), wydatkujac na to kwotg 15 178,7 tys. zl.

Przy wsparciu Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2007 roku
powstato 2 341 nowych podmiotéw gospodarczych, z ktérych 50,6% nadal funkcjonuje.

Ryzyko podjgcia dziatalnosci na wilasny rachunek w 2007 roku, czg¢sciej podejmowali
mezczyzni (63,4% otrzymujacych dotacje), mieszkancy miast (65,3%), osoby miode
pomigdzy 25 a 34 rokiem zycia (43,4%).

W 2007 roku, najwigcej firm powstalo w sektorze budownictwo — 30,9 % (721)
podmiotéw. Réwnie czgsto nowo powstate firmy okreslaly swoja dziatalnos¢ jako handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle — 26,7%
(623). Najmniej przedsigbiorstw utworzonych zostato przez osoby bezrobotne w sektorze:
dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci, dostawa wody, gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 0,2% (5) podmiotow.

Efektywnos¢ dotacji udzielonych w 2007 roku, jest zré6znicowana lokalnie. W regionie
warminsko — mazurskim, 10 powiatow charakteryzuje si¢ wyzsza efektywno$cia niz
srednia w wojewddztwie (50,6%): najwyzsza odnotowano w powiatach: szczycienskim —
71,4%, dziatdowskim — 71,3%, nowomiejskim — 67,7%, gizyckim — 63,3%, lidzbarskim —
62,0%, itawskim — 56,6% oraz miescie Olsztynie — 58,3%. Najnizszy odsetek podmiotow
kontynuujacych swoja dziatalno§¢ odnotowano w powiatach: nidzickim — 32,3%, etckim
—3491% i gotdapskim — 37,7%.

Ponad 55% megzczyzn, ktoérzy w 2007 roku skorzystali ze srodkéw finansowych urzedu
pracy prowadzito ja nadal w momencie badania. Wsrdd kobiet wskaznik efektywnosci byt
mniejszy 1 wynosit 41,6%. W przypadku os6b z terendw wiejskich 1 miast udziat tych
ktérym si¢ udalo, w ogélnej liczbie beneficjentéw z tych obszaréw byl tylko niewiele
zréznicowany 1 wynosit — 50,1% w miastach 1 51,6% na wsi.

Sposréd podmiotéw gospodarczych, na utworzenie ktérych przyznane zostaty dotacje,
najwyzszy wskaznik efektywnosci odnotowujemy dla podmiotéw, ktérych dziatalnosc¢
zwiazana jest z dziatalno$cia zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci — 80,0%
efektywnosci oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 74,6%.

W okoto 12,5% firm (291 podmiotach gospodarczych) utworzonych w 2007 roku dzigki
srodkom przyznanych z urzedéw pracy, oprocz wiasciciela, zatrudnienie znalazty réwniez
inne osoby. Dodatkowo podmioty te wygenerowaty 469 nowych miejsc pracy (wg danych
z powiatowych urzedoéw pracy).

Obowiagzek zwrotu uzyskanej pomocy zgodnie z art. 46 ust 3 Ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy dotyczyt 31 oséb (tj. 1,3% ogétu przyznanych
dotacji).
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W celu wzbogacenia materialu diagnostycznego o wartosci jakosciowe, analiza statystyczna
uzupelniona zostala wynikami badania sondazowego, przeprowadzonego wsrdd oséb, ktore
w 2007 roku, otrzymaty jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

1.

10.

Zaprezentowany raport zostal opracowany na podstawie analizy wynikéw ankiety
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, ktéra zostalta rozpowszechniona wsréd
beneficjentéw programu dotacje, za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy. Préba
badawcza, stanowita 15% liczby udzielonych dotacji w kazdym z powiatéw. W sumie,
analizie poddano wyniki uzyskane na podstawie 347 kwestionariuszy. Najwigcej
kwestionariuszy rozpowszechniono w powiecie ostrédzkim — 43 oraz itawskim — 34.
Najmniej respondentéw pochodzi z powiatu wegorzewskiego i nidzickiego — po 7 os6b.
Doboru respondentéw, powiatowe urzedy pracy dokonywaty losowo.

Analiza danych wskazuje, ze wsrdd badanych 61,7 % ogétu ( 214 os6b) to mezczyzni;
ponad ¥ respondentéw w chwili uzyskania dotacji nie przekroczylo 44 roku zycia, wigcej
niz polowa beneficjentéw dotacji bioracych udziat w badaniu — 57,3 % ogétu (199
ankietowanych) posiadata wyksztalcenie zawodowe (zasadnicze lub $rednie); prawie 3 tj.
72,3% (251 os6b) przed utworzeniem wiasnej firmy, posiadato doswiadczenie zawodowe
zblizone profilem do prowadzonej dziatalnosci.

. Najliczniej reprezentowana wsrdd ankietowanych firm powstaltych w ramach dotacji, jest

branza budowlana (101 firm, tj. 28,8%o0g6tu badanych).

Najczescie] wskazywane przez respondentéw zrédta informacji o mozliwosci uzyskania
dotacji z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej to znajomi - 41,8 %
wszystkich odpowiedzi (220 wskazan). O mozliwosci uzyskania dotacji - 33,4 % ogétu
ankietowanych (176 wskazan) dowiedziato si¢ od pracownika urz¢du pracy.

. Najczgsciej wskazywane czynniki okreslajace stopien wptywu na decyzjg¢ o ubieganiu si¢

o dofinansowanie na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej to: praca na wtasny
rachunek i bycie ,samym sobie szefem”- 64,8% ankietowanych (225 odpowiedzi);
niewystarczajace srodki finansowe na codzienna egzystencje¢ - 38,9% (135 wskazan);
trudno$ci w pozyskaniu zatrudnienia u pracodawcow - 27,7% og6tu (96 wskazan).

Ankietowani w wigkszosci przypadkéw (70%) wskazywali na trudno$ci w przygotowaniu
biznesplanu. Tylko okoto jednej trzeciej badanych, przygotowanie biznesplanu nie
sprawito problemu.

Wsréd ankietowanych 89,9% ogétu tj. 312 badanych uzyskato wnioskowana wielko$¢
dofinansowania. Ponad 10% (35 os6b), ankietowanych otrzymato $rodki pomniejszone
w stosunku do tych, ktére zaktadat biznesplan.

Dla 60,8% og6tu (211 ankietowanych), pomoc finansowa z urzedu pracy byta niezb¢dna
do tego, aby zatozy¢ firmg. Brak dotacji wiazatby si¢ z rezygnacja z tego pomystu.

Przed przystapieniem do zatozenia wilasnej firmy, wigkszo$¢ badanych starata si¢ w rézny
spos6b do tego przygotowac np. poprzez badanie rynku, udziat w szkoleniach, badanie
predyspozycji do prowadzenia firmy, itp. Sposréd ogétu ankietowanych 38,3 % (206
0osOb), przed otwarciem wtasnej firmy, starato si¢ zdoby¢ wiedz¢ na temat sektora,
w ktorym mieli zamiar zacza¢ dziatalnos¢.

Prawie 40% badanych (138 os6b) po uzyskaniu dofinansowania i zatozeniu firmy,
korzystatlo w dalszym ciagu z innych ustug urzedu pracy, m.in. z refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (46 os6b), przyjecia stazysty (26 os6b),
poszukiwania pracownika za posrednictwem urzgdu pracy (24 os6b).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Osoby badane, ktére w 2007 roku, otrzymaty dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej 1 nadal prowadza firmg, stanowia wsrdd respondentow spora przewage -
73,8% wzgledem ogoétu (256 oséb). Prawie jedna trzecia (91 oséb) badanych
beneficjentéw, zaprzestata prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Osoba, ktéra nadal prowadzi firmg¢ to, me¢zczyzna w wieku 35-44 lata, mieszkajaca
w miescie. Przedsigbiorca posiada wyksztatcenie zawodowe srednie lub zasadnicze, przed
uzyskaniem dotacji pozostawal mniej niz 6 miesiecy bez pracy, posiada doswiadczenie
zawodowe zblizone profilem do prowadzonej dziatalnosci.

Najwigcej, bo 46,1% respondentéw (118 wskazan), to osoby prowadzace jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza. Niewiele mniej, bo 40,2% ogétu (103 osoby) stanowia
ankietowani zatrudniajacy 1-2 pracownikéw. Firmy zatrudniajace od 3 do 5 pracownikéw
stanowia 10,2 % (26 podmiotéw). Najmniejszy odsetek wsrdd ankietowanych stanowity
firmy zatrudniajace powyzej 6 pracownikéw, byto ich tylko 3,5% ogétu (9 wskazan).

Badani pracodawcy ostroznie podchodza do planéw zatrudnienia na 2012 rok. Jak wynika
z analizy danych, 75,8% ogétu respondentéw (194 osoby), nie bylo w stanie okresli¢
poziomu zatrudnienia w 2012 roku, a przede wszystkim tego, czy przewiduje si¢
dodatkowe zatrudnienie.

Okoto ¥ respondentéw tj. 23,0% ogétu (59 oséb) deklaruje zwigkszenie zatrudnienia
w 2012 roku. Lacznie zatrudnionych moze zosta¢ ok. 125 oséb. Jest to optymistyczny
wynik, §wiadczacy o tym, ze przedsigbiorcy, widza szans¢ dla rozwoju firmy.

Badania wskazuja, ze najbardziej krytyczny moment w prowadzeniu firmy pojawit si¢
w drugim roku od rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej. To wlasnie w tym okresie
najwiecej, bo 37,4 % ogétu (34 respondentéw) zdecydowato si¢ zamkna¢ firmeg. Wsréd
rezygnujacych z prowadzenia dzialalnosci dominowaty kobiety — 58,8 % og6tu (20 oséb).

Sposrdéd 91 respondentéw, ktérzy zakonczyli dziatalno§¢ gospodarcza podjeta w ramach
dotacji - 45,1 % ogétu (41 ankietowanych) znalazto zatrudnienie w innych firmach. Ponad
34%, tj. 31 badanych, ponownie trafito do ewidencji urzedu pracy. W momencie
prowadzenia badania, 19 os6b (20,9% respondentéw), po zakonczeniu funkcjonowania
firmy pozostawato bez zatrudnienia.

Ponad 51,0 % ankietowanych (178 oséb) dokonato zmian w strukturze funkcjonowania
firmy. Zakres dzialalnosci firmy nie ulegl zmianie w przypadku 48,7% (169 o0s6b)
bioracych udzial w badaniu. Dokonanie zmian, polegajacych na zwigkszeniu zakresu
dziatalnosci, czyli rozwdj firmy pozwolil na utrzymanie si¢ na rynku dla 84,3%
przedsigbiorcéw (150 oséb). Tylko 15,7% firm mimo wprowadzonych zmian zaprzestato
dziatalnosci w okresie 4 lat od otrzymania dotacji. Wsérdéd przedsigbiorcéw, ktérzy nie
dokonali zmian w zakresie dziatalnosci firmy udziat os6b, ktérym si¢ nie powiodto
1 zaprzestali  dziatalnoSci  jest  znacznie  wyzszy 1 wynosi  37,3%.
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Zatacznik nr 1

Struktura bezrobotnych, ktorym w latach 2005-2007 przyznano jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalnos$ci gospodarczej w wojewodztwie warminsko-mazurskim w ukladzie
powiatowych urzedéw pracy wedltug plci

Powiat 2005 2006 2007

kobiety | mezZezyzni | razem | kobiety | mezZezyzni | razem kobiety | mezZezyzni | razem

w liczbach bezwzglednych
Wojewoédztwo 682 906 1588 802 1154 1956 854 1478 2332
Bartoszyce 38 33 71 38 47 85 40 50 90
Braniewo 5 7 12 28 33 61 41 30 71
Dziatdowo 42 45 87 32 58 90 46 84 130
Elblag 93 101 194 99 113 212 64 79 143
Etk 33 58 91 48 59 107 64 105 169
Gizycko 26 42 68 29 56 85 31 78 109
Gotdap 14 32 46 20 54 74 29 77 106
Itawa 47 49 96 56 65 121 99 129 228
Ketrzyn 13 28 41 22 47 69 29 62 91
Lidzbark Warminski 7 13 20 29 40 69 28 64 92
Mragowo 35 57 92 20 50 70 39 69 108
Nidzica 7 15 22 17 49 66 14 48 62
Nowe Miasto Lub. 33 37 70 34 42 76 48 79 127
Olecko 20 34 54 29 40 69 31 58 89
Olsztyn miasto 56 56 112 73 73 146 61 71 132
Olsztyn ziemski 31 22 53 39 43 82 31 50 81
Ostréda 75 103 178 99 149 248 81 195 276
Pisz 66 105 171 60 70 130 46 63 109
Szczytno 16 49 65 12 36 48 15 48 63
Wegorzewo 25 20 45 18 30 48 17 39 56
udzial procentowy

Wojewodztwo 42,9 57,1 100,0 41,0 59,0 100,0 36,6 63,4 100,0
Bartoszyce 53,5 46,5 100,0 447 55,3 100,0 44 4 55,6 100,0
Braniewo 41,7 58,3 100,0 45,9 54,1 100,0 57,7 42,3 100,0
Dziatdowo 48,3 51,7 100,0 35,6 64,4 100,0 35,4 64,6 100,0
Elblag 47,9 52,1 100,0 46,7 533 100,0 44.8 55,2 100,0
Etk 36,3 63,7 100,0 44,9 55,1 100,0 37,9 62,1 100,0
Gizycko 38,2 61,8 100,0 34,1 65,9 100,0 28,4 71,6 100,0
Gotdap 30,4 69,6 100,0 27,0 73,0 100,0 274 72,6 100,0
Itawa 49,0 51,0 100,0 46,3 53,7 100,0 434 56,6 100,0
Ketrzyn 31,7 68,3 100,0 31,9 68,1 100,0 31,9 68,1 100,0
Lidzbark Warminski 35,0 65,0 100,0 42,0 58,0 100,0 30,4 69,6 100,0
Mragowo 38,0 62,0 100,0 28,6 71,4 100,0 36,1 63,9 100,0
Nidzica 31,8 68,2 100,0 25,8 74,2 100,0 22,6 774 100,0
Nowe Miasto Lub. 47,1 52,9 100,0 44,7 55,3 100,0 37,8 62,2 100,0
Olecko 37,0 63,0 100,0 42,0 58,0 100,0 34,8 65,2 100,0
Olsztyn miasto 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 100,0 46,2 53,8 100,0
Olsztyn ziemski 58,5 41,5 100,0 47,6 52,4 100,0 38,3 61,7 100,0
Ostroda 42,1 57,9 100,0 39,9 60,1 100,0 29,3 70,7 100,0
Pisz 38,6 61,4 100,0 46,2 53,8 100,0 42,2 57,8 100,0
Szczytno 24.6 75,4 100,0 25,0 75,0 100,0 23,8 76,2 100,0
Wegorzewo 55,6 44,4 100,0 37,5 62,5 100,0 30,4 69,6 100,0

Zrédto: Dane PUP. Obliczenia wtasne




Zatacznik nr 2

Struktura bezrobotnych, ktérym w latach 2005-2006 przyznano jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalnos$ci gospodarczej w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w ukladzie powiatowych urzedow pracy wedlug miejsca zamieszkania

Powiat 2005 2006 2007
ogotem | miasto | wies | ogotem | miasto | wies ogoétem | miasto | wies§
w liczbach bezwzglednych
Wojewddztwo 1588 1017 571 1956 1410 546 2332 1522 810
Bartoszyce 71 51 20 85 72 13 90 67 23
Braniewo 12 11 1 61 45 16 71 58 13
Dziatldowo 87 51 36 90 60 30 130 80 50
Elblag 194 182 12 212 186 26 143 101 42
Etk 91 67 24 107 85 22 169 119 50
Gizycko 68 40 28 85 62 23 109 71 38
Gotdap 46 31 15 74 49 25 106 50 56
Itawa 96 69 27 121 88 33 228 151 77
Ketrzyn 41 26 15 69 49 20 91 69 22
Lidzbark Warminski 20 11 9 69 57 12 92 76 16
Mragowo 92 45 47 70 45 25 108 64 44
Nidzica 22 9 13 66 39 27 62 33 29
Nowe Miasto Lub. 70 7 63 76 32 44 127 56 71
Olecko 54 33 21 69 47 22 89 62 27
Olsztyn miasto 112 112 0 146 146 0 132 132 0
Olsztyn ziemski 53 20 33 82 39 43 81 39 42
Ostréda 178 96 82 248 156 92 276 172 104
Pisz 171 116 55 130 99 31 109 66 43
Szczytno 65 18 47 48 22 26 63 22 41
Wegorzewo 45 22 23 48 32 16 56 34 22
udzial procentowy

Wojewébdztwo 100.0 64.0 36.0 100.0 72,1 27.9 100.0 65.3 34.7
Bartoszyce 100,0 71,8 28,2 100,0 84,7 15,3 100,0 74,4 25,6
Braniewo 100,0 91,7 8,3 100,0 73,8 26,2 100,0 81,7 18,3
Dziatldowo 100,0 58,6 414 100,0 66,7 333 100,0 61,5 38,5
Elblag 100,0 93,8 6,2 100,0 87,7 12,3 100,0 70,6 29,4
Elk 100,0 73,6 26,4 100,0 79,4 20,6 100,0 70,4 29,6
Gizycko 100,0 58,8 41,2 100,0 72,9 27,1 100,0 65,1 34,9
Gotdap 100,0 674 32,6 100,0 66,2 33,8 100,0 47,2 52,8
Itawa 100,0 71,9 28,1 100,0 72,7 27,3 100,0 66,2 33,8
Ketrzyn 100,0 63,4 36,6 100,0 71,0 29,0 100,0 75,8 24,2
Lidzbark Warminski 100,0 55,0 45,0 100,0 82,6 17,4 100,0 82,6 17,4
Mragowo 100,0 48,9 51,1 100,0 64,3 35,7 100,0 59,3 40,7
Nidzica 100,0 40,9 59,1 100,0 59,1 40,9 100,0 53,2 46,8
Nowe Miasto Lub. 100,0 10,0 90,0 100,0 42,1 57,9 100,0 441 55,9
Olecko 100,0 61,1 38,9 100,0 68,1 31,9 100,0 69,7 30,3
Olsztyn miasto 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0
Olsztyn ziemski 100,0 37,7 62,3 100,0 47,6 524 100,0 48,1 51,9
Ostréda 100,0 53,9 46,1 100,0 62,9 37,1 100,0 62,3 37,7
Pisz 100,0 67,8 32,2 100,0 76,2 23,8 100,0 60,6 39,4
Szczytno 100,0 27,7 72,3 100,0 45,8 54,2 100,0 34,9 65,1
Wegorzewo 100,0 48,9 51,1 100,0 66,7 333 100,0 60,7 39,3

Zrédto: Dane PUP. Obliczenia wtasne




Zatacznik nr 3

Struktura utworzonych podmiotow wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci w
Warminsko-Mazurskim w 2007 roku

. Sekcje PKD

Powiaty

A B [C |E F |G H | J |[K |[L |[M |N P |[Q [R |S bd |Razem

a 0 0 9 0| 25 19 1 3 4 4 0 3 0 6 0 0 16 0 90

Bartoszyce b 00| 00]100| 00]278] 21,1 11| 33| 44| 44| 00| 33| 00| 67| 00| 00| 178| 00 100,0

a 0 0 5 0 9 26 2 4 2 4 0 4 0 0 0 4 11 71

Braniewo b 0 0| 70| 00| 127 366| 28| 56| 28| 56| 00| 56| 00| 00| 00| 56| 155 100,0

a 1 0 8 0| 43 41 2 7 5 3 1 6 2 2 0 1 8 0 130

Dzialdowo b 08| 00| 62| 00]|331]| 31,5 15| 54| 38| 23| 08| 46| 15| 15| 00| 08| 62| 00 100,0

a 0 0 7 0| 39 38 0 5 2 6 0 8 2 2 3 5] 26 143

Elblag b 00| 00| 49| 00]|273]| 266| 00| 35| 14| 42| 00| 56| 14| 14| 21| 35| 182| 00 100,0

a 9 0| 24 0| 55 45 1 5 3 3 0 7 1 3 0 4 8 169

Elk b 53| 00|142| 00]325| 266| 06| 30| 1,8| 1,8] 00| 41| 06| 18| 00| 24| 47| 06 100,0

a 3 0 8 0| 36 23 3 1 1 3 0 8 2 2 0 3 16 109

Gizycko b 28| 00| 73| 00]330]| 21,1 28| 09| 09| 28| 00| 73| 18| 18| 00| 28| 147]| 00 100,0

a 11 0 7 0| 44 19 4 2 1 4 0 3 2 0 0 1 8 106

Goldap b| 104]| 00| 66| 00|415| 179| 38| 19| 09| 38| 00| 28| 19| 00| 00| 09| 75| 00 100,0

a 1 0| 22 3| 74 73 0 8 3 5 1| 13 1 8 1 0 15 228

Ttawa b 04| 00| 96 1,3]325] 320 00| 35| 13| 22| 04| 57| 04| 35| 04| 00| 66| 00 100,0

a 3 0 7 0 30 29 0 4 1 0 1 2 2 1 1 2 8 91

Ketrzyn b 33| 00| 77| 00]330]| 31,9 00| 44| 1,1] 00| 1,1| 22| 22| L,i| 1,1]| 22| 88| 00 100,0

a 0 0| 1 0| 32 20 0 6 1 2 0 5 2 0 1 2 10 92

Lidzbark W. | b 0 0] 12,0 0] 348]| 21,7 00| 65| 1,1] 22 0| 54| 22 0| 1,1] 22| 109 100,0

a 4 0 10 0| 32 18 2 6 0 2 0| 10 3 4 2 3 12 108

Mragowo b 37| 00| 93| 00]296]| 167 19| 56| 00| 19| 00| 93| 28| 37| 19| 28| 11,1| 00 100,0

a 3 0 6 0| 27 11 0 3 0 3 0 5 0 0 0 0 4 62

Nidzica b 48| 00| 97| 00| 435| 177| 00| 48| 00| 48| 00| 81| 00| 00| 00| 00| 65| 00 100,0

Nowe Miasto | a 0 0| 15 0| 42 40 0 0 3 5 0 5 5 1 1 2 8 127

Lubawskie b 00| 00[11,8] 00]331]| 31,5 00| 00| 24| 39| 00| 39| 39| 08| 08| 16| 63| 00 100,0

a 1 0 9 0| 24 34 4 2 0 2 0 7 1 1 0 1 3 0 89

Olecko b 1,1| 00/ 10,1 0,0] 27,0| 382 45| 22| 00| 22| 00| 79| 11| 11| 00| 11| 34| 00 100,0

Olsztyn a 0 0| 15 1] 21 22 1 3 1 4 1| 26 3] 6| 6| 5| 17 132

miasto b 00| 00[114]| 08| 159 167| 08| 23| 08| 30| 08[197| 23| 45| 45| 38| 129] 00 100,0

Olsztyn a 1 0 5 1| 22 25 0 1 1 1 1 7 6 0 0 0 9 81

ziemski b 12| 00| 62 12| 272] 309 00| 12| 12| 12| 12| 86| 74| 00| 00| 00| 11,1 1.2 100,0

a 9 3| 27 0| 85 79 9 5 8| 10 0 3 5 7 5 4 14 3 276

Ostroda b 33| 1,1| 9.8 0,0 30,8| 28,6 33| 1,8] 29| 36| 00| 1,1| 18| 25| 1,8 14| 51| 1,1 100,0

a 14 0 9 0| 29 34 0 5 3 1 0 2 3 2 1 3 3 0 109

Pisz b| 128| 00| 83| 00| 266]| 312| 00| 46| 28| 09| 00| 1,8 28| 1,8] 09| 28| 28| 00 100,0

a 0 0 8 0| 31 12 0 1 1 0 0 2 1 0 0 2 5 0 63

Szczytno b 00| 00127 00]492]| 190| 00| 16| 16| 00| 00| 32| 16| 00| 00| 32| 79| 00 100,0

a 4 0 2 0| 21 15 4 4 0 0 0 0 1 0 0 1 4 0 56

Wegorzewo | b 71| 00| 36| 00|375| 268| 70| 7,1| 00| 00| 00| 00| 18] 00| 00| 18] 71| 00 100,0

a 64 3| 214 50 721 623 33| 75| 40| 62 50126 42| 45| 21| 43| 205 5 2332

Ogoélem b 27 01| 92| 02] 309 267 14| 32| 1,7| 27| 02| 54| 18] 19| 09| 1.8| 88| 02 100,0

a —w liczbach bezwzglednych ; b —w procentach
A. Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo
B. Gérnictwo i wydobywanie

C. Przetwérstwo przemystowe

E. Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami ...

F. Budownictwo

G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych

H. Transport i gospodarka magazynowa
1. Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
J. Informacja i komunikacja

K. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

M. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

N. Dziatalno§¢ w zakresie ushug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca
P. Edukacja

Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

R. Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

S. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa




Zatacznik nr 4

Struktura bezrobotnych, ktérym w latach 2005-2007 przyznano jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w ukladzie powiatowych urzedow pracy wedlug wieku

Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
Pow. Pow. Pow.
. 18-24 | 25-34 | 3544 |45-54 [55-60 |60 roku 18-24 | 25-34 | 3544 [45-54 |55-60 |60 roku 18-24 | 25-34 | 3544 |45-54 [55-60 |60 roku
Powiat Razem | lat lat lat lat lat zycia | Razem | lat lat lat lat lat zycia Razem | lat lat lat lat lat Zycia

Bartoszyce 71 15 23 21 8 3 1 85 17 27 20 20 1 0 90 20 31 24 15 0 0
Braniewo 12 2 5 4 0 1 0 61 13 26 14 7 1 0 71 17 28 16 7 3 0
Dzialdowo 87 23 30 20 12 2 0 90 22 30 20 15 3 0 130 30 52 34 13 1 0
Elblag 194 33 74 47 38 1 1 212 31 91 48 36 6 0 143 10 61 45 24 3 0
Etk 91 10 28 23 27 3 0 107 25 38 28 13 3 0 169 21 73 48 23 4 0
Gizycko 68 15 27 13 12 1 0 85 14 36 20 12 3 0 109 14 58 20 16 1 0
Goldap 46 10 12 13 10 1 0 74 13 33 17 11 0 0 106 22 38 24 18 4 0
Itawa 96 21 41 22 11 1 0 121 27 52 26 14 2 0 228 37 113 51 24 3 0
Ketrzyn 41 12 16 6 7 0 0 69 8 30 23 7 1 0 91 16 41 19 15 0 0
Lidzbark Warminski 20 4 9 6 1 0 0 69 12 28 12 14 2 1 92 12 37 26 15 2 0
Mragowo 92 22 34 15 19 1 1 70 13 36 10 7 3 1 108 16 48 31 13 0 0
Nidzica 22 5 5 8 4 0 0 66 21 23 13 9 0 0 62 12 29 15 5 1 0
Nowe Miasto Lub. 70 20 28 12 2 0 76 10 33 18 14 1 0 127 36 42 33 11 5 0
Olecko 54 10 21 13 7 2 1 69 12 28 12 16 1 0 89 23 30 17 18 1 0
Olsztyn miasto 112 14 63 15 18 1 1 146 19 79 20 24 3 1 132 12 67 31 18 3 1
Olsztyn ziemski 53 15 22 8 6 2 0 82 8 49 12 12 0 1 81 8 45 11 13 4 0
Ostréda 178 44 80 36 17 1 0 248 58 94 52 41 3 0 276 56 121 64 30 4 1
Pisz 171 44 60 43 22 2 0 130 26 51 33 20 0 0 109 13 47 29 17 3 0
Szczytno 65 11 26 16 10 2 0 48 0 26 15 5 2 0 63 6 27 18 11 1 0
Wegorzewo 45 9 22 8 5 1 0 48 3 25 13 7 0 0 56 9 25 12 9 1 0
WOJEWODZTWO | 1588 | 339 | 626 | 349 | 242 27 5 1956| 352| 835 426| 304 35 412332 390)1013| 568| 315 44 2

Zrodto: Dane PUP. Obliczenia wtasne



Efektywno$¢ dotacji udzielonych w latach 2005-2007 w wojewdédztwie warminsko-mazurskim w ukladzie powiatowych urzedéw pracy

Zatacznik nr S

2005 2006 2007
Liczba oséb, Liczba oséb Efektywnos¢ * Liczba Liczba oséb, [ Liczba oséb | Efektywnosé * Liczba Liczba Liczba os6b | Efektywnos¢ * Liczba
ktére kontynuujacych podmiotow ktore kontynuujacych podmiotéw 0s6b, ktore | kontynuujacy podmiotéw

otrzymaly dzialalnosé, na gospodarczych, | otrzymaly dzialalnosé, na gospodarczych, | otrzymaly | ch dzialalnos¢, gospodarczych,

dotacje podjecie ktorej ktore dotacje podjecie ktorej ktére dotacje na podjecie ktére
przyznane zostaly wygenerowaly przyznane wygenerowaly ktorej wygenerowaly

srodki finansowe nowe miejsca zostaly srodki nowe miejsca przyznane nowe miejsca
pracy finansowe pracy zostaly Srodki pracy
Wyszczegélnienie finansowe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Bartoszyce 71 48 67,6 11 85 61 71,8 6 90 42 46,7 5
Braniewo 12 8 66,7 1 61 32 52,5 7 71 32 45,1 15
Dziatdowo 87 53 60,9 8 90 52 57,8 9 130 68 52,3 10
Elblag 194 147 75,8 27 212 161 75,9 59 143 102 71,3 31
Etk 91 36 39,6 17 107 53 49,5 25 169 59 34,9 25
Gizycko 68 31 45,6 10 85 39 45,9 7 109 69 63,3 25
Gotdap 46 22 47,8 2 74 26 35,1 6 106 40 37,7 6
Ttawa 96 47 49,0 14 121 66 54,5 11 228 129 56,6 34
Ketrzyn 41 23 56,1 8 69 38 55,1 12 91 47 51,6 10
Lidzbark Warminski 20 11 55,0 5 69 28 40,6 12 92 57 62,0 17
Mragowo 92 51 55,4 10 70 50 71,4 10 108 53 49,1 18
Nidzica 22 9 40,9 0 66 29 439 6 62 20 32,3 5
Nowe Miasto Lub. 70 54 77,1 34 76 46 60,5 8 127 86 67,7 12
Olecko 54 32 59,3 2 69 30 43,5 7 89 34 38,2 8
Olsztyn miasto 112 97 86,6 1 146 132 90,4 12 132 77 58,3 9
Olsztyn ziemski 53 41 77,4 5 82 54 65,9 5 81 43 53,1 3
Ostroda 178 90 50,6 24 248 116 46,8 18 276 106 38,4 41
Pisz 171 60 35,1 22 130 43 33,1 20 109 46 42,2 7
Szczytno 65 46 70,8 4 48 30 62,5 7 63 45 71,4 6
Wegorzewo 45 24 53,3 7 48 22 45,8 1 56 26 46,4 4
Ogotem 1 588 930 58,6 212 1956 1108 56,6 248 | 2332 1181 50,6 291

* Ze wzgledu na fakt, ze datg badania efektywnosci dotacji udzielonych w latach 2005 ustalono datg 30.09.2008 r., za$ efektywno$¢ dotacji w 2006 roku — na 31.12.2009 r., dane te nie sa poréwnywalne. Moga jednak $wiadczy¢ o

pewnych ksztattujacych si¢ tendencjach




Zatacznik nr 6

[l

WUP OLSZTYN

ANKIETA

Szanowni Panstwo,

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie zwraca sig 7 uprzejmq prosbq o wypetnienie ankiety
dotyczqcej przyznania dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Zebrany
materiat pozwoli na poszerzenie wiedzy na temat jakosci przyznawania dotacji oraz planow
rozwoju firm, ktore utrzymaly sie na rynku pracy.

1. Prosze okresli¢ gtowng dziedzing dzialalnosci Pana/i firmy zgodna z klasyfikacja
PKD. ( mozna zaznaczy¢ tylko jedna odpowiedz)

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo, rybactwo Organizacje i zespoty eksterytorialne
Przetworstwo przemystowe Edukacja
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku
odpadami nieruchomosci
Budownictwo Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i
samochodowych rekreacja
Transport i gospodarka magazynowa Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i Dziatalno$¢ w zakresie ustug
ustugami gastronomicznymi administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

. o Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
Informacja i komunikacja .

techniczna

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa Inne, jakie.......coceverienienieniiniciiences

2. Czy od momentu otrzymania dotacji na rozpocze¢cie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej (rozszerzyl badz zawezil) si¢ zakres dzialalnosci firmy?

1 tak

"] nie

3. Czy w momencie ubiegania si¢ o dotacje z urzedu pracy posiadal Pan/i
doswiadczenie w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej ?

4. Skad dowiedzial si¢ Pan/i o mozliwos$ci otrzymania z urzedu pracy srodkéw
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej? (mozna zaznaczy¢ kilka
odpowiedzi)
'] od pracownika urzedu pracy
ze strony internetowej, tablicy ogloszen urzedu pracy
od znajomych
z mediow
INNE, JAKIC..uvvieiiieeetie ettt ettt et e et ete e st e e ste e e sibeeesaaeeessbeeessaeeessseeennaeesnseeennseeas

[



S.

6.

W jakim stopniu ponizsze czynniki mialy wplyw na decyzje¢ o ubieganiu si¢ Pana/i o
dotacje na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej? Skala oceny wynosi od 0
(brak wptywu) do 5 (najwigkszy wplyw)

Przedtuzajacy czas pozostawania bez pracy
Brak miejsc pracy na rynku pracy

Mozliwo$¢ podjgcia pracy na wlasny rachunek
Namowa rodziny/przyjaciét

PodpowiedzZ oséb, ktére skorzystaty juz z dotacji
Informacja od pracownika pup
Niewystarczajace Srodki finansowe

Inne, jakKie......ccooereerenienenieneiceececcee e

Co i w jakim stopniu sprawialo trudno$¢ przy ubieganiu si¢ o przyznanie dotacji?
Skala oceny wynosi od 0 (brak wptywu) do 5 (najwigkszy wpltyw)

0 1 2 3 4 5

Dostep do dokumentéw i informacji na temat dotacji
Wypetnienie wniosku

Sporzadzenie biznesplanu

Zabezpieczenie zwrotu przyznanych srodkéw

Inne, jakie.......cooeeeenenieniniinencececececee

Jaka byla wysoko$¢ przyznanej dotacji na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej?
0 100% wnioskowanej kwoty
"1 kwota mniejsza niz kwota wnioskowana

Czy $rodki dotacji byly wystarczajace aby rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢

gospodarczg?
] tak
O nie

'] trudno powiedzie¢

Czy i w jaki sposob przygotowywal si¢ Pan/i do otwarcia w ramach dotacji wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej? (mozna zaznaczy¢ par¢ odpowiedzi)

"] indywidualne poradnictwo zawodowe

"1 udzial w szkoleniu zawodowym (potwierdzajacym umiejgtnosci zawodowe, nabycie
uprawnien, zezwolen, licencji wymaganych do prowadzenia okreslonego rodzaju
dziatalnos$ci)

'] udzial w szkoleniu dotyczacym rozpoczgcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej

"1 badanie konkurencji, rozeznanie na rynku

'] inne, jakie



10. Czy gdyby nie otrzymal Pan/i sSrodkéw z dotacji z Funduszu Pracy firma zostalaby
uruchomiona?

1 tak

] nie

11. Czy w trakcie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej korzystal Pan/i z innej
dodatkowej formy pomocy finansowej? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)
"1 nie korzystalem z zadne]
kredyt bankowy
wtasne oszczednosci
pozyczka wsrdd rodziny/znajomych
fundusze UE
TNNE, JAKIC....vtieiiieeetie ettt et ete et e e st e e st e e esaaeeesbeeesaaeeensseesnnneesnseeennseeas

[ O R B A

12. Czy po otrzymaniu dotacji wspélpracowal Pan/i z Powiatowym Urzedem Pracy
O tak, W JaKim ZAKIESI......ceeviiiiiiiiiiiieeriie ettt e
'] nie

Jezeli w chwili obecnej prowadzi Pan/i w dalszym ciqgu firme zatozonq dzieki dotacji z
urzedu pracy prosimy o wypetnienie punktow 13-15.
Jezeli zakonczyt Pan/i dziatalnos¢ gospodarcza prosimy o wypetnienie punktow 16-18.

DILA OSOB PROWADZACYCH DALEJ DZIAFALNOSC:

13. Czy natrafia Pan/i na jakie$ przeszkody prowadzac wlasng dzialalnos¢
gospodarczg?(mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)
'] problemy kadrowe
trudnosci ze sptata kredytow
duza konkurencja
problemy ptatnicze kontrahentéw
brak ptynnosci finansowe;j
procedury administracyjne
malejacy popyt na towar/ustuge
nie ma zadnych probleméw
INNE, JAKIC. .. veeeiiieiiiie ettt ettt ettt e et e et e s bt e e st eesabaeeenaees

N O O I O B O

14. Ile 0so6b jest zatrudnionych w Pana/i firmie?
"1 jestem jedynym pracownikiem

1-2

3-5

powyzej 6

OO

15. Jakie sg Pana/i plany zatrudnieniowe na najblizszy rok?
O zwigkszenie zatrudnienia, prosz¢ podac liczbe.....................
'] zmniejszenie zatrudnienia, prosz¢ podac liczbg....................
'] trudno powiedzie¢



DLA OSOB, KTORE ZAKONCZYLY DZIALALNOSC GOSPODARCZA
ROZPOCZETA W 2007

16. Co i w jakim stopniu miato wplyw na zakonczenie dzialalnosci gospodarczej?
Skala oceny wynosi od 0 (brak wptywu) do 5 (najwigkszy wptyw)

Wysoka konkurencja

Trudne warunki gospodarcze na rynku

Koszty prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j
Brak ptynnosci finansowe;j

Niski popyt na oferowane ustugi/produkty
Problemy ptatnicze kontrahentéw

Powody osobiste

Podjgcie innej pracy zarobkowej

Inne, jakie.......cooeveenenieninienencecececece e

17. Jak dlugo funkcjonowala Pana/i firma? (w latach)

18. Jaki jest w chwili obecnej Pana/i status na rynku pracy?
'] nie pracujg, nie jestem zarejestrowany w urzedzie pracy
'] nie pracujg, jestem zarejestrowany w urzgdzie pracy
'] pracuje



Metryczka:

Pleé
Jkobieta
[Imegzczyzna

Wiek
118-24
[125-34
135-44
[145-54
"Ipowyzej 55

Wyksztalcenie

] podstawowe

| gimnazjalne
"zasadnicze zawodowe

"I $rednie ogblnoksztatcace
"I $rednie zawodowe
"Iwyzsze licencjackie
"Iwyzsze magisterskie

Miejsce zamieszkania
I miasto
Iwies$

Czas pozostawania bez pracy przed uzyskaniem dotacji
"I ponizej 6 miesigcy

16-12 miesigcy

Ipowyzej 12 miesigcy

"I powyzej 24 miesigcy

Doswiadczenie zawodowe

" Jposiadam do$wiadczenie zawodowe w obszarze nie zblizonym do profilu
dziatalnosci firmy

" Iposiadam dos$wiadczenie zawodowe zblizone z profilem prowadzonej dziatalnos$ci
Inie posiadam zadnego do§wiadczenia zawodowego

Dzi¢kujemy za wypetnienie ankiety!



