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Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego

2021-2027 jest jednym z narzedzi realizagji 14.06.2023
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego

2030, przyjetej 27.04.2020 r.

W  programie Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027, w ramach Priorytetu VII
Fundusze na rzecz zatrudnienia | ksztatcenia
osob dorostych przewidziano realizacje 4 celow

szczegotowych:

Fundusze Europejskie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Podlaskiego - Polska Unie Europejska
Podiaskie




Kwota
dofinansowania
(EUR)

Cel szczegétowy

(a) Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla wszystkich osob
poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie
gwarangji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze 61750 000
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej

(c) Wspieranie zrownowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy, rownych
warunkow pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym
poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajacymi 4 000 000
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

(d) Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian,
wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia 23 486 405

(g) Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w
zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie
zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowe;j

40 660 039



Fundusze Europejskie

Nr Dziatania NEVAYERDAAEIERIE

Wspieranie zatrudnienia w regionie

7.1

7.2 Wspieranie rownego dostepu do rynku pracy
7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki

7.4 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie

Wspieranie zatrudnienia w regionie
7.5 — projekty podmiotéw innych niz PUP




14.06.2023

Dziatanie 7.1 Wspieranie zatrudnienia w regionie
W ramach Dziatania bedzie realizowany 1 typ projektow, j:

Kompleksowa aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie zatrudnienia (w tym
dotacje na samozatrudnienie), realizowana w projektach
powiatowych urzedéw pracy

Przedmiotowa interwencja realizowana bedzie w ramach projektow
wybieranych w sposdb niekonkurencyjny.

Catkowita kwota srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie projektow
powiatowych urzeddw pracy wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w Wojewddztwie Podlaskim na lata
2023-2029 wynosi 71 011 765 Euro, w tym
« wktad UE (EFS+) wynosi 60 360 000 Euro
» wktad krajowy Funduszu Pracy 10 651 765 Euro.
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— 14.06.2023

Wsparcie realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy obejmuje:

realizacje ustug i instrumentow rynku pracy okreslonych przepisami
prawa krajowego, zgodnie z Ustawg z 20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia | instytucjach rynku pracy, w tym np. szkolenia
umozliwiajgce nabycie kompetengji | kwalifikacji wymaganych na
lokalnych 1 regionalnym rynku pracy, w tym w zakresie umiejetnosci
ekologicznych lub umiejetnosci niezbednych do pracy w sektorze
zielonej gospodarki, staze zawodowe, z wytgczeniem robot
publicznych.

subsydiowane zatrudnienie  (mozliwe jedynie dla  osob
z utrudnionym dostepem do rynku pracy, np. dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych),

zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w formie dotacji na
samozatrudnienie.



— 14.06.2023

Warunkiem udzielenia wsparcia jest poprzedzenie go pogtebiong analiza
umiejetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych danego uczestnika,
m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania.
Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposdb, aby
odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy
z uczestnikow projektu powinien otrzymac oferte wsparcia obejmujaca
wszystkie jego formy, ktore zostang zidentyfikowane jako celowe do
poprawy sytuacji uczestnika na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Grupe docelowg projektow bedg stanowity osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w danym PUP, w tym w szczegolnosci:

« 0soby mtode,

* o0soby dtugotrwale bezrobotne,
« kobiety,

* 0soby starsze,

* 0soby z niepetnosprawnosciami.



14.06.2023

Wsparcie osob mtodych ma doprowadzi¢ do:
« podniesienia umiejetnosci i kompetengji,

« pozwoli¢ na nabycie doswiadczenia zawodowego, w tym
w sposob umozliwiajgcy podejmowanie zatrudnienia wysokie]
jakosci na cyfrowych i zielonych miejscach pracy oraz na
miejscach  pracy zwigzanych z ustugami opiekunczymi
| zdrowotnymi,

« zapobiegac wczesnemu konczeniu edukacji.



14.06.2023

Dziatanie 7.2 Wspieranie rownego dostepu do rynku pracy
kwota srodkow przyznana na finansowanie projektow wynosi
4 705 883 EUR, w tym wktad UE (EFS+) wynosi 4 000 000 EUR.

W ramach Dziatania bedg realizowane 3 typy projektow.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ’ :%‘l.
dla Podlaskiego Polska Unie Europejsk
v — " Europelska Gl



Dziatanie 7.2

Wspieranie rownego dostepu do rynku pracy

Typy projektow
1 2 3
Wsparcie psychologiczne Aktywizacja Realizacja programoéw
| organizacja warsztatow zawodowa 0s0b z zakresu godzenia zycia
rozwoju zawodowego (rodzicow, zawodowego z prywatnym
| 0sobistego motywujacych opiekunow oraz realizacja projektow
kobiety do aktywnego prawnych) popularyzujgcych rozwigzania

poszukiwania zatrudnienia
oraz pozwalajacych na
nabycie przez kobiety
kompetencji w zakresie
poruszania sie po rynku
pracy, w tym w zakresie

autoprezentacji oraz
kreowania wtasnego
wizerunku.

wychowujacych co
najmniej jedno
dziecko do 7 roku
zycia lub dziecko z
niepetnosprawnosci
g do 18 roku zycia.

w zakresie rownego podziatu
obowigzkdéw opiekunczych
| wychowawczych nad
dzie¢mi oraz opieki nad
osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu wsrod
mezczyzn i kobiet.




14.06.2023

Wsparcie w ramach 1 typu projektu kierowane jest
w szczegolnosci do kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia, jak
rowniez zatrudnionych, zainteresowanych podniesieniem swoich
kompetencji w zakresie poruszania sie po rynku pracy w celu
poprawienia swojej sytuacji na rynku pracy (np. zmiana pracy na
wyzej wynagradzang).

Grupa docelowa: kobiety w wieku 18-65 lat



I 14.06.2023

Aktywizacja zawodowa osob wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 7 roku zycia lub dziecko z niepetnosprawnoscia do 18 roku zycia -
w ramach 2 typu projektu obejmuje w szczegdlnosci takie dziatania jak:

« poradnictwo zawodowe,
« wsparcie psychologiczne,
- warsztaty rozwijajace kompetencje spoteczne,

* kursy i szkolenia, w tym pozwalajgce podnies¢ kompetencje lub
kwalifikacje zawodowe,

« staze.
Warunkiem udzielenia wsparcia jest:

- poprzedzenie go identyfikacja potrzeb uczestnika projektu, w tym m.in.
poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych, mozliwosci
doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego
uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje,

- nabycie kwalifikacji lub kompetencji w przypadku wsparcia w postaci
szkolen.



14.06.2023

Grupe docelowa projektow beda stanowity osoby (rodzic, opiekun
prawny) wychowujace co najmniej jedno dziecko:

* do 7 roku zycia lub
« dziecko z niepelnosprawnoscia do 18 roku zycia,

zarOwno niepracujace, jak rowniez pozostajgce w zatrudnieniu lecz
przebywajgce na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych
| bezptatnych, a takze osoby, ktére powrocity na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub
dzieckiem z niepetnosprawnoscig do 18 roku zycia w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu;



— 14.06.2023

Realizacja programow z zakresu godzenia zycia zawodowego
z prywathnym oraz realizacja projektow popularyzujacych
rozwigzania w zakresie rownego podzialu obowiazkow
opiekunczych i wychowawczych nad dziecmi oraz opieki nad
osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
wsrod mezczyzn i kobiet — w ramach 3 typu projektow obejmuje
dziatania, ktore powinny by¢ adresowane w szczegolnosci do:

« pracodawcow oraz

* ich pracownikow, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracownikow i cztonkow ich rodzin, sprawujgcych opieke nad osobg
potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.



— 14.06.2023

Grupe docelowg projektow bedg stanowili:

przedsiebiorcy;
pracodawcy;

osoby pracujace;

osoby niepracujace;
organizacje pozarzadowe;

partnerzy spoteczni (m.in. organizacje pracodawcow i zwigzki
zawodowe).



14.06.2023

Dziatanie 7.3 Rozwoj kadr regionalnej gospodarki kwota
srodkow przyznana na finansowanie projektow wynosi
27 631 064 EUR, w tym wktad UE (EFS+) wynosi 23 486 405

EUR

W ramach Dziatania 7.3 przewidziano do realizacji 7 typow
projektow:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ’ :%‘l.
dla Podlaskiego Polska Unie Europejsk
v — " Europelska Gl



14.06.2023
Dziatanie 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki
Typy projektow
1 2 3 4 5 6 7
Rehabilitacja [ Eliminowanie Realizacja ustug Rozwoj Outplacement Wsparcie Inicjatywy
medyczna zdrowotnych rozwojowych kompetencji |dla pracownikow| dostosowania | podejmowane
utatwiajgca |czynnikow ryzyka| (Podmiotowy pracownikow zagrozonych | pracodawcow | na poziomie
powroty do | w miejscu pracy System publicznych zwolnieniem, I ich lokalnym
pracy (w tym Finansowania - stuzb przewidzianych | pracownikow | i regionalnym
przekwalifikowani PSF) dla zatrudnienia do zwolnienia do zmian przez zwigzki
e pracownikow pracodawcow (PSZ) i innych | lub zwolnionych pracodawcow
pracujgcych i ich pracownikow | instytucji rynku Z przyczyn | ZwigzKki
w warunkach zgodne z ich pracy niedotyczacych zawodowe
negatywnie |zidentyfikowanymi| wynikajacych |pracownika oraz
wptywajacych na potrzebami z potrzeb osob
zdrowie) (system popytowy | regionalnego/ | odchodzacych
w oparciu o Baze | lokalnego rynku z rolnictwa

Ustug
Rozwojowych -
BUR)

pracy




14.06.2023

Realizacja projektow z rehabilitacji medycznej utatwiajacej powroty
do pracy — w ramach 1 typu projektu odbywac sie bedzie poza
formuta regionalnego programu zdrowotnego (RPZ), jako element
szerszej sciezki umozliwiajgcej danej osobie utrzymanie lub powrdt do
zatrudnienia.

Wsparcie skierowane jest do:

* 0sOb pracujagcych narazonych na opuszczenie rynku pracy
z powodu czynnikow zdrowotnych,

* 0s0b zarejestrowanych jako bezrobotne, potrzebujgcych swiadczen
rehabilitacyjnych w celu podjecia lub powrotu do zatrudnienia.



14.06.2023

Realizacja projektow z eliminowania zdrowotnych czynnikow ryzyka
W miejscu pracy — w ramach 2 typu projektu odbywac sie bedzie poza
formutg RPZ, w szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 27.06.1997 r.
o stuzbie medycyny pracy.

Wsparcie obejmuje w szczegdlnosci dziatania stuzace przekwalifikowaniu
0sOb narazonych na czynniki ryzyka dla zdrowia w migjscu pracy, czyli
nabycie kompetencji, umiejetnosci lub  kwalifikacji umozliwiajacych
kontynuowanie pracy na zmodernizowanym stanowisku lub rozpoczecie pracy
na innym stanowisku, ktore nie stanowi obcigzenia dla zdrowia danego
pracownika.

Dziatanie ukierunkowane na  wsparcie konkretnych pracodawcow i ich
pracownikow poprzez zidentyfikowanie | nastepnie wyeliminowanie
czynnikow ryzyka w danym miejscu pracy.

Grupe docelowa projektow beda stanowili w szczegolnosci:
« pracodawcy,

* ich pracownicy.



14.06.2023

Realizacja ustug rozwojowych dla pracodawcéow i ich pracownikow
zgodne z ich zidentyfikowanymi potrzebami - realizacja 3 typu projektu
prowadzi¢ ma do nabycia kwalifikacji pracodawcow, przedsiebiorcow i ich
pracownikow. Realizowana bedzie w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania w modelu popytowym za posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych.

Projekt bedzie realizowany przez WUP w Biatymstoku.

Grupe docelowg projektow bedg stanowili:
* pracodawcy,
* pracownicy, w tym kadra zarzadzajaca.

Grupy premiowane: pracownicy opieki dtugoterminowej, pracownicy
z branz istotnych z punktu widzenia regionu, obywatele Ukrainy, ktorzy
znalezli zatrudnienie w wojewodztwie podlaskim po opuszczeniu ojczyzny
w zwigzku z wybuchem w Ukrainie konfliktu zbrojnego.



14.06.2023

Rozwoj kompetencji pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia
(PSZ) i innych instytucji rynku pracy wynikajacych z potrzeb
regionalnego /lokalnego rynku pracy — 4 typ projektu realizowany
bedzie przez WUP w Biatymstoku. Projekt o zasiegu regionalnym, nie jest
oparty o BUR.

Grupe docelowg projektow bedg stanowili:
« pracownicy i kadra zarzadzajgca publicznych stuzb zatrudnienia,

« pracownicy i kadra zarzadzajaca innych instytucji rynku pracy.



I
14.06.2023

Outplacement dla pracownikow zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia lub 2zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika oraz oséb odchodzacych z rolnictwa -
5 typ projektu bedzie realizowany przez WUP w Biatymstoku. Projekt
szybkiego reagowania, dostosowanego do aktualnych na dany
moment, potrzeb regionalnego rynku pracy. Zaplanowany tryb
realizacji projektu gwarantuje szybka reakcje na potrzeby uczestnikow
projektu. Wytgczony jest spod zasad PSF, niemniej mozliwe jest
korzystanie z ustug rozwojowych dostepnych w BUR.

Grupe docelowa projektow beda stanowili w szczegolnosci:
* pracownicy zagrozeni zwolnieniem,

* pracownicy przewidziani do zwolnienia,

« o0soby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika,

« o0soby odchodzace z rolnictwa.



I 14.06.2023

Wsparcie dostosowania pracodawcow i ich pracownikow do zmian
- 6 typ projektu bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez adaptacje
srodowiska pracy do potrzeb roznych grup pracownikow, a takze wsparcie
pracodawcow we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, w tym we
wprowadzaniu pracy zdalnej.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub prowadzace do nabycia
kwalifikacji pracodawcow, przedsiebiorcow i ich pracownikow, realizowane
bedzie za posrednictwem BUR. Mozliwe jest ztozenie przez pracodawce lub
przedsiebiorce zamodwienia na ustuge rozwojowg za pomocg odrebnej
funkcjonalnosci BUR, m.in. w sytuacji, gdy ustugi rozwojowe, na ktore
zgtaszane jest zapotrzebowanie, nie sg dostepne w BUR (tzw. gietda ustug).

Grupe docelowg bedg stanowili w szczegolnosci:
« pracodawcy,

« pracownicy, w tym kadra zarzadzajaca.



I 14.06.2023

Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym
i regionalnym przez zwiazki pracodawcow i zwiazki
zawodowe — 7 typ projektu ma na celu zwiekszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikow i pracodawcow, w szczegolnosci
w zakresie:

* organizacjl pracy,
« form Swiadczenia pracy,
« godzenia zycia zawodowego z rodzinnym.

Dziatania wspierajgce pracodawcow w zakresie adaptacji srodowiska
pracy do potrzeb roznych grup pracownikdw oraz wprowadzania
elastycznych form zatrudnienia moga byc¢ realizowane poza PSF.



I 14.06.2023

Grupe docelowg stanowig w szczegdlnosci:

 organizacje pracodawcow,

zwigzki zawodowe,

przedsiebiorcy,

pracodawcy,

pracownicy,

jednostki samorzadu terytorialnego,

instytucje rynku pracy,

organizacje pozarzadowe,

spotecznosc lokalna.



14.06.2023

Dziatanie 7.4 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie kwota
srodkow przyznana na finansowanie projektow w jego ramach
wynosi 47 835 340 EUR, w tym wktad UE (EFS+) 40 660 039 EUR

W ramach Dziatania 7.4 przewidziano 2 typy projektow:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ’ :%‘l.
dla Podlaskiego Polska Unie Europejsk
v — " Europelska Gl



Dziatanie 7.4 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie

Typy projektow

1 2

Realizacja us’rug rozwojowychf W Lokalne inicjatywy na rzecz
tym w zalfre5|e kqmpetency ksztatcenia osob dorostych
cyfrowych i ekologicznych, dla (na przyktadzie LOWE)

0sob dorostych, ktore chca realizowane poza systemem BUR
z wiasnej inicjatywy podniesc i PSE.

swoje umiejetnosci/kompetencje
lub nabyc¢ kwalifikacje




Realizacja ustug rozwojowych, w tym w zakresie kompetengji
cyfrowych i ekologicznych, dla oséb dorostych, ktore chca z wlasnej
inicjatywy podnies¢ swoje umiejetnosci/kompetencje lub nabyc¢
kwalifikacje - realizacja 1 typu projektu odbedzie sie w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania z wykorzystaniem Bazy Ustug
Rozwojowych.

Grupe docelowa stanowia:

osoby doroste, ktore z wtasnej inicjatywy zainteresowane sg podniesieniem
swoich umigjetnosci/kompetencji lub nabyciem kwalifikacji.

Grupy priorytetowe stanowig:
- pracownicy opieki dtugoterminowej,

- obywatele Ukrainy, ktorzy znalezli zatrudnienie w wojewodztwie
podlaskim po opuszczeniu ojczyzny, w zwigzku z wybuchem w Ukrainie
konfliktu zbrojnego.



Lokalne inicjatywy na rzecz ksztatcenia osoéb dorostych, 2 typu
projektow realizowany bedzie poprzez tworzenie lokalnych punktow
wsparcia ksztatcenia osob dorostych, w tym stuzgcych aktywizacji osob
starszych, osob o niskich kwalifikacjach, oséb z niepetnosprawnoscig,
oraz osob wykluczonych cyfrowo.

LOWE (Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji) to osrodek funkcjonujacy
w oparciu o szkote. To baza infrastrukturalna, instytucjonalno-
organizacyjna oraz baza kapitatu ludzkiego i spotecznego dla realizacji
przez organy prowadzgce zadania dotyczacego aktywizowania poprzez
edukacje nieformalng oraz pozaformalng osob dorostych, w potaczeniu
z szerszg aktywizacjg spotecznosci lokalnych.



Celem podejmowanych w ramach LOWE dziatan jest:

- aktywizacja edukacyjna oséb dorostych, w szczegolnosci
z utrudnionym dostepem do odpowiadajgcych na ich
potrzeby ofert edukacyjnych, w otoczeniu szkot 1 placowek
systemu oswiaty do rozwijania swoich umiejetnosci
| wigczania sie w zycie spotecznosci lokalnej;

« utrzymanie zaangazowania edukacyjnego osob dorostych
przez dobor odpowiednich form i zakresu oferty edukacyjnej,
dostosowanej do indywidualnych potrzeb i oczekiwan;

- aktywizowanie instytucji i organizacji z otoczenia szkot
| placowek na rzecz rozwoju umiejetnosci dorostych
w spotecznosci lokalne;.



14.06.2023

Grupe docelowa stanowig osoby doroste,
W szczegolnosci:

* 0soby starsze,
« 0soby o niskich kwalifikacjach,
« 0soby z niepetnosprawnosciami,

« 0soby wykluczone cyfrowo.
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Dziatanie 7.5 Wspieranie zatrudnienia w regionie - projekty
podmiotow innych niz PUP kwota srodkow przyznana na
finansowanie projektow w ramach dziatania wynosi 1 635 294 EUR,

w tym wktad UE (EFS+) wynosi 1 390 000 EUR

W ramach Dziatania 7.5 przewidziano do realizacji 4 typy projektow:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ’ :%‘l.
dla Podlaskiego Polska Unie Europejsk
v — " Europelska Gl
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Dziatanie 7.5 Wspieranie zatrudnienia w regionie — projekty podmiotow innych niz PUP

Typy projektow

1 2 3 4
Aktywizacja Inicjatywa ALMA - Wsparcie publicznych stuzb | Realizacja ukierunkowanych
zawodowa o0s6b wsparcie osob mtodych | zatrudnienia w Swiadczeniu schematéw mobilnosci
mtodych nalezgcych do kategorii | ustug w ramach sieci EURES transnarodowej (USMT)
znajdujacych sie NEET realizowane realizowane w ramach sieci EURES
W niekorzystnej w projekcie OHP lub w projekcie WUP w projekcie WUP

sytuacji na rynku
pracy realizowana
w projekcie OHP

innych projektach




I
14.06.2023

Aktywizacja zawodowa os6b milodych znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy realizowana w projekcie OHP
— realizacgja 1 typu projektu ma doprowadzi¢ osoby mtode do podniesienia
umiejetnosci i kompetencji oraz pozwoli¢c na nabycie doswiadczenia
zawodowego, w tym w sposob umozliwiajgcy podejmowanie zatrudnienia
wysokiej jakosci na cyfrowych miejscach pracy, pracy w sektorze zielonej
gospodarki oraz na miejscach pracy zwigzanych z ustugami opiekunczymi
| zdrowotnymi, a takze zapobiegac wczesnemu konczeniu edukacji.

Grupe docelowa stanowig osoby mtode znajdujagce sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy (za osobe mtoda uznaje sie osobe w wieku 15-24
lat).



.

Inicjatywa ALMA - wsparcie osob mtodych nalezacych do kategorii NEET
realizowane w projekcie OHP lub innych projektach - w ramach 2 typu projektu
ma prowadzi¢ do wzmocnienia sytuacji spotecznej osob mtodych od 15 do 29 r.z,
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, poprzez umozliwienie im zdobycia
szerokiego doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci oraz wiedzy, a tym samym
utatwienie startu na rynku pracy. ALMA (czyli mierz wysoko, ucz sie, osiggaj biegtosc,
realizuj cele) sktada sie z trzech etapow:

e 1 etap - Przygotowanie: w ramach przygotowan do pobytu za granicg uczestnicy
biorg udziat w intensywnych | dopasowanych do indywidualnych potrzeb
szkoleniach oraz coachingu w rodzimym panstwie cztonkowskim.

e 2 etap - Mobilnosc: uczestnicy spedzajg od 2 do 6 miesiecy w innym panstwie
cztonkowskim | zostajg wigczeni w srodowisko pracy przedsiebiorstwa lub
Instytugji.

e 3 etap - Po powrocie: uczestnicy otrzymujg state wsparcie w zakresie
wykorzystania nowo nabytych umiejetnosci w rodzimym panstwie cztonkowskim
w celu znalezienia zatrudnienia lub kontynuowania edukacgji.
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Osoba z kategorii NEET ma 15-29 lat i spetnia tagcznie trzy nastepujace
warunki:

a) nie pracuje (ij. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

b) nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki);

¢) nie szkoli sie (t. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na
celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikagji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy;
W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizagji, finansowanej ze srodkow publicznych, w
okresie ostatnich 4 tygodni;



Wsparcie publicznych stuzb zatrudnienia w swiadczeniu ustug
w ramach sieci EURES realizowane w projekcie WUP - realizacja
3 typu projektu ma na celu wsparcie instytucjonalne urzedéw pracy
umozliwiajgce realizacje ustug wsparcia wymienionych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/589
z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia (EURES). Wsparcie instytucjonalne umozliwi realizacje
dziatan ukierunkowanych na wspieranie polskich bezrobotnych,
wspieranie Polakow bedacych za granicg na terenie panstw UE,
wspieranie polskich pracodawcow, organizacje szkolen wspierajgcych
realizacje dziatan EURES dla pracownikow WUP, PUP, OHP.

W projektach mozliwa jest realizacja posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES.



Grupe docelowg projektow bedg stanowity w szczegolnosci:
* publiczne stuzby zatrudnienia;

* bezrobotni;

« poszukajacy pracy;

« pracodawcy;

« pracownicy powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy;

* Ochotnicze Hufce Pracy;

 zwigzki pracodawcow;

» zwigzki zawodowe.
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Realizacja ukierunkowanych schematow mobilnosci transnarodowe;
(USMT) w ramach sieci EURES w projekcie WUP - realizacja 4 typu
projektu obejmuje dziatania majgce charakter kazdej z ustug
wsparcia, wymienionych w Rozdziale IV Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w
sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu
pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integragji
rynkow pracy i posrednictwa pracy, o ktorym mowa w art. 36a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
Realizacja tego typu dziatan ma charakter warunkowy, uzalezniona
jest od zdiaghozowanych potrzeb regionalnego rynku pracy.
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Grupe docelowg projektow stanowig w szczegdlnosci:
« pracodawcy;

* 0soby zainteresowane podjeciem zatrudnienia za
granicg na unijnym rynku pracy,

« o0soby z innych panstw cztonkowskich UE/EFTA
zainteresowane podjeciem pracy w Polsce (w tym
migranci powrotni);

* bezrobotni;

« poszukujacy pracy.



Harmonogram naboru wnioskéow o dofinasowanie w programie
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

Najblizsze nabory:

Dziatanie

7.1 Wspieranie zatrudnienia
W regionie

7.1 Wspieranie zatrudnienia
w regionie

7.2 Wspieranie rownego
dostepu do rynku pracy

7.3 Rozwdj kadr regionalnej
gospodarki

7.4 Wspieranie uczenia sie
przez cate zycie

7.5 Wspieranie zatrudnienia
w regionie — projekty
podmiotow innych
niz PUP

Termin
naboru

29.05-
13.06.2023

12.2023-
01.2024

08.2023

09 -10.2023

11.2023

17-
31.07.2023

Sposob

wyboru
projektow

Niekonkurencyjny

Niekonkurencyjny

Konkurencyjny

Niekonkurencyjny

Konkurencyjny

Niekonkurencyjny

Alokacja
(PLN)

50423 251,00

50423 251,00

10 000 000,00

54 480 000,00

65 000 000,00

2.905.600,00

W 2023 roku Wojewodzki
Urzad Pracy w Biatymstoku
planuje uruchomienie

6 naborow, w tym:

- 4 w trybie
niekonkurencyjnym

- 2 w trybie
konkurencyjnym.

t3czna kwota na nabory
przewidziana w
harmonogramie wynosi
233.232.102,00 zi,

Harmonogram podlega
aktualizacji przynajmniej raz
na koniec kazdego kwartatu,
obejmujac kolejny kwartat.
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Dziekuje za uwage

Fundusze Europejskie




