
Załącznik nr 2 

Zadania zgłoszone do Regionalnego Planu działań na rzecz Zatrudnienia na 2024 r. 

Cel szczegółowy 1. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsiębiorczości oraz wsparcie przedsiębiorców i pracowników w dostosowaniu do zmian 

Działanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej przedsiębiorczości, w tym poprzez kształtowanie postaw przedsiębiorczych 

L.p. Instytucja zgłaszająca zadanie Nazwa zadania 

Z.1.1 Powiatowe Urzędy Pracy (PUP) Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotów gospodarczych 
w szczególności na poziomie lokalnym oraz pobudzanie i rozwijanie 
potencjału osób zainteresowanych założeniem działalności 
gospodarczej. 

Z.1.2 Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku (WUP w 
Białymstoku) 

Kształtowanie postaw przedsiębiorczych w działaniach realizowanych 
przez Centrum Informacji i Planowania Kariery zawodowej w WUP 
w Białymstoku 

Działanie 2. Wsparcie dostosowania pracowników, przedsiębiorców i przedsiębiorstw do zmian 

L.p. Instytucja zgłaszająca zadanie Nazwa zadania 

Z.2.1 WUP w Białymstoku Realizacja projektu pt. „Podmiotowy System Finansowania – realizacja 
usług rozwojowych w województwie podlaskim” w ramach działania 7.3 
Rozwój kadr regionalnej gospodarki FEdP 2021-2027 

Z.2.2 WUP w Białymstoku Wdrażanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim 

Działanie 3. Wsparcie pracodawców w rekrutacji pracowników na wolne stanowiska pracy, w tym w rekrutacji cudzoziemców 

L.p. Instytucja zgłaszająca zadanie Nazwa zadania 

Z.3.1 PUP Pomoc pracodawcom w rekrutacji pracowników na wolne stanowiska 
pracy. 

Z.3.2 WUP w Białymstoku Świadczenie usług międzynarodowego pośrednictwa pracy w ramach 
sieci EURES, w tym wsparcie reemigrantów 

Z.3.3 PUP Wydawanie oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcom oraz zezwoleń na pracę sezonową   



Działanie 4. Stwarzanie pracownikom warunków do utrzymaniu aktywności zawodowej. 

L.p. Instytucja zgłaszająca zadanie Nazwa zadania 

Z.4.1 WUP w Białymstoku Wdrażanie Działania 7.3 Rozwój kadr regionalnej gospodarki FEdP 
2021-2027, Typ projektu 1. Rehabilitacja medyczna ułatwiająca powrót 
do pracy 

Z.4.2 WUP w Białymstoku Realizacja projektu własnego przez Wojewódzki Urząd Pracy w 
Białymstoku pt. „Outplacement - narzędzie szybkiego reagowania” w 
ramach Działania 7.3 Rozwój kadr regionalnej gospodarki FEdP 2021-
2027 

Cel szczegółowy 2. Dopasowanie kwalifikacji i umiejętności osób do potrzeb regionalnej gospodarki 

Działanie 1. Wspieranie kształcenia ustawicznego mieszkańców w odniesieniu do potrzeb gospodarki regionu oraz promocja kształcenia 

ustawicznego w regionie 

L.p. Instytucja zgłaszająca zadanie Nazwa zadania 

Z.1.1 WUP w Białymstoku Realizacja projektu „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania 
regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa 
wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych” 
w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności, 
inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia 
zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie 

Z.1.2 WUP w Białymstoku Wdrażanie Działania 7.4 Wspieranie uczenia się przez całe życie FEdP 2021-
2027 

Działanie 2. Wsparcie na rzecz dobrej jakości kształcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy 

L.p. Instytucja zgłaszająca zadanie Nazwa zadania 

Z.2.1 Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego 
(UMWP) 

Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego w ramach 
działania 08.01 Rozwój edukacji i kształcenia Programu Fundusze 
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 

Z.2.2 Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku Działania Izby Rzemieślniczej i Przedsiębiorczości z zakresie kształcenia 



i szkolenia zawodowego 

Cel szczegółowy 3. Zwiększenie aktywności zawodowej i społecznej mieszkańców, w tym osób o utrudnionym dostępie do rynku pracy 

Działanie 1. Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla osób poszukujących pracy 

L.p. Instytucja zgłaszająca zadanie Nazwa zadania 

Z.1.1 PUP Zwiększenie aktywności zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy w ramach działań powiatowych urzędów pracy 

Z.1.2 WUP w Białymstoku Zwiększanie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez 
zatrudnienia, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz 
wspieranie mobilności zasobów pracy w ramach Działania 7.1 FEdP 
2021-2027 

Z.1.3 WUP w Białymstoku Świadczenie i rozwijanie usług poradnictwa zawodowego dla osób 
bezrobotnych, poszukujących pracy, pracujących 

Z.1.4 WUP w Białymstoku Wdrażanie Działania 7.2 Wspieranie równego dostępu do rynku pracy 
w ramach FEdP 2021-2027 

Działanie 2. Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla osób młodych w wieku 15-29 lat, w tym z grupy NEET 

L.p. Instytucja zgłaszająca zadanie Nazwa zadania 

Z.2.1 Podlaska Wojewódzka Komenda OHP (PWK OHP) Aktywizacja młodzieży w wieku 15-25 lat w ramach działań OHP 

Z.2.2 PWK OHP Realizacja projektów ze środków europejskich służących poprawie 
sytuacji osób młodych w wieku 15-20 lata w tym z grupy NEET przez 
Podlaską Wojewódzką Komendę OHP w Białymstoku 

Działanie 3. Aktywizacja społeczno-zawodowa osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz osób biernych zawodowo 

L.p. Instytucja zgłaszająca zadanie Nazwa zadania 

Z.3.1 UMWP Realizacja wsparcia w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 
Podlaskiego 2021-2027 Działanie FEDP.08.03 Rozwój edukacji 
i kształcenia, cel szczegółowy h. 

Z.3.2 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej (ROPS) Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrów integracji społecznej 



Działanie 4. Wsparcie rozwoju ekonomii społecznej. 

L.p. Instytucja zgłaszająca zadanie Nazwa zadania 

Z.4.1 WUP w Białymstoku Dofinansowanie kosztów utworzenia i działania zakładów aktywności 
zawodowej (ZAZ) 

Działanie 5. Wsparcie integracji obywateli państw trzecich. 

L.p. Instytucja zgłaszająca zadanie Nazwa zadania 

Z.5.1 WUP w Białymstoku Zadanie 1.1. Wdrażanie Działania 7.5 Wspieranie zatrudnienia 
w regionie FEdP 2021-2027 – projekty podmiotów innych niż PUP 

Cel szczegółowy 4 Doskonalenie jakości obsługi rynku pracy 

Działanie 1. Rozwijanie i doskonalenie systemu obsługi i informacji o rynku pracy. 

L.p. Instytucja zgłaszająca zadanie Nazwa zadania 

Z.1.1 WUP w Białymstoku Badanie popytu na pracę, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 
deficytowych i nadwyżkowych 

Z.1.2 UMWP Ocena efektywności, skuteczności, użyteczności i trwałości działań 
podejmowanych w ramach RPOWP 2014-2020 w różnych aspektach 
rynku pracy 

Z.1.3 WUP w Białymstoku Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych 

Z.1.4 WUP w Białymstoku Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie działalności 
agencji 

Z.1.5 WUP w Białymstoku Działania informacyjno - promocyjne w ramach FEdP 2021-2027 

Z.1.6 WUP w Białymstoku Obsługa Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

Działanie 2 Rozwój kompetencji pracowników instytucji rynku pracy 

L.p. Instytucja zgłaszająca zadanie Nazwa zadania 

Z.2.1 WUP w Białymstoku Podniesienie kompetencji doradców zawodowych i jakości usług 
poradnictwa zawodowego 

Z.2.2 WUP w Białystoku Wdrażanie Działania 7.3 Rozwój kadr regionalnej gospodarki FEdP 



2021-2027, Typ projektu 2 Rozwój kompetencji pracowników 
publicznych służb zatrudnienia (PSZ) i innych instytucji rynku pracy 
wynikających z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy. 

 

  



 


