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Zalacznik nr 8: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug w ramach konkursu
nr RPPD.02.02.00-1P.01-20-002/19

Zestawienie cen rynkowych i okreslenie standardu wydatkéw w projektach konkursowych
realizowanych w ramach Dziatania 2.2, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 w wojewddztwie podlaskim

Zgodnie z zapisami rozdziatu 6.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 Wojewodzki Urzad Pracy — Instytucja Pos$redniczaca
RPOWP 2014-2020 przygotowata dokument dotyczacy zestawienia standardu i cen rynkowych
w zakresie najczgsciej finansowanych wydatkow, ktory jest czegscig regulaminu konkursu. Tworzac
budzet projektu nalezy pamigta¢ o celach EFS i RPOWP 2014-2020. EFS wspiera dazenie do
wysokiego poziomu zatrudnienia i wysokiej jakos$ci miejsc pracy, poprawe dostepu do rynku pracy
oraz mobilno$¢ geograficzng i zawodowa pracownikow.

Przedstawione Zestawienie okresla koszty najczesciej wystepujace w projektach, co oznacza,
iz przedmiotowy dokument nie stanowi katalogu zamknigtego. Oznacza to, ze dopuszcza si¢
ujmowanie w budzecie projektu kosztow, ktore nie zostaty wskazane w katalogu. Aplikujac o srodki
nalezy postugiwaé si¢ zaproponowanym standardem, niemniej nalezy mie¢ na uwadze fakt stale
zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy. Wszelkie koszty, ktore nie zostaly ujete
w katalogu, powinny zosta¢ nalezycie oszacowane, by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz spetniac¢
zasady kwalifikowalnosci.

Stawki' ujete w katalogu sa stawkami maksymalnymi (uwzgledniajacymi warto$¢ brutto wydatku),
co jednak nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniajacych zatozonych kosztow na ich
maksymalnym poziomie. Okreslenie stawek maksymalnych nie zwalnia cztonkéw Komisji Oceny
Projektow z weryfikacji zasadnoS$ci 1 racjonalno$ci wszystkich wydatkow, rowniez tych
mieszczacych si¢ ponizej maksymalnego poziomu kosztu ustalonego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Bialymstoku. Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym
projekcie, poniewaz podczas oceny bedg brane pod uwagg takie czynniki jak np. stopien ztozonosci
projektu, wielkos¢ grupy docelowej, wielkos¢ zespotu projektowego. Fakt wskazania
z przedstawionego zestawienia stawki we wniosku 0 dofinasowanie nie moze by¢ podstawa
beneficjenta do uzasadnienia wydatku uznanego za niekwalifikowalny na etapie zatwierdzania
wniosku o ptatnos¢ i/lub kontroli (w przypadku gdy wystapia podstawy do uznania wydatkéw za
niekwalifikowalne). Nalezy pamicta¢, ze Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku bedzie
weryfikowal zasadno$¢ 1 racjonalno$¢ na poziomie calego projektu, zadan, poszczegdlnych

! Dopuszczalne stawki zostaly okreslone na podstawie danych uzyskanych z rozeznania rynku wyliczonych
W nastgpujacy sposob: $rednia cena rynkowa z badania rynku z co najmniej 3 pozyskanych ofert/publikacji zaokraglona
do pelnych ztotych lub na podstawie danych uzyskanych z projektow RPOWP realizowanych w WUP w Biatymstoku,
wyliczona w nastgpujacy sposob: srednia cena jednostkowa wyliczona z co najmniej 3 projektow zaokraglona do petnych
ztotych.



Fundusze - . .
Europejskie .-:_.EJT,-’- Unia Europejska

« 1 e b,
Program Regionalny T Europejski Fundusz Spoteczny B

I
Podlaskie i

wydatkéw, w kontekscie wszystkich projektow realizowanych przez beneficjenta oraz w kontekscie
potencjatu finansowego, kadrowego i technicznego beneficjenta.

Cena’ (cena, ktérej
. 0ziom nie
Kategoria . POz
Kosztu/wydatku Opis wydatku powinien co dp
zasady zostac
przekroczony)
Aktywizacja zawodowa
Wynagrodzenie doradcy Doradca zawodowy powinien posiada¢ wszelkie niezbedne
zawodowego/wynagrodzenie | uprawnienia wynikajgce m. in. zustawy 0 promocji
doradcy opracowujacego zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Indywidualny Plan Dziatania

Minimalny zakres IPD w projekcie:

IPD musi obejmowaé minimum cztery zasadnicze etapy:

1. Etap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji
zawodowej uczestnika projektu;

Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinna
obejmowac co najmnie;j:

1) Analize potencjatu uczestnika uwzgledniajaca co
najmniej: wyksztatcenie, przebyte kursy i szkolenia,
doswiadczenie zawodowe (staz pracy, wykonywane
zawody, zajmowane stanowiska pracy, opis
wykonywanych zadan), zainteresowania, posiadane
umiejetnosci i kompetencje, cechy osobowosci.

2) Analize uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych
uczestnika (przeciwwskazania do wykonywania pracy,
sytuacja rodzinna, konieczno$¢ sprawowania opieki
nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny).

3) Ustalenie problemu zawodowego (w tym m.in.:
deficytow w zakresie posiadanych
kompetencji/kwalifikacji, przyczyn pozostawania bez
pracy, w tym dotyczacych braku lub
niewystarczajacego doswiadczenia zawodowego (W
przypadku uczestnika pozostajagcego bez zatrudnienia)
lub przyczyn pozostawania w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy (w przypadku uczestnika pracujacego)).

4) Opis predyspozycji/preferencji zawodowych
uczestnika (z wykorzystaniem co najmniej jednego
narzg¢dzia diagnostycznego, opis wynikéw badania).

5) Okres$lenie kierunkow rozwoju uczestnika projektu, w
tym okreslenie jako minimum: kierunku (obszaru)
szkolenia zawodowego pozwalajacego naby¢
kompetencje zawodowe i/lub uzyskaé kwalifikacje
zawodowe w celu podjecia zatrudnienia (uczestnik
niepracujgcy) lub poprawy sytuacji na runku pracy
(uczestnik pracujacy), a takze okreslenie zakresu stazu
zawodowego - w przypadku zidentyfikowania u
uczestnika braku lub niewystarczajacego
doswiadczenia zawodowego.

6) Podpis uczestnika potwierdzajacy wykonanie i
akceptujacy diagnozg sporzadzong na pi§mie przez

81,00 PLN/60 minut

2 Ujete w zestawieniu ceny sg kwotami brutto.
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doradce.
7) Poswiadczone podpisem uczestnika daty spotkan,
podczas ktorych zostala dokonana diagnoza.

Wytyczne do przygotowania diagnozy:

a) Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinna by¢
przygotowana przez doradce zawodowego,
posiadajacego uprawnienia do stosowania narzedzi
diagnostycznych.

b) Do przeprowadzenia diagnozy powinno zostac¢
zastosowane przynajmniej jedno wystandaryzowane
narzedzie — test do badania preferencji/predyspozycji/
kompetencji zawodowych.

¢) Diagnhoza powinna by¢ przygotowana w postaci
dokumentu potwierdzajacego jej przebieg, wyniki
przeprowadzonych badan i ustalenia okre$lone w
punktach 1-7. Dokument powinien by¢ opatrzony
podpisem uczestnika, potwierdzajacym zapoznanie si¢
z diagnozg oraz podpisem doradcy zawodowego

2. Etap Il — Przygotowanie IPD przez doradce

zawodowego z udzialem uczestnika projektu;
Przygotowanie IPD ma na celu wyznaczenie
realistycznych celow zawodowych i wytyczenie opartej na
nich indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego,
zmotywowanie uczestnika do podjecia dziatan
zorientowanych na osiggni¢cie celow zawodowych,
zaplanowanie dziatan rozwojowych prowadzacych do
realizacji celow.

IPD powinno obejmowaé co najmniej:

1) Ustalenie i opis celu strategicznego (np. podjecie
zatrudnienia w przypadku uczestnika pozostajacego bez
zatrudnienia lub poprawa sytuacji na rynku pracy w
przypadku uczestnika pracujacego) i celow
szczegdtowych (etapowych) realizowanych w ramach
poszczegodlnych dziatan rozwojowych (np. nabycie
doswiadczenia zawodowego; nabycie kompetencji
zawodowych lub uzyskanie okreslonych kwalifikacji
zawodowych). Opis celow powinien by¢ wykonany z
uzyciem metody SMART.

2) Okreslenie poszczegolnych dziatan rozwojowych
prowadzacych do realizacji celow, w tym dziatan
realizowanych w ramach projektu (np. szkolenia, staz,
subsydiowane zatrudnienie) oraz dziatan do
samodzielnej realizacji przez uczestnika (np.
przygotowanie listy pracodawcow z okreslonej branzy).

3) Ustalenie termindéw realizacji kazdego dziatania.

4) Okre$lenie oczekiwanych rezultatow dziatan.

5) Opis faktycznych rezultatow dziatan (wypetniane
dopiero na spotkaniach monitorujacych z uczestnikiem
projektu podczas realizacji IPD, ewentualne przyczyny
zaniechania dziatan).

6) Wynik koficowy realizacji catego IPD (opisany na
spotkaniu podsumowujacym), przyczyny niepowodzen
w realizacji IPD (jesli wystapity, powinny zosta¢ opisane
na spotkaniu podsumowujacym).

7) Pisemna zgode uczestnika na proponowane dzialania.

** s
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Wytyczne do przygotowania IPD:

a) IPD powinien by¢ przygotowany nie pézniej niz 30 dni
od diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika. Diagnoza
stanowi integralng cze$¢ procesu przygotowania IPD.

b)IPD powinien by¢ przygotowany w formie dokumentu
zawierajacego pisemne ustalenia mi¢dzy uczestnikiem
a doradcg zawodowym, obejmujacego co najmniej
treSci wymienione w punktach 1-7.

¢) IPD powinien by¢ opatrzony podpisem uczestnika,
potwierdzajacym zapoznanie si¢ z zakresem i
kolejnoscia dziatan oraz podpisem doradcy
zawodowego.

d)IPD powinien by¢ przygotowany zgodnie z zasada
indywidualizacji wsparcia uczestnika. Kazdy uczestnik
bedzie miat opracowana swoja wlasna, niepowtarzalng
Sciezke rozwoju zawodowego, odpowiadajaca jego
potrzebom, preferencjom i mozliwosciom.

e) W przypadku istotnych zmian zachodzacych w sytuacji
uczestnika, dopuszcza si¢ mozliwos¢ modyfikacji IPD.
Kazda modyfikacja IPD powinna by¢ uzasadniona na
pismie przez doradcg zawodowego i opatrzona zgoda
uczestnika.

3. Etap Il — Realizacja IPD przy wsparciu doradcy

zawodoweqo;

Realizacja IPD ma na celu ukonczenie przez uczestnika
zaplanowanych dziatan oraz doprowadzenie uczestnika do
osiagniecia zatozonych celow, w tym celéw szczegdtowych
i celu strategicznego.

Wytyczne do realizacji IPD:

1) Zapewnienie wsparcia doradcy zawodowego w czasie
realizacji IPD.

2) Monitorowanie realizacji IPD poprzez prowadzenie z
uczestnikiem spotkan przynajmniej po kazdym
zrealizowanym dziataniu rozwojowym ustalonym w
IPD. Spotkania monitorujgce zwigkszg szanse¢ na
efektywna realizacj¢ planowanych dziatan. W trackie
spotkan monitorujacych z uczestnikiem nalezy
omowic:

— faktyczne efekty, jakie przyniosty
zrealizowane dziatania,

—  czy postep w realizowanych obszarach
nastepuje w oczekiwany sposob,

—  ktore z zaplanowanych dziatan nalezy
zmodyfikowa¢ lub zastagpi¢ innymi,

— czy nalezy uzupehi¢ zaplanowane dziatania o
nowe formy wsparcia.

3) Monitorowanie realizacji IPD powinno odbywa¢ si¢
réwniez podczas udziatu uczestnika w szkoleniu,
podczas odbywania stazu, czy wykonywania pracy
zawodowej.

4. Etap IV — Zakonczenie realizacji IPD —
podsumowanie dzialan.
Zakonczenie realizacji IPD wymaga podsumowania
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objetych planem dziatan, ich przebiegu i wynikow. W
ramach podsumowania nalezy przeanalizowac informacje,
ktére pozwola stwierdzi¢ na ile IPD byt trafny, skutecznie,
sprawnie i terminowo zrealizowany, w jakim stopniu
uczestnik zaangazowat si¢ w jego wykonanie. Kluczowa
informacja jest wynik koncowy realizacji IPD i ewentualne
powody zakonczenia wspotpracy (np. rezygnacja przez
uczestnika z realizacji IPD). W przypadku ewentualnego
niepowodzenia nalezy uwzgledni¢ dziatania zaplanowane i
niezrealizowane (z podaniem przyczyny zaniechania).
Spotkanie podsumowujace uczestnika z doradca
zawodowym zamyka proces pracy z uczestnikiem i konczy
IPD.

Wsparcie psychologiczne

1.

e

Objecie wsparciem psychologicznym 0sob
pozostajacych bez  zatrudnienia stuzyé powinno
budowaniu aktywnych postaw na rynku pracy, poprzez
wzrost poziomu motywacji do znalezienia zatrudnienia.
Wydatek moze by¢ uznany za kwalifikowalny, o ile jest
to uzasadnione specyfika realizowanego projektu, a
psycholog posiada wyksztalcenie wyzsze/zawodowe lub
certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajace
przeprowadzenie danego wsparcia Przez odpowiednie
kwalifikacje nalezy rozumie¢ posiadanie wyksztatcenia
psychologicznego oraz doswiadczenia zwigzanego
z diagnostyka psychologiczng 0séb dorostych, w tym
rowniez doradztwem zawodowym, coachingiem.
Minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie
nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata.

Liczba godzin pomocy psychologicznej powinna by¢
uzalezniona od indywidulanych potrzeb klienta, w tym
uwzgledniaé specyfike grupy docelowej, do ktorej
kierowane jest wsparcie (np. wigksza ilo$¢ godzin
wsparcia psychologicznego jest zasadna w grupach,
gdzie wigkszos¢ lub 100% grupy stanowig uczestnicy o
szczegblnych potrzebach np. osoby niepetnosprawne),
gdy wynik diagnozy wskazuje na trudnosci
W rozwigzaniu problemu zawodowego klienta. O
potrzebie konsultacji psychologicznej decyduje doradca
zawodowy.

Przez 1 godzing wsparcia nalezy rozumie¢ (50 min.).
Mozliwe jest §wiadczenie wsparcia psychologicznego
w formie indywidualnej oraz grupowej.

100,00 PLN/50 minut

Posrednik pracy

Posrednictwo  pracy polega w szczegblnosci na
wykonywaniu czynnosci i dziatan okre§lonych w art. 36
ust.l ustawy zdnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, majacych na
celu osiggnigcie  efektu  polegajacego na  jak
najtrafniejszym doborze odpowiedniej pracy dla osoby
poszukujacej pracy oraz wilasciwego kandydata na
stanowisko pracy, odpowiadajagcego oczekiwaniom
pracodawcy.

Posrednictwo pracy powinno by¢ realizowane przez
publiczne instytucje rynku pracy (publiczne shuzby
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy) lub agencje
zatrudnienia posiadajace wpis do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia.

65,00 PLN/60minut




m e . ** o
Fundusze :m.-_r‘_—.._,ﬁ._ Unia Europejska .

Europejskie

Ly o jski *
Program Regionalny Podlasmzr:- o Europejski Fundusz Spoteczny B
Staz® Staz jest to nabywanie przez uczestnika projektu

umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

1. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach
projektow jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10
marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz.
UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy® oraz spenia
podstawowe wymogi zapewniajace wysoki standard
stazu poprzez zapewnienie, iz:

a) staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy,
ktorej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz, ktdra zawiera podstawowe
warunki przebiegu stazu, wtym cel stazu, okres
trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkow oraz dane opiekuna stazu;

b) zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z
programem stazu, ktory jest przygotowany przez
podmiot przyjmujacy na staz we wspolpracy z
organizatorem stazu i1 przedkltadany do podpisu
stazysty. Program stazu jest opracowywany
indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i
potencjatu stazysty;

C) stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem
opickuna  stazu, wyznaczonego na  etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktory
wprowadza stazyste w zakres obowigzkow oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujacymi
w organizacji (w tym z zasadami BHP
i przeciwpozarowymi), w ktorej odbywa staz, a takze
monitoruje realizacj¢ przydzielonego w programie
stazu zakresu obowiazkow icelow edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej
stazyScie na temat osigganych wynikéw i stopnia
realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany
po stronie podmiotu przyjmujacego na staz;

d) po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena,
uwzgledniajgca osiggnigte rezultaty oraz efekty
stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot
przyjmujacy na staz w formie pisemnej;

e) podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazy$cie
ocene¢ programu stazu w formie pisemne;.

2. Staz trwa nie dluzej niz 6 miesigcy kalendarzowych. W
uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki
stanowiska pracy, na ktorym odbywa si¢ staz, moze by¢
wydtuzony stosownie do programu stazu.

3. W okresie odbywania stazu stazyScie przystuguje
stypendium stazowe, ktore miesigcznie wynosi 120%

Bezrobotnemu w
okresie odbywania
stazu przyshuguje
stypendium w
wysokosci 120%
kwoty zasitku, o
ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 jezeli
miesi¢czna liczba
godzin stazu wynosi
nie mniej niz 160
godzin miesiecznie —
w przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru
godzin, wysokos¢
stypendium ustala si¢
proporcjonalnie®.

¥ W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumentem maja zastosowanie przepisy Ustawy
instytucjach rynku pracy oraz odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze.
* Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie: www.stazeipraktyki.pl/program

o promocji zatrudnienia i
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zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®, jezeli
miesi¢czna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160
godzin miesiecznie® — w  przypadku niZszego
miesi¢ecznego wymiaru %odzin, wysoko$¢ stypendium
ustala si¢ proporcjonalnie’.

4. Stazy$ci pobierajacy stypendium stazowe w okresie
odbywania stazu podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jesli nie
majag innych tytuldw powodujacych obowigzek
ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku
z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Platnikiem
sktadek za te osoby jest podmiot kierujacy na staz.

5. Stazysci w okresie odbywania stazu objegci sa
ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw
nieszczesSliwych wypadkow/ z tytulu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia
jest ponoszony przez podmiot kierujacy na staz.

6. Koszt sktadek na ubezpieczenia, o ktorych mowa pkt 4 i
5, jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktory
nie zawiera si¢ w kwocie stypendium, o ktorym mowa w
pkt 3.

7. Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za
kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za ktdre
przystuguje stypendium stazowe.

8. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za
okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktory na
podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowuja
prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

9. Osobom uczestniczacym w stazu, w okresie jego
trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci
wynikajacej z wniosku o dofinansowanie.

10. Zasady  wynagrodzenia  opickuna  stazysty  sg
uregulowane w porozumieniu lub umowie pomigdzy
podmiotem kierujacym na staz (Beneficjentem) a
podmiotem przyjmujgcym na staz. Dokument ten
reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna
stazysty z okres§leniem dokumentoéw sktadanych wraz z

2 W przypadku 0s6b z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesi¢czne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesigcznie.

3 Kwota stypendium stazowego jest kwota brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych w
catosci przez platnika, tj. podmiot kierujacy na staz.

> 7 uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

*w przypadku 0séb z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesigczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesi¢czna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesigcznie.

" Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych w
catosci przez platnika, tj. podmiot kierujacy na staz.
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wnioskiem o refundacje oraz dokumentoéw, ktorymi
powinien dysponowaé przyjmujacy na staz w przypadku
kontroli przeprowadzanych przez organizatora stazu lub
organy uprawnione. Nie jest mozliwe zawieranie
pomiedzy beneficjentem a pracownikiem podmiotu
przyjmujacego  na  staz = umowy  regulujacej
wynagrodzenie i/lub zakres zadan stazysty.

11. Koszty  wynagrodzenia  opickuna  stazysty  sg
kwalifikowalne, o ile uwzgledniaja jedna z ponizszych
opcji i wynikaja z zatozen porozumienia w sprawie
realizacji stazu:

a) refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz
dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stazysty
w przypadku oddelegowania go wylacznie do
realizacji zadan zwigzanych z opieka nad grupa
stazystow, pod warunkiem, ze opiekun stazysty
nadzoruje prace wigcej niz 3 stazystow 1 jest to
uzasadnione specyfika stazu®;

b) refundacj¢ podmiotowi przyjmujagcemu na staz czesci
dotychczasowego wynagrodzenia opickuna stazysty
w przypadku czgsciowego zwolnienia go od
obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz realizacji
zadan zwigzanych z opieka nad stazysta/ grupa
stazystow w wysokosci nie wigkszej niz 500 zt brutto
miesiecznie® za opieke nad pierwszym stazysta i nie
wigcej niz 250 zt brutto miesigcznie za kazdego
kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze
otrzyma¢ refundacje za opieke nad maksymalnie 3
stazystami;

¢) refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz
dodatku do wynagrodzenia opickuna stazysty w
sytuacji, gdy nie zostal zwolniony od obowigzku
$wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwiazanych z opieka nad stazysta/ grupa stazystow w
wysokosci nie wickszej niz 500 zt brutto miesi¢cznie
za opiekg nad pierwszym stazysta i nie wigcej niz
250 zt brutto miesigcznie za kazdego kolejnego
stazystg, przy czym opiekun moze otrzymaé
refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami.

12. Funkcje opickuna stazysty moze petni¢ wylgcznie osoba
posiadajagca co najmniej sze$ciomiesi¢czny staz pracy na
danym stanowisku, na ktorym odbywa si¢ staz lub co
najmniej  dwunastomiesigczne  doswiadczenie @ w
branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

13. Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu
moze uwzglednia¢ koszty inne niz wskazane w pkt 3-5 i
8-10 zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu,
koszty wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne
materialy i narzedzia dla stazysty', koszty eksploatacji

® Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobows dziatalno$¢ gospodarcza.

% Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktorych mowa w tym rozdziale, nie uwzgledniaja kosztow po stronie
pracodawcy.

1% Wydatki te, o ile nie s3 bezposrednio ponoszone przez beneficjenta, moga by¢ wylacznie zrefundowane przez
beneficjenta podmiotowi przyjmujacemu na staz.
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materialdw 1 narzedzi, szkolenia BHP stazysty, itp.) w
wysoko$ci nieprzekraczajacej 5 000 zt brutto na 1
staZystQM.
14. Koszt zakupu ubran roboczych Pracodawca jest
obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie
odziez 1 obuwie robocze, speliajagce wymagania
okreslone w Polskich Normach:
a. jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
b. ze wzgledu na wymagania technologiczne,
sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
(Kodeks Pracy art. 2377 § 1).
Subsydiowane Subsydiowane zatrudnienie to forma pomocy finansowej
zatrudnienie™ dla pracodawcy stanowigca zach¢te do zatrudnienia,
zaktadajaca redukcje kosztow ponoszonych przez niego na
zatrudmf:me ]_Jracownlkow._ _ o Wysokosé wydatkéw
1. Udzielenie wsparcia W postaci zatrudnienia e hna
subsydiowanego musi by¢ poprzedzone analizg poniesionych |
mozliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz Wyr;agrodzegaak_
analiza uzytecznoSci zdobytych kompetencji na nangro byzor?z; nai !
regionalnym rynku pracy. aus e(ﬁgcziee a
2. Zgodnie z art. 51 ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i skigrowan ch
instytucjach  rynku  pracy  Beneficjent  zwraca vany
pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach subsydiowanego uczes’tr.nkow v
zatrudnienia na okres do 6 miesiecy skierowanych WySOkOSfjl up rzs:dmo
uczestnikow, cze$¢  kosztow  poniesionych  na _ uzgodnioney,
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia | . nieprzekraczajace] .
. o, . . | jednak kwoty ustalonej
spoteczne skierowanych uczestnikow w wysokosci iako iloczvn liczb
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ) d zy h y
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu Zatru. nionych w
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty I_rn1es1_a}cu W I
zasitku okres$lonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o przeficzeniu na peiny
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora Wym'lir czasu p!’fkc y
to kwota obowigzywata w ostatnim dniu zatrudnienia Ol:fz,lwoFy zast 71;
kazdego rozliczanego miesigca 1 skladek na L?St ?ls;l?tei TJVS?;\tI;/yO
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego L AT
wynagrodzenia, promocji z_atrudnlenla i
3. Beneficjent zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit mstytuc!ach rynku
w ramach subsydiowanego zatrudnienia co najmniej P ra%y’ k.toram}k wota
W potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy Oo(;:;z?r};]“gjan?uw
skierowanych uczestnikow, czg$¢ kosztow poniesionych o .
na  wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na zatrpdmema ka'zdfzgo
ubezpieczenia spoteczne skierowanych uczestnikow rOZhC.ZaEeiO;n lesiaea
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej uLZz;eZzeﬁa
jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i spolecrne od
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego re]%n dowanego
wynagrodzenia za kazdego uczestnika. dzeni
4. Beneficjent moze dokonywaé, w zakresie i na zasadach wynagrodzenta.
okreslonych wart. 51 ust. 1 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwrotu
poniesionych przez pracodawcg kosztow z tytulu

" Podmiot przyjmujacy na staz wnioskuje o refundacje przedmiotowych wydatkow w kwotach brutto. W zwiazku z tym,
Ze organizacja stazu stanowi ustuge zwolniong z podatku VAT, podmiot przyjmujacy na staz nie ma prawnej mozliwosci
odzyskania podatku VAT od zakupow poniesionych w zwiazku z tg ustuga.

" W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumentem majg zastosowanie przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze.
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10.

11.

zatrudnienia na okres do 12 miesigcy skierowanych
uczestnikow, w ramach subsydiowanego zatrudnienia,
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek
na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazdego uczestnika projektu, jezeli
refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesiac ich zatrudnienia.

Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu
subsydiowanego zatrudnienia trwajacego co najmniej 6
miesiecy zatrudnial skierowanego uczestnika projektu
przez okres dalszych 6 miesiecy i po uptywie tego
okresu dalej go zatrudnia w pelnym wymiarze czasu
pracy, Dbeneficjent moze przyzna¢ pracodawcy
jednorazowa refundacj¢ wynagrodzenia w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
spelnienia tego warunku (art. 51 ust. 4).

Beneficjent, kierujac  uczestnika  projektu  na
subsydiowane zatrudnienie, ma obowiazek wzig¢ pod
uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio
wykonywanej pracy. (art. 51 ust. 5).

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej
umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoteczne (art. 51 ust. 6).

Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 6,
lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30
dni od dnia dorgczenia wezwania beneficjenta (art. 51
ust. 7).

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez
skierowanego uczestnika projektu, rozwigzania z nim
umowy 0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia
stosunku pracy skierowanego uczestnika projektu
w trakcie okresu objetego refundacja albo przed
uptywem okresu 3 miesigcy, o ktdrym mowa w ust. 6,
beneficjent kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego uczestnika projektu (art. 51 ust. 8).

W przypadku  odmowy  przyjecia  skierowanego
uczestnika projektu na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskana pomoc w catoSci wraz
z odsetkami  ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania beneficjenta. w przypadku
braku mozliwosci skierowania uczestnika projektu na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu. (art.
51 ust. 9).

Zgodnie z art. 56 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy Beneficjent moze dokonywac
przez okres do 12 miesigcy zwrotu poniesionych przez

10
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pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach

12.

13.

14.

15.

16.

subsydiowanego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego uczestnika projektu kosztow
wyplaconego mu  wynagrodzenia, nagrod oraz
optaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak kwoty zasitku okreslonej wart. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktora to kwota obowigzywata w ostatnim dniu
kazdego rozliczanego miesigca 1 sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. (art. 56 ust 1)

Beneficjent moze dokonywaé przez okres do 18
miesi¢cy zwrotu poniesionych przez pracodawce z tytutu
zatrudnienia w ramach subsydiowanego zatrudnienia
W pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
uczestnika  projektu  kosztow  wyplaconego mu
wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych skladek na
ubezpieczenia  spoteczne  w wysokosci  uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesiac. (art. 56 ust 2)
Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej
umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
uczestnika projektu przez okres objety refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
okres 6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji. (art. 56
ust 3)

Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w art. 56
ust. 3, lub naruszenie innych warunkéw zawartej umowy
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania beneficjenta. (art. 56 ust 4)

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez
skierowanego uczestnika projektu, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia
stosunku pracy skierowanego uczestnika projektu
w trakcie okresu objetego refundacjag albo przed
uptywem okresu 6 miesigcy, o ktorym mowa w art. 56
ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, beneficjent kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego uczestnika projektu. (art. 56 ust
5)

W przypadku  odmowy  przyjecia  skierowanego
uczestnika projektu na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskana pomoc w catoSci wraz
z odsetkami  ustawowymi  naliczconymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania beneficjenta. W przypadku
braku mozliwosci skierowania uczestnika projektu na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nhie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany uczestnik projektu pozostawal

11
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w zatrudnieniu. (art. 56 ust 6)

17. Zachety do zatrudnienia odnosza si¢ do subsydiowania
miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktore mogg
istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i
ktore utrzymaja si¢ po okresie subsydiowania.™

18. Refundacji kosztow zatrudnienia mozna dokonywaé za
okres do 12 miesiecy:

— do wysokosci 50% kosztow wynagrodzenia -
w przypadku  pracownikow  znajdujacych  sie¢
W szczegblnie  niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikow  znajdujacych si¢  w  bardzo
niekorzystnej sytuaciji,

— do wysokosci 75% kosztow wynagrodzenia -
w przypadku pracownikéw niepetnosprawnych'®.

19. Koszt zakupu ubran roboczych Pracodawca jest
obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie
odziez 1 obuwie robocze, spelniajagce wymagania
okreslone w Polskich Normach:

a. jezeli odziez wilasna pracownika moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;

b. ze wzgledu na wymagania technologiczne,
sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
(Kodeks Pracy art. 2377 § 1).

Dzialania towarzyszace

Przerwa kawowa Przerwa kawowa jest wydatkiem kwalifikowalnym, o ile jest
to uzasadnione specyfika realizowanego  projektu.
Kwalifikowalno$¢ wydatku jest mozliwa tylko w przypadku
gdy forma wsparcia, w ramach ktorej przewidziano przerwg
kawowa dla tej samej grupy os6b w danym dniu, trwa dtuzej
niz 4 godziny. Wydatek obejmuje: kawg, herbate, wode,
mleko, cukier, cytryng, drobne stone lub stodkie przekaski
typu paluszki, ciastka, owoce, przy czym istnieje mozliwo$¢
szerszego zakresu ustugi, o ile miesci si¢ to w okreslonej
cenie rynkowej.

16,00 zt/osoba

Przerwa obiadowa (catering) | Przerwa obiadowa (catering) dla uczestnikow projektu jest
wydatkiem kwalifikowalnym, o ile jest to uzasadnione
specyfika  realizowanego projektu. Kwalifikowalno$é¢
wydatku jest mozliwa tylko w przypadku gdy forma
wsparcia, w ramach ktorej przewidziano przerwe obiadows 35,00 zt/osoba
dla tej samej grupy oséb w danym dniu, trwa dtuzej niz 6
godzin. Wydatek obejmuje: dwa dania (zupe i drugie danie)
oraz napo6j, przy czym istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu
ustugi, o ile miesci si¢ to w okreslonej cenie rynkowe;j.

Sala szkoleniowa (do 20 Koszt obejmuje: zapewnienie odpowiednich warunkow

0s6b)"’ socjalnych oraz bhp, w tym uwzgledniajacych niwelowanie
barier architektonicznych w zwiazku z udziatem w projekcie 37,00 zt/h
0sob niepetnosprawnych. Sala szkoleniowa musi zapewnié¢
20 miejsc (stanowisk) szkoleniowych, by¢ wyposazona w

1> W ramach projektu nie moga by¢ zatem refundowane koszty zwigzane z organizacja robot publicznych.

18 Zgodnie z §24 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktur i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020

"W przypadku, gdy podmiot realizujacy projekt wnosi sale jako wktad wlasny niepienigzny, wartos¢ wkiadu wycenia

si¢ jako koszt amortyzacji lub wynajmu (stawke mozna okresli¢, np. cennik danej instytucji).
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projektor multimedialny, flipchart lub tablice suchoscieralng
oraz posiada¢ dostep do internetu.

Zwrot kosztow dojazdu

Zwrot kosztow dojazdu dopuszczalny jest w zwigzku z
uzasadnionymi potrzebami grupy docelowej.

Wydatek
kwalifikowalny do
wysokosci optat za

srodki transportu
publicznego
szynowego lub
kotowego zgodnie z
cennikiem biletow
klasy obowigzujacym
na danym obszarze.

Koszt opieki nad osobg
niepetnosprawna

1. Opicka nad osobami z niepelnosprawnoscia bedzie
realizowana w spolecznosci lokalnej w formie
zinstytucjonalizowanej.

2. Ustugi spoteczne §wiadczone w spolecznosci lokalnej
zostaly zdefiniowane w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wylaczenia
spotecznego izwalczania ubodstwa z wykorzystaniem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020.

Minimalne
wynagrodzenie nie
moze by¢ nizsze niz
minimalne
wynagrodzenie za
prace oraz minimalna
stawka godzinowa
okres$lona w
obowigzujacym
Rozporzadzeniu Rady
Ministrow W sprawie
wysokosci
minimalnego
wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci
minimalnej stawki
godzinowe;j.
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